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Global Nachhaltige Kommune - Projektstruktur

ENGAGEMENT OQO

* Projektdurchfihrung GLOBAL
Engagement Global mit ihrer Servicestelle L -
Kommunen in der Einen Welt (SKEW) in SERVICESTELLE @gut
Kooperation mit der Landesarbeitsgemeinschaft “H o
Agenda 21 NRW e. V. (LAG 21) B | e b

und Entwicklung

in Kooperation mit

* FOrderzeitraum s
LAG 21187

April 2019 — Marz 2021

unterstutzt durch

SRR WD

Quelle: LAG 21 NRW e. V.
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Global nachhaltige Kommune - Auftaktveranstaltung Hdenscheid
(Juni 2019)

G

ENGAGEMENT ©QO SUSTAINABLE
BAL DEVELOPMENT
QLB GOALS

Quelle: LAG 21 NRW e. V.
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Hintergrund: Agenda 2030 und die SDG's -

« verabschiedet im September 2015 auf einem ‘Q‘" "
Gipfel der UN-Mitgliedsstaaten ’\ &%

« Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung auf “‘
Okonomischer, sozialer und dkologischer THE Gl.UBAl. GUA'.S
Ehene For Sustainable Development

» Entwicklung des Zielsystems unter breiter

Beteiligung der Zivilgesellschatft

« 17 Ziele der nachhaltigen Entwicklung
« 169 Unterziele

* Treiber sind die Kommunen

Quelle: LAG 21 NRW e. V.
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17 Globale Nachhaltigkeitszeile -

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

1]

MENSCHENWORDIGE 1 U WENIGER

ARBEITUND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR A
WACHSTUM

)

13 kowsure | 14 wossee 16 Soesiioen | 17 o

UNDSTARKE ZUR ERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE SUSTAINABLE

¥ | & S

Quelle: LAG 21 NRWe. V.
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Prinzip der starken Nachhaltigkeit

SDG5 SDG7 SDG11 SDG 16
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Quelle: eigene Darstellung nach Stockholm Resilience Centre (2016]
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Global Nachhaltige Kommune - Modellkommunen
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Gemeinden | Kalletal "l”(\ m//‘;
Stadte Bielefeld t/
Detmold 7ottt
Dormagen *
E ssen \ulchld 'Dotmold ) ?
3, N /
Haar ¥ S, e
: :? :2 \\, Neukirchen-Viuyn \ \1‘,-! /J)
Horstel / mm

Dormag

L
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Kreise Euskirchen

Siegen-Wittgenstein

Quelle: LAG 21 NRWe. V.

10.03.2021 Fachdienst 67



Stadt

L idenscheid

G

Global Nachhaltige Kommune — Der Prozess

1. Aufbauorganisation

v

' 2. Bestandsaufnahme \
6. Evaluation und 3. Erarbeitung
Fortschreibung Nachhaltigkeitsstrategie

5. Umsetzung und 4. Nachhaltigkeitsstrategie
Monitoring l und formeller Beschluss
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GNK NRW - Die Struktur

10.03.2021

G

Akteure: Wirtschaft, Wissenschaft, Zivilgesellschaft,
Steuerungsgruppe Verwaltung, Politik, ca. 15-25 Personen

Funktion: Inhaltliche Schwerpunkte, Erarbeitung des
Handlungsprogramms

Akteure: Verwaltung [Planung, Gesundheit, Umwelt, Verkehr, Soziales,
Jugend, etc], ca. 5-8 Personen

Funktion: Analyse und fachubergreifende Planung von Inhalten

Pl Akteure: Verwaltung, eine hauptverantwortliche Person und eine
Stellvertretung

Funktion: Organisatorische und inhaltliche Koordination sowie
Kontaktperson der am Prozess beteiligten Akteure

Quelle: LAG 21 NRW e. V.
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Global Nachhaltige Kommune — Der Ablauf (1. Jahr)

10.03.2021

G

Aufbauorganisation ~—— Leitlinien und strategische Ziele
Themenfeldauswahl und Erarbeitung

Bildung der Arbeitsgremien
Koordination, Kernteam und Steuerungsgruppe von Leitlinien und strategischen Zielen

1@ April

@@*———*@ @

M
April ' © 020918101
r %
76)19.00..0...0..0.0..................O..................?ﬂ7(]
werk Auftaktveranstall 1/ 2. Netzwerktagung 3. Netrwerktagun
. 0602 « 0702 20
Bewerbung und Auswahl der Projektkom- Vorstellung und Diskussion der Ergebnisse Verabschiedung der Leitlinien und
munen sowie Durchfuhrung von Erstge- aus der qualitativen und quantitativen strategischen Ziele sowie
Analyse Erarbeitung von operativen Zielen

sprachen
Bewerbung — Bestandsaufnahme — Operative Ziele

Quelle: LAG 21 NRWe. V.
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Global Nachhaltige Kommune — Der Ablauf (2. Jahr)

G
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April
2020 ‘

L B B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN

Abschlussveranstaltung

April

2021

10.03.2021

Quelle: LAG 21 NRW e. V.
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Global Nachhaltige Kommune — Themenfelder

G
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Quelle: LAG 21 NRW e. V.
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Global Nachhaltige Kommune — Themenfelder

G

Verantwortung & Klimaschutz & Nachhaltige
p Energie p Mobilitat
L
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& [AG 21

10.03.2021

Quelle: LAG 21 NRW e. V.
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Global Nachhaltige Kommune — Ergebnisse

« Handlungsprogramm
* Netzplan Ludenscheid

 Broschire

10.03.2021

»GLOBAL NACHHALTIGE KOMMUNE IN NRW*

GLOBAL
NACHHALTIGE

- KOMMUNE NRW

LEBENSLANGES LERNEN & KULTUR

Als  wichtige  Akteurinnen

tragen die Lidenscheider Bildungs-

4

und
Kultureinrichtungen zur Férderung einer Nachhalfigen Entwicklung bei. Dies umfasst Labensianges. ﬁ

sowohl die Angebote als auch die Ausstattung und Unterhaltung ven Einrichtungen.
Die atfraktive Bildungs- und Kulturlandschaft zeichnet sich durch eine gute
‘emetzung zwischen den und innerhalb dg ey

1. Im Jahr 2030 ist der
Themenkomplex Nachhaligkeit
fester Bestandteil der Bildungs- und
Kultursinrichtungen in Liidenscheid
Die etablierten Einrichtungen sowie
neus innovative Lemorte vermitteln
der Bevilkerung die nétigen
Kompetenzen, um aktiv an siner
Nachhaltigen Entwicklung
mitzuwirken.

Lernen & Kultur

Stadt

\—/

L idenscheid

1y 9y

e",f,t GLOBAL

L =%  NACHHALTIGE
e KOMMUNE NRW

NACHHALTIGE MOBILITAT

Lidenscheid férdert sine nachhaltige
Mobilitst. Durch die attraktive und inter-
modale Gestaltung des PNV, des Fufl- und
Radverkehrs sowie ven Sharing-Angebo-
ten wird der PKW-Verkehr reduziert. Die
Mobilitatswende wird durch die Forderung
alternativer Verkehrssysteme und An-
trisbstachniken unterstitzt

Airakivitst and Yornozung dos

Nachhaltigkeitsstrategie Ludenscheid
Leitlinien und strategische Ziele

NACHHALTIGER KONSUM &
GESUNDES LEBEN

Dis Menschen und Institutianan in Liidenscheid tragen dazu bei,
umweltvertrigliche Kansum- und Produktisnsmuster zu veran-
kern. Die Stadt bistet umfangreiche Angebote zur Gesundhsits-
forderung und Naherholung

Gesamtstadtisches Mobilita

UPNY stagemn

1.1 Bis zur
von Bildung

1.2 Im Jahr]
Kultureinnicy
Integration

g

1.3 Bis zum

Schule als

2. Die Bildungs- und
Kultursinrichtungen in Liidenscheid
zsichnen sich im Jahr 2030 durch
&ine sehr gute Ausstattung und
hohe Nachirage ihrer Angebote aus.
Die Einrichtungen sind eng vemetzt
und arbeiten efiektiv und
partnerschaftiich mit gebiindeiten
Ressourcen zusammen,

2.1 Im Jahr]
und Bildung|
s zwei ger|

3. Im Jahr 2030 profitier=n die
Menschen von inem
umfangreichen und vielseitigen
Erwachsenen- und

Nachhaltigkeitsstrategie Stadt Ludenscheid
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Als wichtige Akteurinnen tragen die
Liidenscheider Bildungs- und Kulturein-
richtungen zur Fiirderung iner Nachhalti-
gen Entwicklung bei. Dies umfasst sawshl
die Angebote als auch die Ausstattung
und Unterhaltung von Einrichtungen. Die
attraktive Bildungs- und Kulturlandschaft
zsichnat sich durch sine gute Vernstzung
2wischen den und innerhalb der sinzelnen
Einrichtungen aus.

O GLOBALE VERANTWORTUNG & EINE WELT

e

Die Menschen und Institutionsn in Liidenschaid handsin
werantwortungsbewusst und tragen so zu siner gerachten
Welt bei_ Etsblierts Partnarschatten férdarn das Bawusst-
ssin fiir sine global Nachhaltige Entwicklung

3.1 Im Jahr 2025 haben alle Birger'innen die
M&glichkeit, sich digital und barriersfrei auf siner
Plattform Gber Erwachsenen- und

Berufsbild zu informieren und diese

Wgsangebet in
Lidenseheid, welches auch liber die
Stadtgrenzen hinaus bekannt ist

gebiindelt dargesteiit zu bekommen.

+ Web-Portal Bildung in Lidenscheid und

Umgebung”
Arbeitskreis

+ Kostenfreie Inanspruchnahme von PCs in

ffentichen Gebauden
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Global Nachhaltige Kommune — Ergebnisse -
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58 h gk stagia Stadt Lis © | der Stadt Liis

Strategisches Ziel 3.3

Operatives Ziel 3.3.1

Biz zum Jahr 2030 ist die Stadt Lidenscheid durchgehend als .Fair-
trade-Town™ zertifiziert worden [erstmals 2020). Die diesbeziglichen Kriterien

werden deutlich iber das fir die Zertifizierung notwendige Mall erfillt.

Laufz Status

Mafnahme Kurzbeschreibung

mit dem Ziel, sine  Fortlaufend  In Umsetzung

Arbeitskreis .Faire Aufbau und Etablierung eines Arbeitskre;
Auszeichnung deuerhaiis Zertifizierung zu erlangen.

Dffentlichkeitswirk- shriiche Durchfihrung mindestens einer ntlichkeitswirk-  Fortlaufend “In Planung

5ame Veranstaliung samen Veranstaltung zum Projekt , Fairtrade Town™ mit dem In Umsetzung"
Ziel der Sensibilisierung der Birger*innen.

Operatives Ziel 3.3.2

Biz zum Jahr 2030 ist das Pro-Kopf-Abfallaufkemmen in Lidenscheid kon-
tinuierlich gesunken.

Mafnahme Kurzbeschreibung Laufzei Status
Mehrweg-Systeme Lidenscheid Gber ein zu T0% Kurzfristig In Planung
linnenstadt und gut funktioniarendes Mehrweg: ' fisr Kalt- und Heifiget- [bis 2 Jahre]
Weranstaltungen] rénke, dam =ich der Getrinke susgebsnds Ihandal zowie

Versnsteltsr engeschlozsen haben.

die Einfiihrung weiterer Mehrwegverpeckungssystem

AuBerhausverpflagung geprift werden.”
Aufklarungsarbe: t werden 2.8. falgen Kurzfristig,  “In Planung
bzgl. Verschwend- Akticnen genutzt und folgends Themen sufgegriffen: 1. [bis 2 Jahre]  In Umsetzung”

ung und Verpackung =rweriung: Plakataktion “Tu gut fir dia Tonna"

ung Klziderkemmer, Repai

. Tao good fo go Anp, Bicherzammlungsn,
Recyclinghof, te. 2. Inform
Fokus auf notwendige Verhaltensénderung

nsmaterial

Vorbereitung und Sensibilisierung fir das Themna in Schulen
und Kitas.

Anpassung der Ab-
fallgebhrensatzu- zukiinftig fir den/ die Biirger®in positiv in der Gebiihrenordnung
ng / Unterstitzung

i widersgiegeln kann. 2.

smiglichkeiten in Wohngebi

| Schaffung von Kompastierung-

n sowic [b.] Bewerben der Eigen-

kompastierung auf dem eigenen priveten Grundstick.

tion von 20 &ffentlich zugénglichen Trinkwasserbrunnen  Mittelfristig Idee
gffentlichen Trinkwasserhihnen. [bis 5 Jahre)

Trinkwasserbrun-
nen

Koordination [Kl/Partner*innen Pers. Ressourcen

Stas

achhaltighsitzstrategie Stadt Lidenscheid Glebala Veramtwortung & Eine Walt

Im Jahr 2030 ist die Bevalkerung in Ludenscheid Uber die globalen Aus-
wirkungen ihrer Konsumgiiter informiert und trifft bewusste Kaufentsc-
heidungen. Der Anteil an Fairtrade-Produkten ist deutlich gestiegen, die
Wertschatzung fir Waren hat zugenommen und das Abfallaufkommen ist
reduziert.

SDG-Unterziele | a7 |28 |0 [sa faze ozl

DNS
NHS NRW -

[ -

Nachhaltigkeitsstrategie
Stadt Lidenscheid

200
S X L

Koordination [Kl/Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Indikator

Tagen des Arbeitzkre

Zertifizierung

da-Baro [K]
handel und weiters Akieurs

Anzahl Veransta

tungen

rbraucherzentrale, Stad Niedrig
weltung L

da-Biro [K]. W

SDG-Unterziele 125 ]
DNS -
NHS NRW -

Fin. Ressourcen

Finanzierung

Indikator

Sta
Verbraucherzentrale, Gas-
in [K]. &
Gastronamie und Vi
Hunstataffinatiut

waltung Liidenschei Niedrig

fro-Ver shmands

anstalter,

Niedrig Anzahl AufklErungsange-

waltung Lidenscheid,
erzentrale bote
Bildungssinrichtungen [K]

ngagierte Biirg

STL, Verbraw

nnen, teilne-

hmende Betrisbe, Tefzl

1.5TLIK], 2 Stadtverweltung  Niedrig Niedrig

Anpessung [1.) ] Anzahl
Lisdenscheid (K] Kompostierung=smiglich-
keiten [2]

tverwaltung Lidenscheid t Anzahl Trinkwasserspend-
Ik]. STL -
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Fachdienst 67



Global Nachhaltige Kommune — Uidenscheid
Steuerungsgruppensitzungen

G

Quelle: LAG 21 NRW e. V.
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Global Nachhaltige Kommune - Netzwerktagungen

Quelle: LAG 21 NRW e. V.

10.03.2021 Fachdienst 67



Global Nachhaltige Kommune — Was kommt jetzt?

I « Vorlage in den Ausschiissen
» Ratsbeschluss Handlungsprogramm

« Umsetzung Mallhahmen

< * Monitoring/Evaluierung

» Aktualisierung und Fortschreibung

« Bdrgerpartizipation fortsetzen

« VerknUpfung vorhandener Konzepte

10.03.2021
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Nachhaltigkeitscheck
Nachhaltigkeitsrat
Nachhaltigkeitsteam Verwaltung
Dachmarke und Microsite

Tellnahme Nachhaltigkeitspreis
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