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 Anlage 
 

Erläuterung Dritte Stellenplanänderungen 2021  
Anlage zur Sitzungsdrucksachennummer 272/2021 

 
 
Bürgermeister 
 
 
Referent des Bürgermeisters (REF) 
 
Keine Änderung 
 
 
 
Örtliche Rechnungsprüfung (14) 
 
Keine Änderung 
 
 
 
Personalrat (PR) und Schwerbehindertenvertretung (SBV) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

1 Neu S 8a TVöD  1,0 Schaffung einer zusätzlichen Planstelle nach S 8a 
TVöD, da nach Neuwahl des Personalrats ein An-
spruch auf eine weitere Freistellung besteht. 

 
 
 
Gleichstellungsbeauftragte (GB) 
 
Keine Änderung 
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Fachbereich 1 – Bürgermeister 
 
 
Stabsstelle Demografie, Sozialplanung und Bürgerbeteiligung (D/S) 
 
Keine Änderung 
 
 
 
Stabsstelle Datenschutz (DSB) 
    
Keine Änderung 
 
 
 
Stabsstelle Regionale Büro (RB) 
    
Keine Änderung 
 
 
 
Fachdienst Rat- und Bürgermeister (10)  
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Personal (11) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

2 131706 EG 9a TVöD   Anhebung der Stelle von EG 6 TVöD nach EG 9a TVöD 
nach Aufgabenveränderung. 

 
 
 
 
Fachdienst Kultur, Museum, Galerie und Archiv (41) 
 
Keine Änderung 
 
 
 
Fachdienst Stadtbücherei (42) 
 
Keine Änderung 
 
 
 
Fachdienst Kulturhaus (46) 
 
Keine Änderung 
 
 
 
Fachdienst Wirtschaftsförderung und Stadtmarketing (80) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

3 22393 EG 8 TVöD   Anhebung der Stelle von EG 6 TVöD nach EG 8 TVöD 
nach Aufgabenveränderung. 



 BV 272/2021 - Seite 3 - 
 

 
 
Fachbereich 2 – Zentrale Dienste 
 
 
Fachbereichsleitung 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

4 20706 B 2 LBesG   Abwertung der Stelle von B 3 LBesG nach B 2 LBesG, 
da die allgemeine Vertretung des Bürgermeisters auf die 
Stelle 3-20709 Fachbereichsleitung 3 verlagert wurde. 

 
 
 
Stabsstelle Fördermanagement (FM) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

5 21155 EG 9a TVöD   Anhebung der Stelle von EG 8 TVöD nach EG 9a TVöD 
nach Aufgabenveränderung. 

6 108785 A 12 LBesG   Anhebung der Stelle von A 11 LBesG nach A 12 LBesG 
nach Aufgabenveränderung. 

 
 
 
Fachdienst Finanzen, Steuern und Beteiligungen (20) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

7 20895 A 10 LBesG   Abwertung der Stelle von EG 11 TVöD nach EG 9c 
TVöD bzw. A 10 LBesG nach Neubewertung. 

 
 
 
Fachdienst Finanzbuchhaltung (21) 
 
Keine Änderungen 
 
 
 
Zentrale Gebäudewirtschaft (ZGW) 
 
Keine Änderung 
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Fachbereich 3 – Bürgerservice/Soziale Hilfen 
 
 
Fachbereichsleitung 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

8 20709 B 3 LBesG   Anhebung der Stelle von B 2 LBesG nach B 3 LBesG, 
da die allgemeine Vertretung des Bürgermeisters von 
der Stelle 2-20706 auf diese Stelle verlagert wurde. 

 
 
Stabsstelle kritische Infrastruktur und Bevölkerungsschutz (KIB) 
 
Keine Änderung 
 
 
Stabsstelle Veranstaltungsmanagement (VM) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Verwaltungsmodernisierung (15) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Öffentliche Sicherheit und Ordnung (32)  
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

9 Neu 
(0,5) 

A 10 
LBesG 

 0,5 Schaffung einer halben Stelle für Unterbringungen 
nach dem Gesetz über Hilfen und Schutzmaßnahmen 
bei psychischen Krankheiten (PsychKG) nach A 10 
LBesG bzw. EG 9c TVöD. Die Anzahl der unterzu-
bringenden Personen ist seit 2015 um ca. 25 % ge-
stiegen. Zudem hat sich aufgrund einer Verfahrens-
änderung im Klinikum ein höherer Zeitbedarf für die 
Unterbringungen ergeben. Dies begründet sich daher, 
da Patienten über die Notaufnahme aufgenommen 
werden müssen und die Wartezeit sich hierdurch er-
höht. Das gesetzlich vorgeschriebene 4-Augen-Prinzip 
bei der ärztlichen Begutachtung wird jetzt nur noch in 
absoluten Ausnahmefällen durch den Hintergrund-
dienst des Klinikums wahrgenommen. Vor dem 
Transport ins Krankenhaus ist das erforderliche ärztli-
che Zeugnis durch einen anderen Arzt vor Ort auszu-
stellen. Erst dann kann der Transport erfolgen. 

 
 
 
Fachdienst Bürgeramt (33) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Standesamt (34) 
 
Keine Änderung 
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Fachdienst Feuer- und Rettungswache (37) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Soziale Leistungen (50.1) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Sonstige soziale Dienste und Verwaltung (50.2) 
 
Keine Änderung 
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Fachbereich 4 – Planen und Bauen 
 
 
Fachdienst Bauservice (60) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Stadt- und Freiraumplanung (61) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

10 21145 A 14 
LBesG 

  Abwertung der Stelle von A 15 LBesG nach A 14 
LBesG nach Neubewertung. Im Zuge der Neu-
strukturierung der Verwaltung ist der bisherige Fach-
dienst Stadtplanung und Geoinformation in die Fach-
dienste Stadt- und Freiraumplanung (FD 61) und 
Geoinformation und Liegenschaften (Grundstücke) 
(FD 62) aufgespalten worden. Das reduzierte Aufga-
benspektrum des ursprünglichen Fachdienstes 61 hat 
zur Abwertung der Stelle geführt. 

 
 
Fachdienst Geoinformation und Liegenschaften (Grundstücke) (62) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

11 Neu A 13 
LBesG 

 1,0 Schaffung einer Stelle nach A 13 LBesG bzw. EG 13 
TVöD für die Fachdienstleitung des neuen Fachdiens-
tes Geoinformation und Liegenschaften (Grundstü-
cke). 

12 161434 
(0,5) 

EG 8 TVöD  0,269 Aufstockung der 0,231-Stelle auf eine halbe Stelle 
Sachbearbeitung innerhalb des neuen Fachdienstes 
62 - Geoinformation und Liegenschaften (Grundstü-
cke), da Aufgaben vom Fachdienst Wirtschaftsförde-
rung und Stadtmarketing (FD 80) im Zusammenhang 
mit der Neustrukturierung der Verwaltung übertragen 
wurden. 
 
Hinweis: Aufgrund einer Aufgabenveränderung ist 
eine Neubewertung der Stelle noch erforderlich. Das 
Bewertungsverfahren ist noch nicht abgeschlossen. 
Hier könnte sich noch eine Änderung im Nachtrag des 
Stellenplans 2022 ergeben. 

 
 
Fachdienst Bauordnung (63) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Verkehrsplanung und -lenkung (66) 
 
Keine Änderung 
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Fachbereich 5 – Jugend, Bildung, Sport – 
 
 
Stabsstelle Jugendhilfe- und Bildungsplanung (51) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Schule und Sport (40) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

13 FB161068 
(2,0) 

S 12 TVöD 0,5  Verringerung der bis zum 31.12.2022 befristeten Stelle 
Schulsozialarbeiter*in im Umfang von 2,5 VZÄ um eine 
halbe Stelle. Von den in der zweiten Änderung des Stel-
lenplans 2021 bewilligten 2,5 Stellen für Schulsozialar-
beit soll eine halbe Stelle für Musiktherapie zur Verfü-
gung gestellt werden.   
 
Die Stellen werden im Rahmen des Förderprogramms 
„Aufholen nach Corona für Kinder und Jugendliche“ zu 
100 % gefördert. 

 
 
Fachdienst Volkshochschule (43) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Musikschule (44) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

14 FB Neu 
(0,5) 

EG 9b 
TVöD 

 0,5 Schaffung einer halben bis zum 31.12.2022 befristeten 
Stelle Musiktherapeut*in, um Bildungschancen für Schü-
ler*innen in und nach der Corona-Pandemie sicherstel-
len zu können. 
 
Zur Kompensation wird die Stelle FB161068 um eine 
halbe Stelle verringert. 
 
Die Stelle wird im Rahmen des Förderprogramms „Auf-
holen nach Corona für Kinder und Jugendliche“ zu  
100 % gefördert. 
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Fachdienst Jugendamt – Verwaltung (51.0) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

15 Neu (0,5) EG 5 TVöD  0,5 Schaffung einer halben Stelle im Bereich der wirt-
schaftlichen Jugendhilfe nach EG 5 TVöD zur Unterstüt-
zung der Sachbearbeitungen. Die Aufgaben werden 
bereits im Rahmen nicht besetzter Stellenanteile der 
Sachbearbeitungen wahrgenommen. Der notwendige 
Zeitanteil steht künftig nicht mehr im vollen Umfang zur 
Verfügung, so dass die Schaffung einer halben Stelle 
notwendig ist. 
 
Aktuell sieht das GPA NRW den Bedarf für die Bearbei-
tung von 140 Hilfefällen je Vollzeit-Stelle im Bereich der 
Sachbearbeitungen vor. Bei rd. 400 Fällen verfügt die 
wirtschaftliche Jugendhilfe derzeit über 2,2 Stellen; bei 
einem anzusetzenden Richtwert von 2,8 Stellen für die 
Fallzahl ergibt sich der Bedarf für eine halbe Stelle, die 
zur Unterstützung der Sachbearbeitungen eingerichtet 
werden soll.  

 
 
Fachdienst Jugendamt – Unterhalt (51.1) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Jugendamt – Allgemeiner Sozialer Dienst (51.2) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

16 21104 
(0,5) 

S 14 TVöD   Umwandlung der halben Stelle von A 11 LBesG nach  
S 14 TVöD, da die Stelle durch eine/n Beschäftigte/n 
besetzt werden soll. 

17 21109 S 14 TVöD   Abwertung der Stelle von S 15 TVöD nach S 14 TVöD 
nach Neubewertung. 

18 21115 S 14 TVöD   Anhebung der Stelle von S 12 TVöD nach S 14 TVöD 
nach Neubewertung. 

19 Neu S 15 TVöD  1,0 Schaffung einer Stelle nach S 15 TVöD zur Team-
koordination. In diesem Bereich der kosten- und perso-
nalintensiven Hilfen zur Erziehung und Kin-
desschutzmaßnahmen wird eine weitere Stelle zur Be-
ratung in der Fallbearbeitung zur Qualitätssicherung und 
Gewährleistung rechtssicheren Handelns dringend be-
nötigt. 

 
 
Fachdienst Jugendamt – Kinder- und Jugendförderung (51.3) 
 
Keine Änderung 
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Fachdienst Jugendamt – Kindertageseinrichtungen (51.4) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

20 FBNeu 
(0,5) 

S 8b TVöD  0,5 Schaffung einer halben bis zum 31.12.2022 befristeten 
Stelle nach S 8b TVöD für eine Fachkraft für sprachliche 
Bildung in Kindertageseinrichtungen. Das Bundesprojekt 
„Sprach-Kitas“ wurde nach Mitteilung des Bundesminis-
teriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend aus-
geweitet. Für die städt. Kindertagesstätte Hebberg wur-
de die Förderung bewilligt. 
 
Die Personalkosten werden mit einem Anteil von 90 % 
gefördert.  

 
 
 
Fachdienst Jugendamt – Beratungsstelle (51.5) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

21 21141 
(0,5) 

A 11 
LBesG 

0,5  Reduzierung der Stelle um einen Anteil von 0,5 auf eine 
halbe Stelle, da sich der Unterstützungsbedarf in der 
Beratungsstelle in den letzten Jahren von der Familien- 
und Erziehungsberatung hin zur Beratung bei psychi-
schen Problemen von Kindern und Jugendlichen verän-
dert hat. Die Reduzierung dieser Stelle dient zur Kom-
pensation der Schaffung einer halben Stelle für eine 
Psychologin bzw. einen Psychologen. 

22 Neu (0,5) EG 13 
TVöD 

 0,5 Schaffung einer halben Stelle für eine Psychologin bzw. 
einen Psychologen nach EG 13 TVöD aufgrund des 
veränderten Beratungsbedarfs in der Beratungsstelle.  
 
Die Einrichtung der halben Stelle wird durch die ent-
sprechende Reduzierung der Stelle 21141 kompensiert. 

 
 
Fachdienst Jugendamt – Besondere Dienste (51.6) 
 
Keine Änderung 
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Fachbereich 6 – Umwelt – (organisatorisch noch nicht umgesetzt) 
 
 
Stabsstelle Koordination Nachhaltiges Planen und Bauen (PB) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Klima- und Umweltschutz, Grünflächenplanung (67) 
 
Keine Änderung 
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Finanzielle Auswirkungen 
 

 Auf der Grundlage der vorstehend genannten finanzwirksamen Stellenplananträge ergeben sich 
gegenüber dem am 01.03.2021 beschlossenen Stellenplan 2021 sowie der am 04.10.2021 be-
schlossenen zweiten Änderung des Stellenplans 2021 folgende finanzielle Auswirkungen (Jah-
resbeträge):  

 
Vorgeschlagene Maßnahme Finanzielle Auswirkungen 
   
Aufhebung von Planstellen - 42.445 €  
Neuschaffung von Planstellen + 347.586 €  
Anhebung von Planstellen + 41.660 €  
Abwertung von Planstellen - 14.791 €  
Umwandlung von Planstellen - 8.100 €  
Anbringung und Aufhebung von kw-Vermerken  0 € *) 
Realisierung von kw-Vermerken _______0 €  
Zwischensumme: + 323.910 €  
   
Auswirkungen gemäß Stellenplanbereinigungen + 29.163 € **) 
Gesamt: + 353.073 €       

 
 
*)  Finanzielle Auswirkungen werden nicht dargestellt, da der Zeitpunkt der Umsetzung nicht gesichert 

prognostiziert werden kann. 
 
**) Der Betrag wird durch Fördermittel refinanziert.  

 

 


