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Einfliihrung

Im Rahmen einer raumbezogenen Demografiearbeit ist immer auch der Blick auf sehr
unterschiedliche Bezirke und Sozialrdume im Stadtgebiet wichtig. In Lidenscheid gibt es hierfiir den
stadtteilorientierten Arbeitsansatz, der bereits vor vielen Jahren vom stadtischen Jugendamt an
mehreren Stellen in Liidenscheid initiiert und etabliert wurde.

Das letzte umfassende stadtische Positions- und Planungspapier zur Umsetzung des
stadtteilorientierten Arbeitsansatzes ist bereits einige Jahre alt. Dort wurde u.a. festgelegt, dass das
Jugendamt als zentrale Stelle die Verantwortung fiir die Stadtteilarbeit und Federfiihrung von
Stadtteilkonferenzen tGbernimmt. Die damaligen Planungen hatten nicht die Zielsetzung einer
flachendeckenden Stadtteilarbeit fiir Lidenscheid.

Gesamtstadtisch besteht der Bedarf, eine grundlegende weitere Vorgehensweise fiir das Thema
Stadtteilarbeit und ihrer zukiinftigen Ausrichtung und Perspektiven zu erarbeiten. Hierzu ist es in
einem ersten Arbeitsschritt notwendig, eine Gesamtibersicht Giber die vorhandene Ist-Situation der
Stadtteilorientierung zu erhalten. Es soll aber auch eine Ubersicht erstellt werden, welche offenen
und ungeklarten Fragestellungen es bei der Umsetzung des Arbeitsansatzes gibt und welcher
Klarungsbedarf vor allem bei den Themen Verantwortlichkeiten, Kompetenzen und Einbindung in
Entscheidungsprozesse gesehen werden.

Fiir die Erarbeitung eines umfassenden Gesamtberichtes haben der Fachbereich Jugend, Bildung und
Sport und die Stabsstelle Demografie und Sozialplanung ein Kernteam mit jeweils zwei
Vertreter*innen aus jedem Bereich gebildet.

Allgemeine Beschreibung

Fiir statistische und planerische Zwecke wurden fiir das Stadtgebiet vor einigen Jahren 16 Bezirke
gebildet. Die Einzugsgebiete der Stadtteilkonferenzen decken sich aber nicht immer mit diesen
Bezirksgrenzen. Der schwerpunktmaRige Fokus liegt auf gewachsenen Stadtteilen oder besonderen
Quartieren. Aufgrund von vorhandenen Kooperationsbeziehungen nehmen z.B. auch Einrichtungen
an Stadtteilkonferenzen teil, obwohl ihr raumlicher Standort nicht in dem dazugehérigen Bezirk liegt.
In sieben verschiedenen Bezirken gibt es aktuell Konferenzen und Gruppen der vom Jugendamt
initiierten Stadtteilarbeit.



Ein besonderes Merkmal der ortlichen Arbeit ist es, dass es in den unterschiedlichen Stadtbereichen
sehr verschiedene Organisationsformen, Abldufe und Zustandigkeiten gibt. Die Strukturen,
Arbeitsauftrage und Themenstellungen sind vor allem stark abhangig von den konkret Beteiligten
und der Arbeitsverteilung zwischen den Akteuren. Dabei gibt es Konferenzen mit einer regelmafigen
offenen Beteiligung fir Blrger*innen aus den jeweiligen Stadtbereichen und auch Gruppen, wo es
einen stadtteilbezogenen Austausch zwischen unterschiedlichen Vertretern*innen von ortlichen
Institutionen, Einrichtungen und Vereinen gibt.

Konferenzen und Gruppen (in Klammern Bezirksangabe)

- Stadtteilkonferenz Kluse (Bezirk 4)

- Stadtteilkonferenz Honsel (Bezirk 5)

- Stadtteilkonferenz Vogelberg (Bezirk 6)

- Runder Tisch und Stadtteilkonferenz Kalve/Wefelshohl/H&h (Bezirk 8)
- Stadtteilkonferenz Briigge (Bezirk 11)

- Stadtteilkonferenz Wehberg (Bezirk 14)

- Stadtteilgruppe Dickenberg (Bezirk 16)

Seit Beginn der Corona-Krise im Friihjahr 2020 wurden aufgrund der Einschrankungen und Vorgaben
keine Termine von offentlichen Stadtteilkonferenzen im Stadtgebiet Lidenscheid durchgefiihrt.
Aktivitaten und Planungen fiir erste Treffen in einigen Bezirken sind nun im Sommer 2021 wieder
angelaufen. Fir die Erarbeitung einer Gesamtiibersicht wurden von den einzelnen Konferenzen und
Gruppen erste Steckbriefe mit Informationen liber deren Organisation, Zusammensetzung und
wesentlichen Themenstellungen und Aktivitdten vor der Pandemiezeit erstellt. Die vorliegenden
Steckbriefe konnten aber noch nicht bei den entsprechenden Treffen vorgestellt, abgestimmt und
erganzt werden. Dies soll nun in den jeweiligen Startterminen aber nachgeholt werden und diese
Steckbriefe dann laufend aktualisiert werden. Damit soll zukiinftig sichergestellt werden, dass es bei
der Stabsstelle Demografie und Sozialplanung eine kontinuierlich fortgeschriebene Gesamtibersicht
gibt.

Es gibt fur die einzelnen Konferenzen und Gruppen ausgewahlte stadtische Mitarbeiter*innen die als
federfiihrende Ansprechpartner*in fungieren. Eine Besonderheit gibt es in der Stadtteilkonferenz
Wehberg, wo aus dem Kreis der regelmaBigen Teilnehmer*innen ein*e Vorsitzende*r bestimmt
wird. Bei den konkreten stadtischen Ansprechpartnern*innen hat es in der letzten Zeit einige
Verdanderungen und Wechsel gegeben. In friiheren Zeiten lag die Zustandigkeit zumeist bei
Mitarbeitern*in vom Allgemeinen Sozialen Dienst (FD 512). Nun {ibernehmen Mitarbeiter*innen aus
unterschiedlichen stadtischen Dienststellen diese Zusatzaufgabe.

Weitere Entwicklungen

Familienzentren

Eine wichtige vernetzende Funktion in Stadtteilen und Quartieren insbesondere fiir Familien haben
Kindertageseinrichtungen, die zusatzlich als Familienzentrum zertifiziert und geférdert werden. Die
gekennzeichneten Einrichtungen sind Familienzentren, die sich an vorhandenen Konferenzen oder
Gruppen beteiligen.



Aktuell gibt es in Liidenscheid 16 Familienzentren (davon 2 im Verbund):

Das ,effzett” Familienzentrum in der stadt. Kindertagesstatte Hebberg, Leifringhauser Stralle
(Bezirk 8)

- Die Kindertagesstatte ,Rappelkiste” im SOS-Kinderdorf Sauerland, ClaudiusstraBe (Bezirk 16)

- Die katholische Kindertageseinrichtung St. Joseph, Am Ramsberg (Bezirk 2)

- Die evangelische Kindertagesstatte Theodor Fliedner, NordstralRe (Bezirk 1)

- Die evangelische Kindertagesstatte ,Johannes Falk“, Im Olpendahl (Bezirk 14)

- Die Kindertagesstatte , Hellersen” des Klinikums Liidenscheid, Paulmannshéher StralSe
(Bezirk 10)

- Die stadtische Kindertagesstatte Gevelndorf, Gevelndorfer Strafle (Bezirk 15)

- Der Kindergarten ,Kindergarten e.V.“, Wilhelm-Kattwinkel-StralRe (Bezirk 6)

- Die evangelische Kindertagesstatte ,,Schatzkiste am Annaberg” AnnabergstraRe (Bezirk 5)

- Das Familienzentrum ,,Bunte Kluse” in der AWO-Kindertagesstatte , Kluser Schule” im
Verbund mit der AWO Kindertagesstatte ,, Christine-Schnur-Weg“ (Bezirk4)

- SOS-Familienzentrum , Kindervilla in der Kindertagesstatte Kindervilla des SOS Kinderdorfes
Sauerland, Freiherr-vom-Stein-StraRe (Bezirk 2)

- DRKKita Ludenscheid - Familienzentrum Tinsberg, Obertinsberger Stralle (Bezirk 4)

- Die ev. Wichern-Kindertagesstatte, Unterm Freihof 26, 58509 Liidenscheid im Verbund mit
der ev. Kindertagesstatte (Bewegungskindergarten) LisztstraBe, LisztstralRe 45, 58509
Lidenscheid (Bezirk 13)

- DKSB Kindertagesstatte Regenbogen, Jahnplatz 2, 58509 Lidenscheid (Bezirk 12)

- AWO Kindertagesstatte Kinderplanet, Bahnhofsallee 26, 58507 Lidenscheid (Bezirk 3)

- Die stadtische Kindertageseinrichtung Freiherr-vom-Stein-Str. 50, 58511 Lid. (Bezirk 2)

Familienzentren werden auf Grundlage des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) mit einem Zuschuss von
20.000 € pro Kindergartenjahr mit Landesmitteln gefordert. Sie nehmen an dem
Zertifizierungsverfahren von der Zertifizierungsstelle PAdQUIS gGmbH fiir das Giitesiegel
»,Familienzentrum NRW*“ teil. Das verliehene Glitesiegel ist vier Jahre giiltig. Im Anschluss erfolgt eine
Rezertifizierung. Ab dem Kindergartenjahr 2020/21 gilt eine Gberarbeitete Fassung des Gitesiegels
»,Familienzentrum NRW* fiir die neu zu zertifizierenden Familienzentren. Erweitert wurden |t. MKFFI
insbesondere die familien-, kooperations- und sozialraumorientierten Differenzierungsmaoglichkeiten.

Quartiersférderung fiir dltere Menschen

Die Stabsstelle D/S hat auf Grundlage von Beschlussfassungen im Ausschuss fur Soziales, Senioren
und Demografie im Jahr 2020 mit einem Pilotprojekt fiir eine Quartiersforderung mit freien Tragern
begonnen. Das Projekt verfligt aktuell Gber eine Laufzeit bis Ende 2022 und lduft in vier Quartieren.

Fir den Bereich Rahmede (Gevelndorf/Bezirk 15, Oberrahmede, Rathmecke-Dickenberg/Bezirk 16)
mit dem Trager Arche Liidenscheid gGmbH.

Fiir den Bereich Briigge (Bezirk 11) mit dem Trager DRK Stadtverband Liidenscheid e.V..

Fir den Bereich Honsel/Eichholz (Bezirk 5) mit einer Kooperationsinitiative unter der Federfiihrung
des Tragers Mani Hausliche Pflege GbR.

Fir den Bereich Kluse/Tinsberg (Bezirk 4) mit dem Trager Laba e.V..

Die Starkung von Teilhabeprozessen dlterer Menschen ist ein wichtiges Anliegen. Da viele altere
Menschen allein leben, soll dafiir Sorge getragen werden, einer drohenden Vereinsamung
entgegenzuwirken und eine gute Gesundheit und Mobilitat zu erhalten. Das Ziel, einen moglichst
langen Verbleib in der bisherigen Hauslichkeit zu ermdéglichen, sollte eine Selbstverstandlichkeit sein.
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Altere Menschen leben haufig schon sehr lange in ihrem Quartier und erledigen dort in der Regel die
Geschafte des taglichen Bedarfs. Da jedes Quartier Gber sehr individuelle Strukturen verfiigt, sollen
sich die Angebote an den Bediirfnissen und Gegebenheiten des Quartiers orientieren und ein
gewisses Heimat- und Zusammengehorigkeitsgefihl starken. AuRerdem ist es wiinschenswert, dass
Aktionen das Generationenverstandnis verbessern.

Ziele und Aufgaben der durchfiihrenden Trager:
Es sollen niedrigschwellige Unterstiitzungsangebote fir dltere Menschen geschaffen oder ausgebaut
werden, die wohnortnah stattfinden und die den Bedirfnissen vor Ort gerecht werden. Dabei stehen
folgende Schwerpunkte im Vordergrund:
- Schaffung von Angeboten der Begegnung fiir dltere Menschen im Quartier
- Durchfiihrung von Freizeitaktivitaten
- Einbindung und Unterstiitzung Angehorige und Bezugspersonen
- Aufsuchende Hilfe bei Bedarf — Vermittlung und Kontaktherstellung zu geeigneten
Fachstellen in Lidenscheid.
- Forderung des Ehrenamts durch Gewinnung und Begleitung von Ehrenamtlichen. Diese
sollen bei der Angebotsgestaltung konkrete Aufgabenstellungen Gbernehmen.
- Beteiligung bestehender Netzwerke und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen im
Quartier.
Die Stadt Ludenscheid fordert die vier Quartiersstandorte von dem Pilotprojekt jeweils mit einer
Zuwendung in Hohe von 5.000 € pro Jahr (416,67 € pro Monat).

Auf Grundlage der umgesetzten Ansatze und der gemachten Arbeitserfahrungen will spatestens im
Herbst 2022 die Stabsstelle Demografie und Sozialplanung in enger Abstimmung mit den beteiligten
Tragern einen Vorschlag zur weiteren Vorgehensweise in den Folgejahren machen. Eine nachhaltige
Fortsetzung und Weiterentwicklung des Konzeptansatzes wird dabei auch stark von der Motivation
und dem Engagement unterschiedlichster Akteure, aber auch von den zur Verfligung stehenden
Ressourcen abhangig sein.

Allgemeiner Hinweis zu Projektarbeiten und Modellvorhaben

Von stddtischen Dienststellen aber auch freien Tragern kann es zusatzliche themenbezogene und
zumeist temporare Projektarbeiten oder Umsetzungen von besonderen Modellvorhaben geben, die
eine bestimmte quartiershezogene Ausrichtung haben oder vorhandene stadtteilbezogene
Netzwerkstrukturen mit nutzen.



Schwerpunkthemen und Aktivitaten der Stadtteilarbeit in den letzten Jahren
(Erste Sammlung die weiter ergdnzt werden kann)

Fir eine erste zusammenfassende Ubersicht von wichtigen Themenstellungen und Aktivitdten zur
Informationsweitergabe, flir Veranstaltungen oder fiir Projektarbeiten kénnen fiir das Handlungsfeld
vier unterschiedliche Bereiche gebildet werden.

Information und Aktionen Themen zu
Veranstaltungen und Projekte: ausgewadhlten Zielgruppen:
Stadteilfeste Kinder
Stadtteilprojekte Jugendliche und junge Erwachsene
Stadtteilspaziergdnge Familien
Infos Gber Termine und Akteure Altere Menschen
Stadtteilfiihrer Blrger*innen mit Migrationshintergrund

Infos zu stadtischen Planungen -
Beteiligungsaktionen

Themen iiber Ortliche Problemstellungen
ortliche Infrastrukturen: und Schwierigkeiten:
Nahversorgung Larm
Verkehr Ml
Grinanlagen Vandalismus
Spielplatze Drogenkonsum
Betreuung Leerstand
Bildung -

Die konkreten Schwerpunktthemen und Aktivitaten der einzelnen Konferenzen oder Gruppen sind
abhangig von den beteiligten Akteuren und gewachsenen Strukturen. Deshalb unterscheiden sich
diese in der Praxis auch stark voneinander. Die aufgefiihrte Ubersicht l3sst sich sicherlich noch
weiter ergdnzen und es wird auch in der Zukunft immer wieder neue Themen- und
Aufgabenstellungen geben.

Ziele und Inhalte von Stadtteil- /Quartiersarbeit

Fir den Arbeitsansatz der Stadtteil- und Quartiersarbeit bilden die allgemeinen Ziele der Vernetzung,
Aktivierung, Interessensvertretung und Beteiligung einen Rahmen fiir folgende konkrete
Handlungsziele:

» Forderung raumlicher und inhaltlicher Vernetzung der beteiligten Akteure.

» Verbesserung der Kooperation von Einrichtungen, Tragern und Vereinen in einem Stadtteil
oder Quartier.

» Forderung von Begegnung und Kommunikation fir Akteure und Blirger*innen eines
Stadtteils oder Quartiers.

> Initiierung, Planung und Durchflihrung von gemeinsamen Veranstaltungen und Festen.



» Prasentation und Blindelung von Informationen und Ressourcen Uber einen Stadtteil oder
ein Quartier.

> Initiierung, Planung und Durchflihrung von gemeinsamen Aktionen und Projekten.
> Lobbyarbeit und gemeinsame Offentlichkeitsarbeit fiir Stadtteile oder Quartiere.

» Wahrnehmung von strukturellen Defiziten und themenbezogene Problemlagen eines
Stadtteils oder Quartiers.

»  Aktivierung von gemeinsamen Ressourcen und kollektiven Selbsthilfepotenzialen.

» Forderung von burgerschaftlichem Einsatz und gemeinschaftlichem Engagement fiir einen
Stadtteil oder ein Quartier.

» Unterstutzung der Bedarfsermittlung und MaRnahmenentwicklung fur Stadtteile oder
Quartiere.

> Initiierung von bedarfsgerechten neuen Angeboten und Leistungen fiir einen Stadtteil oder
ein Quartier.

» Vorstellung und Diskussion von Fachplanungen und Projektarbeiten fir einen Stadtteil
oder ein Quartier.

» Beteiligungsmoglichkeiten flr Einrichtungen, Vereine, Gruppen und Blrger.

» Projektbezogene Partizipation und Mitwirkung an relevanten Planungsprozessen fiir
Blirger*innen, Gruppen und Initiativen.

Konzeptionelle und strukturelle Themenstellungen zum Handlungsfeld
mit Abstimmungs- und Klarungsbedarf

Folgende Themenbldcke und Fragestellungen miissen bei der Weiterentwicklung des Arbeitsansatzes
Bericksichtigung finden.

Ziele

Diskussion und Festlegung von Kernzielen und Handlungszielen! Siehe Zusammenfassung oben!
Fragestellungen:

Stellenwert der Stadtteil- und Quartiersarbeit fir die Stadt Lidenscheid?

Diskussion und Abstimmung Uber allgemeine Handlungsziele und Schwerpunkte?

Welche Themen und Aufgabenstellungen konkret in den einzelnen Konferenzen und Gruppen
bearbeitet werden, wird von den beteiligten Akteuren vor Ort entschieden!



Kompetenzen

Stadtteilkonferenzen sind keine Entscheidungsgremien! Sie knnen Anliegen und Empfehlungen
aussprechen, die in die Gremien weitergegeben werden. Entscheidungen werden in Fachausschiissen
und im Rat getroffen!

Beschreibung und Festlegung von Kompetenzen, Mitspracherechte und Beteiligungsmoglichkeiten
der Stadtteilkonferenzen/-gruppen.

Fragestellungen:

Welche Funktionen sollen die Konferenzen wahrnehmen (z.B. Informationsweitergabe, Beteiligung
und Meinungsbildung,) und wo gibt es auch Grenzen (z.B. Planungs- und Finanzentscheidungen) in
der Aufgabenwahrnehmung?

Strukturen und Ressourcen

Erhalt und Forderung vorhandener Strukturen!

Akzeptanz der unterschiedlichen Strukturen und Ablaufe!

Fragestellungen:

Wie kénnen die vorhandenen Strukturen geférdert werden?
Bedarfsgerechter Ausbau in weiteren Stadtteilen und Quartieren?

Wer definiert Bedarf und wie werden Umsetzungsressourcen sichergestellt?

Orga Gruppen und Konferenzen

Verbesserungspotenziale in der Organisation der Arbeit nutzen!

Nutzung von vorhandenen Erfahrungen und Ressourcen der jeweiligen 6rtlichen Akteure!
Fragestellungen:

Klarung von federfiihrenden Aufgabenstellungen und deren Wahrnehmung?

Bendtigte Unterstiitzung und Hilfestellungen fur federfiihrende Akteure?

Auswirkungen und Erfordernisse in Bezug auf die Verwaltung

Viele Themenstellungen der Stadtteilkonferenzen sind keine direkten Aufgabenstellungen vom
Fachbereich 5 oder der Stabsstelle D/S. Die gelebte Praxis zeigt, dass viele unterschiedliche Bereiche
der Verwaltung angesprochen und beteiligt werden. Fiir die Verwaltung handelt es sich deshalb um
eine klassische Querschnittsaufgabe. Deshalb ist die Kldrung von Zusténdigkeiten und
Aufgabenverteilung innerhalb der Verwaltung von hoher Bedeutung:

Thema Information

Innerhalb der Verwaltung muss die Sicherstellung einer fachbezogenen Weiterleitung von
Informationen, deren Weiterbearbeitung und die Riickmeldung von Sachverhalten und Ergebnissen
organisiert werden.

In den Stadtteilgruppen/-konferenzen gibt es die unterschiedlichsten Anfragen, Hinweise und
Vorschldge an die Verwaltung. Die Verwaltung gibt entsprechend Informationen und Stellungnahmen
weiter. Es erfolgt bei Bedarf oder aus eigener Initiative einer stadtischen Dienststelle auch
themenbezogene Prasentationen lber konkrete Planungen und Entwicklungen in den Gruppen oder
Konferenzen.

Thema Unterstiitzung
Es bedarf einer fachbereichs- und fachdienstiibergreifenden Zusammenarbeit und Unterstitzung von
stadtteilbezogenen Aufgabenstellungen.
Dies kann z.B. sein:
- Unterstiitzung und Hilfestellungen bei Antragstellungen und Genehmigungsverfahren.
- Unterstlitzung und Mitarbeit bei Veranstaltungen, Aktionen und Projekten.
- Initiierung und Durchfiihrung von BeteiligungsmaBnahmen und Partizipationsprojekten.
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Thema Koordinierung
Damit die Stadtteil- und Quartiersarbeit starker als Querschnittsaufgabe wahrgenommen wird,
besteht fir eine zielgerichtete Weiterentwicklung des Arbeitsansatzes die Notwendigkeit einer
federfihrenden Koordinierung des Gesamtkonzeptes innerhalb der Verwaltung mit folgenden
Aufgabenstellungen:

- Einarbeitung, Begleitung und Unterstitzung federfiihrender Akteure
Sicherstellung von Kommunikation und Unterstiitzung innerhalb der Verwaltung
- Aufbau und Pflege Unterstitzernetzwerk
- Weiterentwicklung Konzept und Formate
Erhalt und ggf. Ausbau von Strukturen
Eine entsprechende Koordinierungsstelle soll nicht die laufende Federfiihrung und Moderation von
einzelnen Konferenzen und Gruppen tGbernehmen. Sie soll aber die federfliihrenden Akteure gezielt
unterstutzen.

Verwaltungsinterne ,,Dienstbesprechung”

Erstmals wurde im Marz 2021 eine Gbergreifende verwaltungsinterne ,, Dienstbesprechung” zum
Thema ,,Stadtteilarbeit in Liidenscheid — Sachstand und Perspektiven” durchgefiihrt. Aufgrund der
Pandemiesituation fand der Termin als digitale Videokonferenz statt.

Vertreter*innen aus unterschiedlichen stadtischen Dienststellen, die seit Jahren in dem
Handlungsfeld eine wertvolle Arbeit leisten, eigene fachliche Beziige zu den dort besprochenen
Themen haben oder im Bedarfsfall als Ansprechpartner*in fiir stadtische Planungen und ortliche
Problemstellungen zur Verfligung stehen, waren zur Teilnahme eingeladen. Vertreter*innen vom
STL Lidenscheid und dem Fachdienst Recht, Offentliche Sicherheit und Ordnung nehmen z.B. bereits
seit vielen Jahren sehr regelmaRig Termine in den unterschiedlichen Konferenzen wahr und stehen
den ortlichen Akteuren als Ansprechpartner fiir konkrete 6rtliche Themenstellungen zur Verfiigung.

Es wurde ihm Rahmen des internen stadtischen Treffens in einer Prasentation kurz die aktuelle Ist-
Situation der Stadtteilarbeit in Lidenscheid vorgestellt und inhaltlich besonders auf die Themen
Ziele, Information, Unterstiitzung und Koordinierung eingegangen. Die Themenstellungen und
unterschiedlichen Verdanderungen der einzelnen Stadtteile und Quartiere in Lidenscheid missen
auch von hoher Bedeutung bei zukiinftigen Stadtentwicklungsprozessen sein. Um hier Moéglichkeiten
und Bedarfe gut einschatzen zu kénnen, ist der Dialog mit 6rtlichen Akteuren und den
Blirgern*innen aus den einzelnen Stadtteilen und Quartieren sehr wichtig.

Hierzu wurde nochmals der wichtige Hinweis gegeben, dass die Moglichkeiten einer konkreten
Bilirgerbeteiligung in den vorhandenen Strukturen sich sehr unterscheiden und auch von den
konkreten Absprachen der jeweiligen ortlichen Akteure abhangig sind. Auch die Entscheidungen,
welche Themen und Aktivitaten tatsachlich bearbeitet werden, miissen in den einzelnen
Konferenzen und Gruppen verbleiben. Von auBen kann es hierfiir aber neue Impulse und
Anregungen geben.

Bei der Forderung und Weiterentwicklung des Arbeitsansatzes miissen die vorhandenen Strukturen
weiter unterstltzt und gestarkt werden, gemeinsam sollte nach Entwicklungsméglichkeiten und
Verbesserungspotenzialen gesucht und auf dieser Grundlage mdogliche Handlungsperspektiven fir
die Zukunft entwickelt werden. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor flr dieses Ziel ist auch eine enge
Zusammenarbeit und themenbezogener Austausch unterschiedlichster stadtischer Dienststellen.
Angekiindigt wurde ein groRerer themenbezogener Klausurtag fiir die Weiterentwicklung des
Arbeitsansatzes.



Weitere Vorgehensweise

Fir diese Klausurveranstaltung zum Thema ,,Sachstand und Perspektiven der Stadtteil- und
Quartiersarbeit in Liidenscheid” gibt es folgende Uberlegungen und Planungen. Der vorliegende
Berichtsentwurf bietet die wesentliche Ausgangslage fir diese Veranstaltung. Das Format ist
abhangig von den weiteren Entwicklungen der Pandemie-Situation und soll méglichst als
Prasentveranstaltung alternativ als eine erste themenbezogene digitale Konferenz durchgefiihrt
werden. Mit der Unterstiitzung einer externen Moderation sollen dann Vertreter*innen von
externen Akteuren aus den vorhandenen Konferenzen/Gruppen, Vertreter*innen aus den
Lidenscheider Ratsfraktionen und Vertreter*innen aus den unterschiedlichen relevanten Bereichen
der Verwaltung aktiv beteiligt werden.

Ziel ist es, mit vielen internen und externen Akteuren eine gemeinsame zukiinftige Gesamtstrategie
zu entwickeln. Die sehr unterschiedlich ausgepragte vorhandene Arbeit in den einzelnen Stadtteilen
und Quartieren soll natirlich erhalten und moglichst gefordert werden. Es miissen die wesentlichen
Ziele, Rahmenbedingungen, Ressourcen und Kompetenzen fiir den Arbeitsansatz fir die nachsten
Jahre diskutiert und konkretisiert werden.

Inhaltlich sollen an dem Tag folgende drei Themenfelder im Mittelpunkt stehen:
- Ziele, Aufgaben und Kompetenzen
- Formate, Organisation und Strukturen
- Unterstlitzung, Forderung und Ressourcen

Hierflr soll es gemeinsame Arbeitsphasen und zusammenfassende Prasentationen der erarbeiteten
Erkenntnisse und Vorschlage geben. Es gilt bedarfsgerechte Strategien und umsetzbare
Vorgehensweisen zu entwickeln. Der Arbeitsansatz darf dabei aber nicht von auRen mit Erwartungen
und Vorgaben lberfrachtet werden. Es soll vielmehr ein moglicher Handlungsrahmen aufgezeigt
werden, in dem die jeweiligen Akteure in den einzelnen Konferenzen und Gruppen weiterhin ihre
eigenen Themen und Aktivitdten bestimmen und bearbeiten kénnen.

Auf der Grundlage der Ergebnisse dieses Klausurtages soll ein neues tragfahiges gesamtstadtisches
Positions- und Planungspapier erarbeitet und dieses dann von den politischen Entscheidungsgremien
fiir eine Umsetzung in den nachsten Jahren beraten und beschlossen werden.

Der Arbeitsansatz der Stadtteil- und Quartiersarbeit kann dann auch ein wichtiger Baustein fiir ein
stadtisches Gesamtkonzept zum Thema Biirgerbeteiligung sein. Ein entsprechendes
Beteiligungskonzept sollte aber aus unterschiedlichen Bausteinen und auch neuen Formaten
bestehen. Die vielen bereits vorhandenen Ansdtze und Aktivitaten fir Biirgerbeteiligungen in
Lidenscheid sollen dabei moéglichst aufeinander abgestimmt und miteinander verkniipft werden.

Dieser zusammenfassende Bericht zur Ist-Situation der Stadtteilarbeit im Stadtgebiet Liidenscheid
wurde vom Fachbereich Jugend, Bildung und Sport und der Stabsstelle Demografie und
Sozialplanung erstellt. Riickfragen, Hinweise oder Ergdnzungen kdnnen gerne unter
demografie@luedenscheid.de weitergeben werden.

Anlage: Bezirkskarte Stadtgebiet Lidenscheid
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Bezirknummer Bezirk

Ludenscheid - Bezirkskarte

Innenstadt/ Staberg/ Knapp
Bierbaum/H6h/ Hellersen
Briigge

Oeneking/ Stittinghausen
Buckesfeld/ Othlinghausen
Wehberg

Gevelndorf/ Freisenberg
Dickenberg/ Eggenscheid
Ramsberg / Hasley / Baukloh
Grinewald

Tinsberg/ Kluse

Honsel/ Eichholz

Vogelberg

Wettringhof

Kalve/ Wefelshohl
Briinninghausen/ Augustenthal

Quelle:

www.geoportal.nrw, IMA GDI.NRW (Stand:7.4.2021)
Stadt Lidenscheid FD 61 Stadtplanung und Geoinformation
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