Fachbereich 2 — Zentrale Dienste
Fachbereich 3 — Blrgerservice/Soziale Hilfen

Fachbereich 5 — Jugend, Bildung, Sport

Stellungnahme zur schriftlichen Anfrage der Fraktion DIE LINKE. Vom 29.12.2020 zu
Honorarkrafte

1. Wie ist die Vertragsgestaltung dieser Krafte?

Seitens der Personalverwaltung wird ein Honorarvertragsmuster flr den gréfdten Teil der
Anwendungsfalle zur Verfligung gestellt, sieche Anlage 1.

Die Besonderheiten fur Musikschulunterricht werden mit einem besonderen Vertragsmuster
bertcksichtigt, siehe Anlage 2.

Die VHS verflgt Uber eine weitere Vertragsvorlage, die die Besonderheiten flr
Kursleitungen berticksichtigt, siehe Anlage 3.

2. Gibt es unterschiedliche Vertragsgestaltungen?

Ja, siehe Antwort zu Frage 1.

3. Sind die Honorarzahlungen auch bei Ausfall der Kurse gesichert?
Nein, bei Ausfall der Kurse wird kein Honorar gezahlt.

Durch die Tatigkeit der VHS fur das Bundesamt fur Migration und Fltchtlinge (BAMF) im
Rahmen der Integrations- und Deutschférderkurse, konnte fir die in dem Bereich tatigen
Lehrkrafte ein Antrag Uber das Sozialdienstleister-Einsatzgesetz (SodEG) gestellt werden.
Far das Jahr 2020 ist dieser bewilligt worden, die Bewilligung fur 2021 steht noch aus.

Dadurch konnte den betroffenen Lehrkraften ein Betrag ausgezahlt werden, der monatlich
hochstens 75 Prozent des Durchschnittsbetrages der letzten 12 Monate entspricht. Im
Gegenzug verpflichten sich die Lehrkrafte, im Bedarfsfall bei der Bewaltigung von
Auswirkungen der Coronavirus-Pandemie zum Beispiel im Bereich der Pflege,
Lebensmittelversorgung usw. tatig zu werden.

Einzelne Kursleitungen haben nach Kenntnisstand der VHS Coronahilfen far
Soloselbststandige bzw. Freiberufler beantragt. Uber mdgliche Bewilligungen liegen keine
Informationen vor.



4. Gibt es Einsatzmoéglichkeiten in anderen Bereichen der Verwaltung. Kénnen z. B.
Lehrkrafte der VHS als Verstarkung in den Schulen eingesetzt werden?

Honorarkrafte werden mit dem Vertrag verpflichtet, eine bestimmte Leistung selbststandig zu
erbringen. Ein Einsatz in einem anderen Bereich des Auftraggebers wirde nicht mit dem
Vertragsinhalt Gbereinstimmen. Darlber hinaus darf die Honorarkraft nicht in den Betrieb
des Auftraggebers eingegliedert werden, da dadurch ein Beschaftigungsverhaltnis
begriindet wirde.

5. Seit Mitte des Jahres finanziert das Land den Einsatz von Alltagshelfern
insbesondere fiir verstarkte HygienemaRBnahmen in den Kindertageseinrichtungen
(s. Anlage).

6. Macht die Stadt Liidenscheid in ihren Einrichtungen von diesem Angebot
Gebrauch?

Ja, in allen neun stadtischen Kindertageseinrichtungen sind Alltagshelferinnen eingesetzt,
die die Klichenkrafte unterstiitzen. Der Stundenumfang ist der jeweiligen Grof3e der
Kindertageseinrichtung angepasst und bewegt sich zwischen 10 und 20 Stunden
wochentlich. Die Helferinnen sind als Arbeitnehmerinnen, nicht als Honorarkrafte tatig. Die
Vertrage sind befristet bis zum 31.07.2021.

7. Die Gewerkschaft GEW fordert den Einsatz solcher Kréfte auch fiir die Schulen?
Halten Sie den Einsatz von Alltagshelfern in Liidenscheider Schulen fiir sinnvoll?

Der Einsatz sogenannter Alltagshelfer/Alltagshelferinnen — in Analogie zum entsprechenden
Forderprogramm fur Kindertageseinrichtungen — muss fir die Schulen anders bewertet
werden. Bei dem Kita-Programm ist damit insbesondere die Absicht verbunden, Corona-
bedingte Hygienemalinahmen im laufenden Betrieb zu erweitern. Gerade bei Kleinkindern
sind derartige MalRnahmen evident; Schulkinder sind aufgrund der Maske, der
Abstandregelungen und der eigenen Handhygiene weniger intensiv auf erganzende
Hygienemalinahmen angewiesen. Ausgeschlossen ist zudem ein Einsatz derartiger Krafte
im laufenden Unterrichtsbetrieb.

Fir die Ganztags- und Betreuungsangebote hat das Land NRW ein Helferprogramm
erlassen. Seitens der Verwaltung wurde ein Foérderantrag in Héhe von 56.371,60 Euro an
die Bezirksregierung gestellt. Geférdert werden PersonalmafRnahmen im OGS- und
Betreuungsbereich (z. B. Unterstlitzung bei der aufgrund der durch die Sars-CoV-2-
Pandemie erhdhten hygienischen Versorgung der betreuten Schilerinnen und Schiler
(haufigeres Handewaschen etc.); Unterstlitzung bei der Einhaltung von Vorgaben des
Infektionsschutzes in den Gruppen; Unterstlitzung im hauswirtschaftlichen Bereich
insbesondere Essensversorgung (Zubereitung, Auf-, Abdecken, Einkaufe), Reinigung,
Kichendienst, Desinfektion u. a.).

gez. Wagemeyer
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Anlage 1

T Stadt

Lidenscheid

Fachdienst Personal N/

Honorarvertrag

Zwischen der

Stadt Liidenscheid, vertreten durch den Blirgermeister, 58505 Liidenscheid
Fachdienst/ Einrichtung:

- nachstehend ,Stadt“ genannt -

und Frau/ Herrn

Name, Vorname:

Geburtsdatum: F%‘—Nefng,\j:e 02351

Strale, Hausnr.:

PLZ, Ort:

IBAN: DE BIC:

- nachstehend ,Honorarkraft“ genannt -

wird folgender Vertrag geschlossen:

§ 1 (1) Die Honorarkraft wird mit folgender Leistung beauftragt:

(2) Die Dienstleistung ist zu erbringen fiir Fachdienst

[ Jam -

oder
|:| im Zeitraum vom bis

(3) Der vereinbarte Leistungsumfang betragt:

owchentlich Dmonatlich DfUr den Auftrag insgesamt
maximal Zeitstunden.
§2 |:| Das Honorar betragt € pro Zeitstunde (angefangene Stunden werden

anteilig vergutet) oder
|:| Das Honorar betragt € fur den Gesamtauftrag (Festbetrag).

§ 3 (1) Die nachfolgenden Absatze gelten nur, wenn ihre Giiltigkeit durch Ankreuzen
vereinbart wurde:

|:| Fur Abstimmungen zwischen Stadt und Honorarkraft, deren Notwendigkeit die
Stadt zuvor bestatigt hat, wird die Zahlung eines Honorars in Hdhe von
0,00 € pro Stunde (ohne Fahrtzeit) zusatzlich zu dem nach § 2 vereinbarten
Honorar vereinbart. Fahrtzeiten werden nicht vergutet.
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|:| Die Honorarkraft erstellt im Rahmen des Vertrages vor Beendigung der Uber-
nommenen Dienstleistung einen schriftlichen Bericht Gber Ablauf, Ergebnis
oder Wirkung der durchgefliihrten Tatigkeit. Fur die dafur aufgewendete Ar-
beitszeit wird ein zusatzliches Honorar nicht vereinbart.

|:| Die Honorarkraft Gbertragt der Stadt fir die Dauer einer gesetzlichen Schutz-
frist samtliche Nutzungsrechte an dem von ihr erstellten Werk als ausschlief3-
liche Nutzungsrechte. Die Honorarkraft sichert zu, dass samtliche Arbeitser-
gebnisse, die im Rahmen dieses Vertrages erstellt werden, frei von Rechten
Dritter sind. Mit dem unter § 3 vereinbarten Honorar sind auch Anspriche be-
zuglich der Nutzungsrechte abgegolten.

Die Honorarkraft hat die ihr Gberlassenen Unterlagen sorgfaltig und dem Zu-
griff unberechtigter Dritte entzogen aufzubewahren. Sie sind nach Vertrags-
ende unaufgefordert an die Stadt zurtiickzugeben.

Fir den Fall, dass die vereinbarte Leistung nicht innerhalb der Frist nach § 1
erbracht werden, wird folgendes geregelt:

L]

(2) Soweit die vereinbarte Leistung vertragsgemal erbracht wurde, Uberweist die Stadt
das Honorar nach Vorlage des Abrechnungsbelegs durch die Honorarkraft auf das
angegebene Konto.

(3) Sollte die Honorarkraft an der Erbringung der Leistung verhindert sein, besteht kein

Anspruch auf Zahlung des Honorars. Dies gilt auch, wenn die Honorarkraft den
Ausfall nicht zu vertreten hat (z.B. Ausfall der Veranstaltung wg. Teilnehmerman-
gels)

§4 Fahrtzeiten werden nicht vergutet, Fahrtkosten nicht erstattet.

§5 Die Stadt haftet nicht fir Schaden, die der Honorarkraft wahrend der Erbringung
der Dienstleistung entstehen oder die durch die Honorarkraft verursacht werden.

§6 Die Honorarkraft ist verpflichtet, tGber alle ihr durch ihre Tatigkeit bekanntwerden-
den Angelegenheiten Verschwiegenheit gegenuber Aulienstehenden zu bewahren.
Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit.

§ 7 (1) Dieser Vertrag ist mit einer Frist von Tagen von beiden Vertragspartnern
schriftlich kiindbar.

(2) Jeder Vertragspartner ist berechtigt, den Vertrag mit sofortiger Wirkung zu kindi-
gen, wenn ein Vertragspartner trotz schriftlicher Mahnung eine nach diesem Ver-
trag geschuldete Leistung nicht oder nicht rechtzeitig erbringt.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes besteht das Recht zur fristlosen Kiindigung
des Vertrages.

(3) Anderungen des Vertrages bedurfen der Schriftform. Erfullungsort und Gerichts-
stand ist Ludenscheid.

Lidenscheid,

Stadt Lidenscheid Die Honorarkraft:
Der Blrgermeister
Im Auftrag:

Fachdienstleitung Personal
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Stadt

o . Fachdienst Personal
Lidenscheid Fachdienst Musikschule

Honorarvertrag iiber Musikschulunterricht

Zwischen der

Stadt Liidenscheid, vertreten durch den Blrgermeister, 58505 Liidenscheid

- nachstehend ,Stadt” genannt -

und Frau/ Herrn

Name, Vorname:

Frw. Angabe:

Geburtsdatum: Tel -Nr.: | 2351

Strale, Hausnr.:

PLZ, Ort:

IBAN:

DE BIC:

- nachstehend ,Honorarkraft“ genannt -

(1)

(2)

©)

(4)

)

wird folgender Vertrag geschlossen:

§1

Die Honorarkraft verpflichtet sich, Musikunterricht in folgendem Fach zu erteilen:

Der Unterricht wird erteilt in Form von (Mehrfachnennung méglich)

|:| Einzelunterricht |:| Gruppenunterricht
|:| Ensembleunterricht |:| Unterricht in Kooperationen

im Umfang von:
Dwéchentlich |:|monatlich Dﬁ]r den Auftrag insgesamt

Unterrichtsstunden a 45 Minuten.

Der Unterricht wird mit Ausnahme der Ferienzeit der allgemein bildenden Schulen des
Landes Nordrhein-Westfalen erteilt, und zwar

[ Jam -

oder
|:| im Zeitraum vom bis

Der Unterricht wird grundsatzlich in den Rdumen der Musikschule Lidenscheid erteilt.
Grundlage fur den Unterricht sind die Rahmenlehrplane des Verbandes deutscher Mu-
sikschulen. Im Ubrigen handelt die Honorarkraft bei der Gestaltung des Musikunterrichts
weisungsfrei.

Die Honorarkraft bereitet Schulervorspiele vor, flhrt diese durch und ist dabei person-
lich anwesend. Ein zusatzliches Honorar wird hierflir nicht vereinbart.

A 6 - Honorarvertrag fiir Musikschulunterricht
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§2
|:| Das Honorar betragt pro Unterrichtsstunde € (angefangene Stunden
werden auf eine Viertelstunde aufgerundet und anteilig vergutet).
oder
|:| Das Honorar betragt fur den Gesamtauftrag € (Festbetrag).

§3
Die Honorarkraft ist verpflichtet, das Sekretariat der Musikschule unverziglich zu be-
nachrichtigen, wenn der Musikunterricht wegen einer Erkrankung oder Verhinderung
nicht erteilt werden kann. Erfolgt die Benachrichtigung bis 10.00 Uhr, Gbernimmt die
Musikschule die Information an die Betroffenen. Nach 10.00 Uhr ist die Honorarkraft fir
die ordnungsgemale Benachrichtigung verantwortlich. Eine Mitteilung an das Sekreta-
riat der Musikschule ist auch in diesem Fall erforderlich.

Soweit die vereinbarte Leistung vertragsgemaf erbracht wurde, Uberweist die Stadt das
Honorar nach Vorlage des Abrechnungsbelegs durch die Honorarkraft auf das angege-
bene Konto.

Sollte die Honorarkraft an der Erbringung der Leistung verhindert sein, besteht kein An-
spruch auf Zahlung des Honorars. Der Honorarkraft ist es jedoch gestattet, ausgefalle-
nen Unterricht in Abstimmung mit der/dem Schiler/in und der Leitung der Musikschule
nachzuholen. Der verschobene Unterricht ist von der Honorarkraft in der Anwesenheits-
liste eindeutig zu kennzeichnen. Der Honorarkraft ist es gestattet, den ausgefallenen
Unterricht durch eine qualifizierte Lehrkraft auf eigene Kosten durchfiihren zu lassen.
Der Einsatz einer Vertretung bedarf der vorherigen Zustimmung der Leitung der Musik-
schule, die nur aus wichtigem Grund versagt werden darf.

In dem Fall, dass ein/e Schuler/in unentschuldigt oder ohne rechtzeitige vorherige In-
formation fehlt und der Unterricht aufgrund dessen nicht erteilt werden kann, hat die
Honorarkraft Anspruch auf das vereinbarte Honorar.

§4
Die nachfolgenden Absatze gelten nur, wenn ihre Giiltigkeit durch Ankreuzen verein-
bart wurde:

|:| Die Honorarkraft erstellt im Rahmen dieses Vertragsverhaltnisses Schilerbeurtei-
lungen. Fur die dafir aufgewendete Arbeitszeit wird kein zusatzliches Honorar
vereinbart.

|:| Die Honorarkraft Gbertragt der Stadt fir die Dauer einer gesetzlichen Schutzfrist
samtliche Nutzungsrechte an dem von ihr erstellten Werk als ausschlie3liche Nut-
zungsrechte. Die Honorarkraft sichert zu, dass samtliche Arbeitsergebnisse, die im
Rahmen dieses Vertrages erstellt werden, frei von Rechten Dritter sind. Mit dem
unter § 3 vereinbarten Honorar sind auch Anspriiche bezuglich der Nutzungsrech-
te abgegolten.

|:| Fur den Fall, dass die vereinbarte Leistung nicht innerhalb des Zeitrahmens nach
§ 1 erbracht wird, wird folgendes geregelt:

|:| Weitere Vereinbarungen:

A 6 - Honorarvertrag fur Musikschulunterricht
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§5

Fahrtzeiten werden nicht vergutet, Fahrtkosten nicht erstattet.

§6
Die Stadt haftet nicht fir Schaden, die der Honorarkraft wahrend der Erbringung der
Dienstleistung entstehen oder die durch die Honorarkraft verursacht werden.

§7
Die Honorarkraft ist verpflichtet, Gber alle ihr durch ihre Tatigkeit bekannt werdenden
Angelegenheiten Verschwiegenheit gegentber Aullenstehenden zu bewahren. Diese
Verpflichtung besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit.

Die Honorarkraft hat die im Eigentum der Stadt stehenden und ihr Gberlassenen Instru-
mente, Materialien, Unterlagen usw. sorgfaltig und dem Zugriff unberechtigter Dritte
entzogen aufzubewahren. Sie sind jederzeit auf Anforderung und nach Vertragsende
unaufgefordert an die Stadt zuriickzugeben. Ein Zuriickbehaltungsrecht besteht nicht.

§8
Die Honorarkraft darf auch fur andere Auftraggeber tatig sein und selbst auch auf3erhalb
der Musikschule Unterricht erteilen. Sie ist verpflichtet, mitzuteilen, wenn Schiler der
Musikschule auch privat unterrichtet werden. Eine Abwerbung von Musikschulerinnen
oder Musikschulern wahrend der Vertragsdauer ist nicht zulassig.

§9
Durch diesen Vertrag wird ein Arbeitsverhaltnis nicht begrtindet. Die Honorarkraft ver-
pflichtet sich, flr die Entrichtung der Steuern und etwaiger Sozialversicherungsbeitrage
selbst zu sorgen. Die Stadt erklart sich bereit, an einem Verwaltungsverfahren zur Um-
satzsteuerbefreiung zugunsten der Honorarkraft mitzuwirken.

Die Honorarkraft wird darauf hingewiesen, dass sie nach § 2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI ren-
tenversicherungspflichtig sein kann, wenn keine Befreiungstatbestande greifen oder ein
Versicherungsverhaltnis bei der Kiinstlersozialkasse besteht bzw. begriindet wird.

§10
Der Honorarkraft ist bekannt, dass nach § 53 Abs. 4 des Gesetzes Uber Urheberrecht
und verwandte Schutzrechte (UrhG) das Vervielfaltigen (z.B. fotokopieren, scannen,
abfotografieren) von geschitztem Notenmaterial oder die Nutzung von vervielfaltigtem
geschutztem Notenmaterial zu beruflichen oder privaten Zwecken ohne Zustimmung
des Rechteinhabers unzulassig ist. Das Verbot erfasst auch die Nutzung der von Schu-
lern oder Dritten mitgebrachten vervielfaltigten Noten.

Die Honorarkraft sichert zu, ohne vorherige schriftliche Zustimmung des Rechteinha-
bers und ohne vorherige schriftliche Zustimmung der Musikschule keine vervielfaltigten
Noten im Unterricht oder zu sonstigen Zwecken (z.B. fir Schilerkonzerte, Vorspiele) zu
verwenden.

Die Honorarkraft ist verpflichtet, samtliche Schaden zu ersetzen, die der Musikschule
wegen VerstoRen der Honorarkraft gegen die vorstehenden Absatze 1 und 2 entstehen.
Die Honorarkraft stellt die Musikschule deswegen von allen Ansprichen frei, die Dritte
gegen die Stadt wegen Verstdlien gegen die vorstehenden Absatze 1 und 2 geltend
machen, einschliellich der Kosten flir die erforderliche Rechtsverteidigung.

§11
Dieser Vertrag endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des in § 1 ge-

nannten Tages oder Zeitraums. Er ist mit einer Frist von 28 Tagen zum Monatsende
schriftlich kiindbar.

A 6 - Honorarvertrag fur Musikschulunterricht
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(2) Jeder Vertragspartner ist berechtigt, den Vertrag mit sofortiger Wirkung zu kindigen,
wenn ein Vertragspartner trotz schriftlicher Mahnung eine nach diesem Vertrag ge-
schuldete Leistung nicht oder nicht rechtzeitig erbringt.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes besteht das Recht zur fristlosen Klindigung des
Vertrages.

(3) Nebenabreden, Anderungen oder Verlangerungen des Vertrages bediirfen der Schrift-
form. Erfullungsort und Gerichtsstand ist Lidenscheid.

Lidenscheid,

Stadt Lidenscheid Die Honorarkraft:
Der Burgermeister
Im Auftrag:

Fachdienstleitung Personal

Anlage:
§ 53 des Gesetzes uber Urheberrecht und verwandte Schutzrechte (Urheberrechtsgesetz): Vervielfal-
tigen zum privaten und sonstigen eigenen Gebrauch

A 6 - Honorarvertrag fiir Musikschulunterricht
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Auszug:

Gesetz liber Urheberrecht und verwandte Schutzrechte (Urheberrechtsgesetz)
Gesetz vom 09.09.1965 (BGBI. | S. 1273), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 03.12.2015 (BGBI. | S. 2178)

§ 53

Vervielfaltigungen zum privaten und sonstigen eigenen Gebrauch

(1) Zulassig sind einzelne Vervielfaltigungen
eines Werkes durch eine naturliche Person zum
privaten Gebrauch auf beliebigen Tragern, so-
fern sie weder unmittelbar noch mittelbar Er-
werbszwecken dienen, soweit nicht zur Verviel-
faltigung eine offensichtlich rechtswidrig herge-
stellte oder offentlich zuganglich gemachte
Vorlage verwendet wird. Der zur Vervielfaltigung
Befugte darf die Vervielfaltigungsstiicke auch
durch einen anderen herstellen lassen, sofern
dies unentgeltlich geschieht oder es sich um
Vervielféltigungen auf Papier oder einem ahnli-
chen Trager mittels beliebiger photomechani-
scher Verfahren oder anderer Verfahren mit
ahnlicher Wirkung handelt.

(2) Zulassig ist, einzelne Vervielfaltigungsstiicke
eines Werkes herzustellen oder herstellen zu
lassen zum eigenen wissenschaftlichen Ge-
brauch, wenn und soweit die Vervielféltigung zu
diesem Zweck geboten ist und sie keinen ge-
werblichen Zwecken dient, zur Aufnahme in ein
eigenes Archiv, wenn und soweit die Vervielfal-
tigung zu diesem Zweck geboten ist und als
Vorlage fir die Vervielfaltigung ein eigenes
Werkstlck benutzt wird, zur eigenen Unterrich-
tung Uber Tagesfragen, wenn es sich um ein
durch Funk gesendetes Werk handelt, zum
sonstigen eigenen Gebrauch, wenn es sich um
kleine Teile eines erschienenen Werkes oder
um einzelne Beitrage handelt, die in Zeitungen
oder Zeitschriften erschienen sind, wenn es sich
um ein seit mindestens zwei Jahren vergriffenes
Werk handelt. Dies gilt im Fall des Satzes 1 Nr.
2 nur, wenn zusatzlich die Vervielfaltigung auf
Papier oder einem &hnlichen Trager mittels
beliebiger photomechanischer Verfahren oder
anderer Verfahren mit dhnlicher Wirkung vorge-
nommen wird oder eine ausschlieRlich analoge
Nutzung stattfindet oder das Archiv im 6ffentli-
chen Interesse tatig ist und keinen unmittelbar
oder mittelbar wirtschaftlichen oder Erwerbs-
zweck verfolgt. Dies gilt in den Fallen des Sat-
zes 1 Nr. 3 und 4 nur, wenn zusatzlich eine der
Voraussetzungen des Satzes 2 Nr. 1 oder 2
vorliegt.

(3) Zulassig ist, Vervielfaltigungsstiicke von
kleinen Teilen eines Werkes, von Werken von
geringem Umfang oder von einzelnen Beitra-
gen, die in Zeitungen oder Zeitschriften erschie-
nen oder 6ffentlich zuganglich gemacht worden
sind, zum eigenen Gebrauch zur Veranschauli-

A 6 - Honorarvertrag fiir Musikschulunterricht

chung des Unterrichts in Schulen, in nichtgewerb-
lichen Einrichtungen der Aus- und Weiterbildung
sowie in Einrichtungen der Berufsbildung in der fir
die Unterrichtsteilnehmer erforderlichen Anzahl
oder fur staatliche Prifungen und Prufungen in
Schulen, Hochschulen, in nichtgewerblichen Ein-
richtungen der Aus- und Weiterbildung sowie in
der Berufsbildung in der erforderlichen Anzahl
herzustellen oder herstellen zu lassen, wenn und
soweit die Vervielfaltigung zu diesem Zweck gebo-
ten ist. Die Vervielfaltigung eines Werkes, das flr
den Unterrichtsgebrauch an Schulen bestimmt ist,
ist stets nur mit Einwilligung des Berechtigten
zulassig.

(4) Die Vervielfaltigung graphischer Aufzeichnun-
gen von Werken der Musik, eines Buches oder
einer Zeitschrift, wenn es sich um eine im wesent-
lichen vollstdndige Vervielfaltigung handelt, ist,
soweit sie nicht durch Abschreiben vorgenommen
wird, stets nur mit Einwilligung des Berechtigten
zulassig oder unter den Voraussetzungen des
Absatzes 2 Satz 1 Nr. 2 oder zum eigenen Ge-
brauch, wenn es sich um ein seit mindestens zwei
Jahren vergriffenes Werk handelt.

(5) Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 bis 4 sowie
Absatz 3 Nr. 2 finden keine Anwendung auf Da-
tenbankwerke, deren Elemente einzeln mit Hilfe
elektronischer Mittel zuganglich sind. Absatz 2
Satz 1 Nr. 1 sowie Absatz 3 Nr. 1 finden auf sol-
che Datenbankwerke mit der Malgabe Anwen-
dung, dass der wissenschaftliche Gebrauch sowie
der Gebrauch im Unterricht nicht zu gewerblichen
Zwecken erfolgen.

(6) Die Vervielfaltigungsstiicke diirfen weder ver-
breitet noch zu o6ffentlichen Wiedergaben benutzt
werden. Zuldssig ist jedoch, rechtmaRig herge-
stellte Vervielfaltigungsstiicke von Zeitungen und
vergriffenen Werken sowie solche Werkstlicke zu
verleihen, bei denen kleine beschadigte oder ab-
handen gekommene Teile durch Vervielfaltigungs-
stiicke ersetzt worden sind.

(7) Die Aufnahme Ooffentlicher Vortrage, Auffiih-
rungen oder Vorfiihrungen eines Werkes auf Bild-
oder Tontrager, die Ausfuhrung von Planen und
Entwirfen zu Werken der bildenden Kinste und
der Nachbau eines Werkes der Baukunst sind
stets nur mit Einwilligung des Berechtigten zulas-

sig.



Anlage 3

\_/

Stadt

Lidenscheid

Allgemeine Vertragsbestimmungen

-fir den Einsatz freiberuflicher Lehrkrafte-

an der Volkshochschule der Stadt Liidenscheid

(nachfolgend ,VHS*)
in der Fassung vom 11.07.2019

Inhaltsverzeichnis

1. Vertragsstatus der Lehrkraft

. Hinweis zur Rentenversicherungs- und Steuerpflicht
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1. Vertragsstatus der Lehrkraft

(1)

()
®)
(4)

Das Vertragsverhaltnis ist als freies Dienstverhaltnis i. S. d. §§ 611 ff. des Burgerlichen
Gesetzbuches (BGB) anzusehen.

Bei der Tatigkeit der Lehrkraft handelt es sich um eine selbstandige Tatigkeit.
Es wird kein Arbeitsverhaltnis begrindet.

Die VHS fuhrt keine Lohnsteuer oder Sozialabgaben ab.

2. Hinweis zur Rentenversicherungs- und Steuerpflicht

(1)

Die Lehrkraft wird darauf hingewiesen, dass nach § 2 Satz 1 Nr. 1 des SGB VI auch im Falle der
sozialversicherungspflichtigen Selbstandigkeit eine Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung besteht, falls die Lehrkraft nicht Mitglied in der Klinstler-sozialversicherung ist
oder sonstige Befreiungstatbestande vorliegen. Die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung
sind von der selbstandigen Lehrkraft selbst zu tragen (§ 169 Nr. 1 SGB VI). Eine Haftung der VHS
ist ausgeschlossen.

Der Lehrkraft ist bekannt, dass sie ihre Tatigkeit bei ihrem Finanzamt anzumelden hat und ihre
Einklinfte aus dem Lehrvertrag als Einklinfte aus selbstandiger Tatigkeit bei ihrer Einkommensteuer
anzugeben hat. Die VHS weist darauf hin, dass sie verpflichtet ist, dem Finanzamt eine Meldung
herauszugeben.

3. Inhalt des Lehrvertrages/ keine Weisungsgebundenheit

(1)

(2)

Die VHS ist nicht berechtigt, den Gegenstand des Lehrvertrages einseitig abzuédndern und/oder
durch einseitige Weisung naher zu spezifizieren. Die Lehrkraft wird weisungsunabhangig tatig.

Die Lehrkraft wird die Ubernommene Lehrtatigkeit selbst austiben oder im Falle einer Verhinderung
diese — nach vorzunehmender Abstimmung mit der VHS - durch eigene geeignete Mitarbeiter,
soweit sie deren fachliche Qualifikation sicherstellt und diesen gleichlautenden Verpflichtungen
aufgrund des jeweiligen Lehrvertrages unter Einbeziehung dieser Allgemeinen
Vertragsbestimmungen auferlegt hat, ausfiihren lassen.

4. Zeitlicher Umfang und zeitliche Lage der Lehrveranstaltung

(1)

)

Der zeitliche Umfang des Lehrvertrages — i.d.R. ausgedruckt in Unterrichtseinheiten (UE) sowie die
zeitliche Lage der Unterrichtseinheiten werden einvernehmlich festgelegt und im Lehrvertrag
vereinbart.

Die Lehrkraft ist berechtigt, wahrend des laufenden VHS-Semesters unter Wahrung einer
angemessenen Ankundigungsfrist schriftlich eine Anpassung der zeitlichen Lage der UE zu
verlangen. Die VHS hat einem derartigen Verlangen nachzukommen, wenn diesem keine
organisatorischen Grinde entgegenstehen.

5. Raumlichkeiten

(1)

()

Die VHS stellt auf ihre Kosten die Unterrichtsraumlichkeiten zur Verfligung. Die Unterrichtsraume
sollen Uber die notwendige technische Ausstattung verfligen, die fur die vereinbarte
Lehrveranstaltung erforderlich ist.

Die VHS gewahrt der Lehrkraft fir den Zeitraum der Lehrveranstaltungen Zutritt zur Nutzung der
Unterrichtsraumlichkeiten.



®)

(4)
®)

Neben der Nutzung der Unterrichtsraumlichkeiten ist die Lehrkraft nicht berechtigt, die Infrastruktur
der VHS zu nutzen.

Die Lehrkraft ist nicht in die Organisationsstruktur der VHS eingebunden.

Etwaige Uberlassene Gegenstande, Unterlagen sowie Kopien und Dateien wird die Lehrkraft bei
Beendigung des Lehrvertrages unaufgefordert an die VHS zuriickgeben. Zuriickbehaltungsrechte
sind ausgeschlossen.

6. Verhinderung / keine Nachholungs- und Vertretungspflichten

(1)

)

®)

(4)

Sofern die Lehrkraft verhindert ist, hat sie dies der VHS rechtzeitig anzuzeigen, damit die
Kursteilnehmenden von der VHS rechtzeitig informiert werden kénnen.

Der VHS steht es im Falle der Verhinderung der Lehrkraft frei, eine andere Lehrkraft zu bitten, die
durch die Verhinderung entfallenen UE zu Gbernehmen.

Die Lehrkraft ist nicht verpflichtet, ausgefallene UE nachzuholen, wird sich aber zumindest nach
besten Kraften bemihen, eigensténdig in Abstimmung mit der VHS Nachholtermine zu organisieren
oder in Abstimmung mit der VHS eine Vertretungskraft zu stellen.

Ferner ist die Lehrkraft nicht verpflichtet, als Vertretung fiir eine andere verhinderte Lehrkraft tatig zu
werden.

7. Vergitung und Abrechnung

(1)
)

®)

(4)

Das jeweilige Honorar wird nach Vorlage des jeweiligen Kursstundennachweises ausgezahlt.

Die vereinbarte Vergltung versteht sich jeweils als von der VHS zu zahlende Vergltung
(einschlieBlich etwaiger Umsatzsteuer).

Es wird jeweils nur die tatsachlich erbrachte Unterrichtszeit vergitet. Ausgefallene UE werden nur
dann vergutet, wenn der Unterricht aus Grinden ausfallt, welche allein die VHS zu vertreten hat.

Auslagen, wie Fahrtkosten, Kopierkosten oder Kosten fur sonstiges Lehrmaterial sind mit der
Vergutung abgegolten und werden von der VHS nicht gesondert erstattet. Etwas anderes gilt nur,
sofern dies im Lehrvertrag explizit vereinbart wird.

8. Keine Anspriiche auf Nebenleistungen

Anspriche auf Nebenleistungen sowie auf eine Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bestehen nicht. Ein
Anspruch auf bezahlten Urlaub besteht nur fur den Fall, dass die Voraussetzungen fir den Status einer
arbeithnehmerahnlichen Person vorliegen.

9. Laufzeit und Kiindigung des Lehrvertrages

(1)

)

®)
(4)

Der Lehrvertrag gilt fiir die Dauer der im Lehrvertrag festgelegten Lehrveranstaltung. Er endet, ohne
dass es einer Kiindigung bedarf, mit der Beendigung der im Lehrvertrag festgelegten
Lehrveranstaltung.

Unbeschadet dessen kann der Lehrvertrag von beiden Vertragsparteien jederzeit mit einer Frist von
sechs (6) Wochen zum Ende eines Kalendermonats ordentlich gekiindigt werden.

Das beiderseitige Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund (§ 626 BGB) bleibt jeweils unberthrt.
Jede Kiindigung bedarf der Schriftform.



10. Aufschiebend bedingt abgeschlossene Lehrvertrage

Die VHS ist berechtigt, bis eine Woche vor Kursbeginn vom Vertrag zuriickzutreten.

11. Haftung

Die Haftung der VHS flir Schaden jedweder Art, soweit es sich nicht um Schaden aus der Verletzung des
Lebens, des Kdrpers oder der Gesundheit handelt gleich aus welchem Rechtsgrund sie entstehen mdgen,
ist auf die Falle beschrankt, in denen der VHS Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit zur Last fallt.

12. Keine Wettbewerbsbeschrankungen

Die Lehrkraft unterliegt keinen Wettbewerbsbeschrankungen. Es steht ihr insbesondere frei, auch fur
andere Bildungseinrichtungen Lehrtatigkeiten zu verrichten. Die Regelungen in der nachfolgenden Ziffer 13
bleiben hiervon unberihrt.

13. Abwerbeverbot

Die Lehrkraft verpflichtet sich, es zu unterlassen, Teilnehmende des VHS-Kurses fir eigene
konkurrierende Veranstaltungen oder Veranstaltungen Dritter abzuwerben.

14. Vertraulichkeit und Datenschutz

(1)  Die Lehrkraft verpflichtet sich, tUber die sich ihr im Zusammenhang mit der Tatigkeit fur die VHS zur
Kenntnis gelangten Geschéafts- und Betriebsgeheimnisse und sonstige vertrauliche Angelegenheiten
Stillschweigen zu bewahren und zwar auch Uber die Beendigung des Lehrvertrages hinaus. Die
VHS wird die Lehrkraft von dieser Verschwiegenheitspflicht entbinden, wenn und soweit sie
gesetzlich zur Offenlegung der jeweiligen Informationen verpflichtet ist.

(2) Die Lehrkraft verpflichtet sich, im Rahmen ihrer Tatigkeiten fur die VHS die jeweils glltigen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen der europaischen Datenschutzgrundverordnung und des
Bundesdatenschutzgesetzes zu beachten. Die Lehrkraft darf Daten von Teilnehmenden nicht fir
eigene Zwecke nutzen oder die ihr zur Kenntnis gelangten Daten an Dritte weitergeben. Eine
Datenschutzerklarung ist zusatzlich zum Lehrvertrag zu unterschreiben.

15. Erfillungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort und Gerichtsstand bezuglich des Lehrvertrages sind Lidenscheid.



Der Biirgermeister Stadt

58507 Lidenscheid, Rathausplatz 2, Telefon: 02351 1 7-0 Q L u d e n SC h e I d

E-Mail: post@luedenscheid.de, www.luedenscheid.de

Der Burgermeister

Fachdienst
«ADR_4» - Volkshochschule -
«ADR_5» Frau Wozniak
«ADR_6»
«ADR_7» Alte Rathausstrale 1
Zimmer 2
Telefon 17-1626
Fax 17-1703
e-mail:
volkshochschule@luedenscheid.de
06.09.19
Lehrvertrag
die Stadt Liidenscheid, vertreten durch den Biirgerme ister, 58511 Liidenscheid
und
«ADR_4» «ADR_5»
Bank: «<BANKBEZ» KtoNr.: «KONTO» BLZ: «BLZ»

IBAN: «IBAN»

vereinbaren hiermit unter Einbeziehung der in der Anlage beigefligten und an die Lehrkraft
ausgehandigten ,Allgemeinen Vertragsbestimmungen fir den Einsatz freiberuflicher Lehrkrafte
an der Volkshochschule Ludenscheid in der zur Zeit glltigen Fassung nachfolgend
»Allgemeine Vertragsbestimmungen® genannt

folgenden zeitlich befristeten Lehrvertrag:

Kurs-Nr.: «<KNR» Kurstitel: «kKURSTITEL»

Kursort: «KKURSORT»

Datum: Beginn: «<BEG_WOTAG»,«BEG_DATTXT»

Datum: Ende: «<kEND_WOTAG»,«<END_DATTXT»

Dauer: «DAUER», Uhr UE: «STUNDENANZ»(je 45 Minuten)
Uhrzeit: Beginn: «UHRVON» Uhr Ende: «UHRBIS» Uhr

Honorar: «<HON_GES» EUR («<STUNDENANZ» x «<HONSATZ» EUR)

Offnungszeiten Sparkasse Liidenschei d (BLZ 458 500 05) 1040

montags bis donnerstags IBAN: DE12 4585 0005 0000 0010 40 / BIC: WELADED1LSD
9.00-12.00 Uhr

montags, mittwochs und donnerstags Volksbank in Siidwestfalen e.G.(BLZ 447 615 34) 78 11 000 700
14.00 bis 16.00 Uhr IBAN:DE20 4476 1534 7811 0007 00/ BIC:GENODEM1NRD
freitags 10.00 — 12.00 Uhr

Dariiber hinaus kdnnen individuelle Termine Glédubiger-ldentifikationsnummerim SEPA-La stschriftverfahren:

vereinbart werden! DE21ZZZ00000032280



Mit ihrer nachfolgenden Unterschrift nimmt die Lehrkraft diesen Lehrvertrag ausdrticklich an und
bestatigt zudem, eine Originalausfertigung dieses Lehrvertrages einschlieRlich eines Ausdrucks der
beigefiigten Allgemeinen Vertragsbestimmungen erhalten zu haben. Die Allgemeinen
Vertragsbestimmungen sind integraler Bestandteil dieses Lehrvertrages.

Die Abrechnung erfolgt nach den Regeln des Punktes 7 der allgemeinen Vertragsbestimmungen.

Lidenscheid
Im Auftrag

, den , den

Fir die Stadt Lidenscheid Andreas Lehrkraft
Hostert, Fachdienstleiter

Anlagen:

1. Aligemeine Vertragsbestimmungen fiir den Einsatz freiberuflicher Lehrkrafte an der
Volkshochschule Lidenscheid in der zur Zeit gultigen Fassung

2. Informationspflicht KL-Vereinbarung der Volkshochschule Liidenscheid
zum Datenschutz

3. Leitfaden fiir Dozenten der Volkshochschule Liidensc heid zum Datenschutz

4. Kursstundennachweis



