
 Anlage 
 

Dritte Änderung des Stellenplans 2020  
Anlage zur Beschlussvorlage 124/2020 

 
Fachbereich 1 – Bürgermeister 
 
 

Stabsstelle Demografie/Sozialplanung (D/S) 
 
Keine Änderung 
 
 
Stabsstelle Datenschutz (DSB) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

1 125263 A 12 
LBesG 

- - Abwertung der 0,5-Stelle von A 13 LBesG nach A12 
LBesG nach Neubewertung. 

 
 
Stabsstelle Wirtschaft/Arbeitsmarkt (W/A) 
    
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Rat- und Bürgermeister (10)  
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

2 BNeu EG 4 TVöD - 3,0 Schaffung von drei für zwei Jahre befristeten Planstellen 
nach EG 4 TVöD zur Umsetzung von Fördermaßnah-
men zur Teilhabe am Arbeitsmarkt. Eine Refinanzierung 
der Personalkosten – mit Ausnahme von Sonderzahlun-
gen – durch das Jobcenter des Märkischen Kreises 
erfolgt in den ersten beiden Jahren zu 100 %.  

3 20732 A 13 
LBesG 

- - Abwertung der Stelle von A13 LBesG nach EG 11 
TVöD. Neubewertung der Stelle nach Änderung der 
Geschäftsverteilung. 

4 20734 EG 11 
TVöD 

  Umwandelung der Stelle von A12 LBesG nach EG 11 
TVöD. Neubewertung der Stelle nach Änderung der 
Geschäftsverteilung. 

5 140252 EG 9a 
TVöD 

  Abwertung der Stelle von A 11 LBesG nach EG 9a 
TVöD. Neubewertung der Stelle nach Änderung der 
Geschäftsverteilung. 

6 B1035
33 

EG 10 
LBesG 

0,5  Reduzierung der Stelle um 0,5 aufgrund einer geänder-
ten Geschäftsverteilung. Korrespondierend hierzu ist für 
den Aufgabenbereich „Verwaltungsangelegenheiten und 
Einhaltung von Förderauflagen“ der Stabsstelle Stadt-
marketing und Standortförderung eine neue 0,5-Stelle 
zu schaffen. 

7 Neu EG 8 TVöD  0,5 Neuschaffung einer Stelle im Umfang von 0,5 für Ver-
waltungsaufgaben der Stabsstelle Stadtmarketing und 
Standortförderung und Einhaltung der Förderauflagen. 
 
Aufgrund einer geänderten Geschäftsverteilung wurde 
die Stelle B103533 um 0,5 reduziert und von EG 10 
TVöD nach EG 8 TVöD abgewertet (sh. Lfd. Nr. 6). 
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Örtliche Rechnungsprüfung (14) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

8 20838 A 12 
LBesG 

  Abwertung der 0,5-Stelle von A 13 LBesG nach A12 
LBesG nach Neubewertung. 

 
 
Fachdienst Wirtschaftsförderung, Projektsteuerung und Liegenschaften (80) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

9 22377 A 11 
LBesG  

  Umwandlung der Stelle der Fachdienstleitung in eine 
Stelle Wirtschaftsförderung bei gleichzeitiger Abwertung 
von A 15 LBesG nach EG 10 TVöD bzw. A 11 LBesG 
nach Wechsel des Stelleninhabers in die Freizeitphase 
der Altersteilzeit zum 01.08.2020.   

10 22382 EG 11 
TVöD 

1,0  Realisierung eines kw-Vermerks (HSK-Maßnahmen 87 
und 88) durch Ausscheiden des Stelleninhabers zum 
29.02.2020. 

11 22384 EG 9c 
TVöD 

  Umwandlung der Stelle von A 10 LBesG nach EG 9c 
TVöD, da die Stelle mit einem Beschäftigten besetzt ist.  

 
 
Zentrale Gebäudewirtschaft (ZGW) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

12 24105 EG 5 TVöD 1,0  Realisierung des kw-Vermerks aufgrund des Rentenein-
tritts des Stelleninhabers.  

13 BNeu EG 3 TVöD  4,0 Schaffung von vier für zwei Jahre befristeten Planstellen 
nach EG 3 TVöD zur Umsetzung von Fördermaßnah-
men zur Teilhabe am Arbeitsmarkt. Eine Refinanzierung 
der Personalkosten – mit Ausnahme von Sonderzahlun-
gen – durch das Jobcenter des Märkischen Kreises 
erfolgt in den ersten beiden Jahren zu 100 %.  

14 BNeu EG 2 TVöD  1,0 Schaffung einer für zwei Jahre befristeten Planstelle 
nach EG 2 TVöD zur Umsetzung von Fördermaßnah-
men zur Teilhabe am Arbeitsmarkt. Eine Refinanzierung 
der Personalkosten – mit Ausnahme von Sonderzahlun-
gen – durch das Jobcenter des Märkischen Kreises 
erfolgt in den ersten beiden Jahren zu 100 %.   

15 Neu EG 9a 
TVöD  

 1,0 Neuschaffung einer Stelle für die Bewirtschaftung von 
Immobilien nach EG 9a TVöD, da aufgrund der deutli-
chen Ausweitung des Investitions- und Maßnahmenvo-
lumens und der zu bewirtschaftenden Objekte und Flä-
chen eine zusätzliche Fachkraft benötigt wird.   
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Fachbereich 2 – Zentrale Dienste 
 
Fachdienst Personal (11) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

16 22350 A 11 
LBesG 

1,0  Verlagerung der bis zum 31.03.2031 befristeten Stelle 
aus dem Personalpool in den Fachdienst Kultur, Muse-
en und Archiv, da Aufgaben des Fachdienstes wahrge-
nommen werden. 

17 115912 A 10 
LBesG 

1,0  Realisierung des kw-Vermerks durch Umsetzung auf 
eine andere Stelle.  

18 115917 
(0,31) 

EG 9a 
TVöD 

0,31  Streichung der 0,31-Stelle aus dem Personalpool, da 
die Stelle nicht benötigt wird.  

19 127473 EG 5 TVöD 1,0  Realisierung des kw-Vermerks durch Umsetzung des 
Stelleninhabers auf eine andere Stelle. 

20 B11103 EG 12 
TVöD  

  Entfristung der bis zum 31.12.2022 befristeten Stelle 
und Anhebung von EG 9c TVöD nach EG 12 TVöD, da 
die Aufgaben der Fachkraft für Arbeitssicherheit als 
Nachfolge für die Ende Januar 2021 ausscheidende 
Fachkraft wahrgenommen werden sollen.  

21 20736 A 15 
LBesG 

  Anhebung der Stelle der Fachdienstleitung von A 14 
LBesG nach A 15 LBesG nach Neubewertung. 
 

22 20745 EG 9a 
TVöD  

  Anhebung der Stelle von EG 7 TVöD nach EG 9a TVöD 
nach Neubewertung. 
 

23 Neu  
(2,0) 

EG 9a 
TVöD 

 2,0 Schaffung von zwei zusätzlichen Stellen im Bereich 
„Lohn- und Gehalt“. Der zusätzliche Bedarf wurde im 
Rahmen einer Organisationsprüfung festgestellt. 

24 127472 A 11 
LBesG  

  Anhebung der Stelle von A 10 LBesG nach A 11 LBesG 
nach Neubewertung. 

25 BNeu EG 4 TVöD  1,0 Schaffung einer für zwei Jahre befristeten Planstelle 
nach EG 4 TVöD zur Umsetzung von Fördermaßnah-
men zur Teilhabe am Arbeitsmarkt. Eine Refinanzierung 
der Personalkosten – mit Ausnahme von Sonderzahlun-
gen – durch das Jobcenter des Märkischen Kreises 
erfolgt in den ersten beiden Jahren zu 100 %.   

 
 
Fachdienst Organisation und IT (15) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

26   20855 A 15 
LBesG 

  Anhebung der Stelle der Fachdienstleitung von A 14 
LBesG nach A 15 LBesG nach Neubewertung.  

27   B137156 EG 9b 
TVöD 

  Anhebung von EG 8 TVöD nach EG 9b TVöD und Ent-
fristung der Stelle eines IT-Administrators zwecks Be-
treuung der Home-Office-Arbeitsplätze und der Schul-
IT. 

 
 
Fachdienst Finanzen, Steuern und Beteiligungen (20) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

28   20867 A 15 
LBesG 

  Anhebung der Stelle der Fachdienstleitung von A 14 
LBesG nach A 15 LBesG nach Neubewertung.  
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Fachdienst Finanzbuchhaltung (21) 
 
Keine Änderungen 
 
 
 

Fachbereich 3 – Bürgerservice/Soziale Hilfen 
 
Stabsstelle Großveranstaltungen, IHK Altstadt (Kultur, Bildung, Soziales) (G/A) 
 

Keine Änderung 
 
 
 
Fachdienst Öffentliche Sicherheit und Ordnung (32)  
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

29 BNeu 
(5,0) 

EG 6 TVöD   5,0 Schaffung von fünf bis zum 30.06.2022 befristeten Stel-
len nach EG 5 TVöD im Außendienst für die Kontrolle 
der kontaktbeschränkenden Maßnahmen zur Bekämp-
fung des Coronavirus.  

30 BNeu EG 8 TVöD  1,0 Schaffung einer bis zum 30.06.2022 befristeten Stelle 
nach EG 8 TVöD zur Wahrnehmung der Aufgaben des 
Innendienstes im Rahmen der Kontrolle der kontaktbe-
schränkenden Maßnahmen zur Bekämpfung des 
Coronavirus. 

31 Neu 
(0,31) 

S 12 TVöD  0,31 Schaffung einer Stelle eines Sozialarbeiters für die städ-
tische Obdachlosenunterkunft mit einer wöchentlichen 
Arbeitszeit von 12 Stunden um einer Verwahrlosung der 
Bewohner entgegenzuwirken und Hilfsangebote zur 
Selbsthilfe (eigenständige Anmietung von Wohnraum) 
unterbreiten zu können. 

 
 
Fachdienst Bürgeramt (33) 
 

Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Standesamt (34) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

32 20961 A 10 
LBesG 

  Anhebung der Stelle von EG 9 TVöD nach EG 9b TVöD 
bzw. A 10 LBesG nach Neubewertung. 

33 20965 EG 9b 
TVöD 

  Anhebung der Stelle von EG 9 TVöD nach EG 9b TVöD 
analog zur Stelle 20961, da es sich um den gleichen 
Aufgabeninhalt handelt und eine Überleitung der Be-
schäftigten nach Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung 
vom 01.01.2017 nach EG 9b TVöD erfolgt ist. 
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Fachdienst Feuer- und Rettungswache (37) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

34 Neu EG 5 TVöD  1,0 Schaffung einer Planstelle Pförtner bei der Feuer- und 
Rettungswache nach EG 5 TVöD. Durch den kontrollier-
ten Zutritt sollen Gefahren für Besucher reduziert wer-
den. Die Stelle soll mit einem Mitarbeiter des STL be-
setzt werden, der aus gesundheitlichen Gründen die 
Aufgaben seines bisherigen Arbeitsplatzes nicht mehr 
wahrnehmen kann. Nach Ausscheiden des Mitarbeiters 
entfällt die Stelle; sie wird daher mit einem kw-Vermerk 
versehen.  

35 Neu A 9 LBesG  1,0 Schaffung einer Planstelle SGL Hygiene nach A9 
LBesG bzw. EG 9a TVöD aufgrund gestiegener Ar-
beitsmengen in diesem Bereich nach ergänzender Emp-
fehlung des Gutachters. 

 
 
Fachdienst Kultur, Museen und Archiv (41)  
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

36 21000 A 12 
LBesG 

  Abwertung der Stelle von A 13 LBesG nach A12 LBesG 
aufgrund einer Neubewertung nach verändertem Aufga-
benzuschnitt. 

37 22350 A 11 
LBesG 

 1,0 Verlagerung der bis zum 31.03.2031 befristeten Stelle 
aus dem Personalpool zum Fachdienst Kultur, Museen 
und Archiv, da Aufgaben des Fachdienstes wahrge-
nommen werden. 

 
 
Fachdienst Kulturhaus (46) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

38 108784 EG 9a 
TVöD 

  Anhebung der Planstelle von EG 8 nach EG 9a TVöD 
aufgrund einer Neubewertung nach der am 01.01.2017 
in Kraft getretenen Entgeltordnung.  

 
 
Fachdienst Soziale Leistungen (50.1) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

39 21015 EG 9c 
TVöD 

  Anhebung der Stelle von EG 9 TVöD nach EG 9c TVöD 
bzw. A 10 LBesG. Vor Neubesetzung war eine Neube-
wertung notwendig.  

 
 
Fachdienst Sonstige soziale Dienste und Verwaltung (50.2) 

 
Keine Änderung 
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Fachbereich 4 – Planen und Bauen 
 
Stabsstelle „Förderung und Finanzen“ (FI) 
 

Keine Änderung 
 
 

Fachdienst Bauservice (60) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

40 22353 EG 9b 
TVöD 

  Anhebung der Stelle von EG 9 TVöD nach EG 9b TVöD 
aufgrund einer Neubewertung nach der zum 01.01.2017 
in Kraft getretenen Entgeltordnung.  

 
 
Fachdienst Stadtplanung und Geoinformation (61) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Bauordnung (63) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

41 22369 EG 12 
TVöD 

  Streichung der an dieser Stelle angebrachten globalen 
kw-Vermerke, da eine Realisierung aufgrund der Bear-
beitung von Rückständen bei der Stelle 22366 nicht 
möglich ist.   

42 115918 
(0,78) 

EG 12 
TVöD 

  Anhebung der Stelle von EG 11 TVöD nach EG 12 
TVöD, da Ingenieurstätigkeiten wahrgenommen werden. 

 
 
Fachdienst Verkehrsplanung und -lenkung (66) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

43 B117287 EG 12 
TVöD 

- - Entfristung einer bis zum 30.04.2021 befristeten Ingeni-
eursstelle im Bereich Verkehrstechnik (Ampelsteue-
rung), da die Umsetzung und der Betrieb der durch die 
Stadt zu planenden Steuerungsprogramme dauerhaft 
gewährleistet sein müssen. Hierzu gehören u. a. auch 
die koordinierten innerstädtischen Anlagen des Landes-
betriebes Straßen.NRW. Die Notwendigkeit dieser Stelle 
hat sich durch den mit dem Baulastträgerwechsel ver-
bundenen Sanierungsumfang gezeigt sowie durch die 
vorliegenden Schwierigkeiten bei der Umsetzung von 
Maßnahmen durch den Landesbetrieb Straßen.NRW. 
 

44 21171 EG 9b 
TVöD 

  Anhebung der Stelle von EG 9 TVöD nach EG 9b TVöD 
aufgrund einer Neubewertung nach der zum 01.01.2017 
in Kraft getretenen Entgeltordnung.  

 
 
 
Fachdienst Umweltschutz und Freiraum (67) 
 
Keine Änderung 
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Fachbereich 5 – Jugend, Bildung, Sport – 
 
 
Stabsstelle Jugendhilfe- und Bildungsplanung 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Schule und Sport (40) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

45 BNeu 
(3,0) 

EG 3 TVöD  3,0 Schaffung von drei für zwei Jahre befristeten Planstellen 
nach EG 3 TVöD zur Umsetzung von Fördermaßnah-
men zur Teilhabe am Arbeitsmarkt. Eine Refinanzierung 
der Personalkosten – mit Ausnahme von Sonderzahlun-
gen – durch das Jobcenter des Märkischen Kreises 
erfolgt in den ersten beiden Jahren zu 100 %.   

46 BNeu EG 1 TVöD  1,0 Schaffung einer für zwei Jahre befristeten Planstelle 
nach EG 1 TVöD zur Umsetzung von Fördermaßnah-
men zur Teilhabe am Arbeitsmarkt. Eine Refinanzierung 
der Personalkosten – mit Ausnahme von Sonderzahlun-
gen – durch das Jobcenter des Märkischen Kreises 
erfolgt in den ersten beiden Jahren zu 100 %.   

47 BNeu  EG 3 TVöD  1,0 Schaffung einer für zwei Jahre befristeten Planstelle 
nach EG 3 TVöD zur Umsetzung von Fördermaßnah-
men zur Teilhabe am Arbeitsmarkt. Eine Refinanzierung 
der Personalkosten – mit Ausnahme von Sonderzahlun-
gen – durch das Jobcenter des Märkischen Kreises 
erfolgt in den ersten beiden Jahren zu 100 %.   

48 BNeu 
(2,0) 

EG 3 TVöD   2,0 Schaffung von zwei für zwei Jahre befristeten Planstel-
len nach EG 3 TVöD zur Umsetzung von Fördermaß-
nahmen zur Teilhabe am Arbeitsmarkt. Eine Refinanzie-
rung der Personalkosten – mit Ausnahme von Sonder-
zahlungen – durch das Jobcenter des Märkischen Krei-
ses erfolgt in den ersten beiden Jahren zu 100 %.   

 
 
Fachdienst Volkshochschule (43) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

49 BNeu EG 3 TVöD  1,0 Schaffung einer für zwei Jahre befristeten Planstelle 
nach EG 3 TVöD zur Umsetzung von Fördermaßnah-
men zur Teilhabe am Arbeitsmarkt. Eine Refinanzierung 
der Personalkosten – mit Ausnahme von Sonderzahlun-
gen – durch das Jobcenter des Märkischen Kreises 
erfolgt in den ersten beiden Jahren zu 100 %.   

 
 
Fachdienst Musikschule (44) 
 
Keine Änderung 
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Fachdienst Jugendamt – Verwaltung (51.0) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

50 Neu A 10 
LBesG 

 1,0 Schaffung einer Stelle zur Betreuung von EDV-
Fachverfahren nach A 10 LBesG bzw. EG 9b TVöD 
aufgrund des gestiegenen Arbeitsaufkommens.  

 
 
Fachdienst Jugendamt – Unterhalt (51.1) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

51 21081 A 12 TVöD   Anhebung der Stelle der Fachdienstleitung von A 11 
LBesG nach A 12 LBesG nach Neubewertung  

 
 
Fachdienst Jugendamt – Allgemeiner Sozialer Dienst (51.2) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

52 41065 S 14 TVöD  2,0 Aufstockung der Planstelle 41065 im Allgemeinen So-
zialen Dienst (ASD) um zwei Stellen, da aufgrund ge-
setzlicher Vorgaben des Bundesteilhabegesetzes 
(BTHG) zusätzliche Aufgaben wahrzunehmen sind. 
Gem. Personalbemessung in 2020 ist die Personalstär-
ke um zwei Vollzeitstellen aufzustocken (JHA-Vorlage 
107/2020)  

 
 
Fachdienst Jugendamt – Kinder- und Jugendförderung (51.3) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

53 21125 
21126 
21127 
21128 
21178 
21179 

S12 TVöD   Streichung eines globalen kw-Vermerks, da die HSK-
Maßnahme 155 durch Streichung von 1,25 Stellen bei 
den Stellen 21126 und 21177 zur Stellenplanänderung 
2015 (BV210/2014) umgesetzt wurde. 

54 BNeu EG 3 TVöD  1,0 Schaffung einer für zwei Jahre befristeten Planstelle 
nach EG 3 TVöD zur Umsetzung von Fördermaßnah-
men zur Teilhabe am Arbeitsmarkt. Eine Refinanzierung 
der Personalkosten – mit Ausnahme von Sonderzahlun-
gen – durch das Jobcenter des Märkischen Kreises 
erfolgt in den ersten beiden Jahren zu 100 %.  
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Fachdienst Jugendamt – Kindertageseinrichtungen (51.4) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

55 21131 EG 9c 
TVöD 

  Umwandlung von A10 LBesG nach 9c TVöD, da die 
Stelle mit einem Beschäftigen besetzt ist. 

56 21132 EG 9b 
TVöD 

  Anhebung der Stelle von EG 9 nach EG 9b TVöD nach 
Neubewertung.  

57 BNeu 
(5,0) 

EG 3 TVöD  5,0 Schaffung von fünf für zwei Jahre befristeten Planstellen 
nach EG 3 TVöD zur Umsetzung von Fördermaßnah-
men zur Teilhabe am Arbeitsmarkt. Eine Refinanzierung 
der Personalkosten – mit Ausnahme von Sonderzahlun-
gen – durch das Jobcenter des Märkischen Kreises 
erfolgt in den ersten beiden Jahren zu 100 %.   

 
 
Fachdienst Jugendamt – Beratungsstelle (51.5) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Jugendamt – Besondere Dienste (51.6) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

58 BNeu EG 3 TVöD  1,0 Schaffung einer für zwei Jahre befristeten Planstelle 
nach EG 3 TVöD zur Umsetzung von Fördermaßnah-
men zur Teilhabe am Arbeitsmarkt. Eine Refinanzierung 
der Personalkosten – mit Ausnahme von Sonderzahlun-
gen – durch das Jobcenter des Märkischen Kreises 
erfolgt in den ersten beiden Jahren zu 100 %.   

 
 
 
Sonstiges 
 

Personalrat (PR) und Schwerbehindertenvertretung (SBV) 
 
Keine Änderung 
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Finanzielle Auswirkungen 
 

 Auf der Grundlage der vorstehend genannten finanzwirksamen Stellenplananträge ergeben sich 
gegenüber dem am 16.12.2019 beschlossen Stellenplan 2020 sowie der am 10.02.2020 be-
schlossenen ersten Änderung und der am 25.05.2020 beschlossenen zweiten Änderung des 
Stellenplan 2020 folgende finanzielle Auswirkungen (Jahresbeiträge):  

 
Vorgeschlagene Maßnahme Finanzielle Auswirkungen 
   
Aufhebung von Planstellen - 53.754 €  
Neuschaffung von Planstellen + 857.188 €  
Anhebung von Planstellen + 105.195 €  
Abwertung von Planstellen - 95.662 €  
Umwandlung von Planstellen - 36.260 €  
Anbringung und Aufhebung von kw-Vermerken  0 € *) 
Realisierung von kw-Vermerken - 244.243 €  
Zwischensumme: + 532.464 €  
   
Auswirkungen gemäß Stellenplanbereinigungen + 1.038.066 € **) 
Gesamt: + 1.570.530 €        

 
 
*)  Finanzielle Auswirkungen werden nicht dargestellt, da der Zeitpunkt der Umsetzung nicht gesichert 

prognostiziert werden kann. 
 
**) Der Betrag wird durch Fördermittel refinanziert.  

 

 


