Der Birgermeister Stadt

Lidenscheid

¢

Fachdienst Organisation und IT
Frau Martina Pabst, Tel. 171831

TOP: Dritte Anderung des Stellenplans 2020
Beschlussvorlage Nr. 124/2020
Produkt: 01.09.01  Organisationsangelegenheiten u. technikunterstitzte Informationsverarbeitung

Beratungsfolge Behandlung Sitzungstermine
Hauptausschuss offentlich 22.06.2020
Finanzielle Auswirkungen? X ja [ ] nein

[ ]investiv [X] konsumtiv

einmalig Ifd. jahrlich

Aufwendungen/Auszahlungen

Folgekosten (AfA, Unterhaltung...)

Kostenbeitrage Dritter/Zuwendungen

Sonstige Ertrage/Einzahlungen

Bemerkung:

Haushaltsmittel ausreichend vorhanden?
X ja, veranschlagt bei folgendem Konto: [] nein, Deckungsvorschlag:

Produkt bzw. Auftrag/Sachkonto/Bezeichnung:
Einmalig: / /
Laufend: / /

Hinweis: Es handelt sich um mehrere Produkte und Produktsachkonten.

X gesetzlich vorgeschriebene Aufgabe

L] freiwillige Aufgabe

Grundlage: Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) und
Kommunalhaushaltsverordnung NRW (KomHVO NRW)

Beschlussvorschlag:

Die in der Anlage 1 dargestellten Anderungen des Stellenplans 2020 werden beschlossen.




Begrundung:

In der Sitzung des Rates am 16.12.2019 wurde der Stellenplan 2020 sowie in der Sitzung am
10.02.2020 die erste Anderung und am 25.05.2020 die zweite Anderung des Stellenplans 2020 be-
schlossen. Inzwischen haben sich die in der Anlage dargestellten Anderungen ergeben, die sich un-
mittelbar auf den Stellenplan auswirken und eine Anderung des Stellenplans 2020 erfordern.

Die Anderungen in der Stellentibersicht erfolgen zum Haushaltsplan 2021.

Die Beteiligung des Personalrates ist eingeleitet.

Ludenscheid, den 04.06.2020

In Vertretung:
Gez. Blasweiler
Dr. Karl Heinz Blasweiler

Erster Beigeordneter
Stadtkammerer

Anlage/n:

Dritte Anderung des Stellenplans 2020
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