
 Anlage 
 

Erläuterung Stellenplanänderungen 2020  
Anlage zur Sitzungsdrucksachennummer 193/2019 

 
Fachbereich 1 – Bürgermeister 
 
 

Stabsstelle Demografie/Sozialplanung (D/S) 
 
Keine Änderung 
 
 
 
Stabsstelle Wirtschaft/Arbeitsmarkt (W/A) 
    
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Rat- und Bürgermeister (10)  
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

1 22357 EG 9b 
TVöD 

- - Neubewertung der Stelle aufgrund einer Aufgabenände-
rung nach Neustrukturierung der Stabsstelle D/S. 

 
 
Örtliche Rechnungsprüfung (14) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Wirtschaftsförderung, Projektsteuerung und Liegenschaften (80) 
 
Keine Änderung 
 
 
 
Zentrale Gebäudewirtschaft (ZGW) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

2 47860 EG 2 TVöD 0,912 - Teilweise Realisierung eines kw-Vermerks, da Stellen-
inhaberinnen ausgeschieden sind.  

3 B116005 EG 5 TVöD - 0,35 Verlängerung der Befristung der Stelle „Unterbringung, 
Betreuung und Integration von Flüchtlingen bzw. Asyl-
suchenden“ zur erforderlichen Anleitung der 12 neuge-
schaffenen Stellen im Rahmen der Fördermaßnahme 
„Teilhabe am Arbeitsmarkt“ bis zum Renteneintritt des 
Stelleninhabers (voraussichtlich bis zum 31.03.2022) bei 
gleichzeitiger Aufstockung des Stellenanteils ab 
01.07.2020 um 0,350. 

4 B123362 EG 5 TVöD - - Entfristung der bis zum 31.12.2019 befristeten Stelle 
B123362, da die Sicherstellung des Dienstbetriebes im 
Logistikzentrum aus Krankheitsgründen ansonsten nicht 
mehr gewährleistet werden kann. 
 
Zur Kompensation soll an der Stelle 20731 ein kw-
Vermerk angebracht werden. 

5 20731 EG 6 TVöD - - Anbringung eines kw-Vermerks zur Kompensation der 
Entfristung der bis zum 31.12.2019 befristeten Stelle 
B123362 im Logistikzentrum.  
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Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

6 24105 EG 5 TVöD 1,0 - Anbringung eines kw-Vermerks an der Stelle 24105, da 
die Stelle nach Renteneintritt des Stelleninhabers zur 
Kompensation der Personalaufwendungen nicht wie-
derbesetzt werden soll.  
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Fachbereich 2 – Zentrale Dienste 
 
Fachdienst Personal (11) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

7 B117783 EG 11 
TVöD 

- - Entfristung der bis zum 14.04.2022 befristeten Stelle 
„Personalentwicklung“, da für die Konzeption und Um-
setzung eine unbefristete Stelle notwendig ist. 
 
Eine Kompensation erfolgt überwiegend durch die Re-
duzierung um 0,5 und die Abwertung der Stelle 131704. 

8 131704 EG 7 TVöD 
 
 

0,5 - Abwertung der Stelle „Sachbearbeitung Personalent-
wicklung“ von A 10 LBesG nach EG 7 TVöD und Redu-
zierung um 0,5, da auf dieser Stelle nur noch Unterstüt-
zungsarbeiten durchgeführt werden sollen. 

9 20745 EG 7 TVöD - - Abwertung der Stelle „Bezügerechner/in“ von EG 8 
TVöD nach EG 7 TVöD. Vor Neubesetzung war eine 
Neubewertung notwendig. 

 
 
Fachdienst Organisation und IT (15) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

10   BNeu EG 8 TVöD - 1,0 Neuschaffung einer Stelle für einen Fachinformatiker 
der Fachrichtung Systemintegration nach EG 8 TVöD im 
Rahmen der tariflichen Übernahmegarantie – zunächst 
befristet für ein Jahr nach Bestehen der Prüfung (vo-
raussichtlich Juni 2020). Aufgrund der zunehmenden 
Betreuung der Schul-IT wird ggf. Bedarf für eine dauer-
hafte Stelle gesehen; die weitere Entwicklung soll zu-
nächst abgewartet werden. 

 
 
Fachdienst Finanzen, Steuern und Beteiligungen (20) 
 
Keine Änderungen 
 
 
Fachdienst Finanzbuchhaltung (21) 
 
Keine Änderungen 
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Fachbereich 3 – Bürgerservice/Soziale Hilfen 
 
Stabsstelle Integration 
 
Keine Änderung 
 
 
Stabsstelle Krisenmanagement, Veranstaltungsmanagement 
 

Keine Änderung 
 
 
 
Fachdienst Öffentliche Sicherheit und Ordnung (32)  
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

11 Neu EG 4 TVöD - 1,0 Neuschaffung einer Stelle für die Überwachung des 
ruhenden Verkehrs nach EG 4 TVöD. Durch den Wo-
chenendeinsatz der Politessen müssen Einsatzzeiten an 
Werktagen kompensiert werden.  

12 120168 EG 9a 
TVöD 

- 0,26 Aufstockung der Planstelle um 10 Wochenstunden für 
den Innendienst der Überwachung des ruhenden Ver-
kehrs. Durch die Einrichtung einer zusätzlichen Polites-
senstelle erhöht sich auch der Zeitanteil für die Wahr-
nehmung der Aufgaben des Innendienstes, um eine 
Vorgangsbearbeitung innerhalb der dreimonatigen Ver-
jährungsfrist gewährleisten zu können.  

13 20908 
(0,9) 

EG 9a 
TVöD 

0,55 - Reduzierung der Stelle um 0,55 im Bereich Allgemeine 
Sicherheit und Ordnung aufgrund einer Aufgabenverän-
derung. Für diesen Stellenanteil ist eine neue Stelle zu 
schaffen. 

14 Neu EG 8 TVöD - 0,55 Neuschaffung Stelle „Sachbearbeitung Allgemeine Si-
cherheit und Ordnung“ im Umfang von 0,55 aufgrund 
einer Aufgabenveränderung.  
 
Der zusätzliche Stellenanteil wird durch eine Reduzie-
rung des Stellenanteils bei der Stelle 20908 kompen-
siert. 

15 20933 EG 13 
TVöD 

- 0,17 Aufstockung der Stelle 20933 um 7,5 Wochenstunden 
zur juristischen Begleitung des Neubaus der Feuer- und 
Rettungswache. 

 
 
Fachdienst Bürgeramt (33) 
 

Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Standesamt (34) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

16 BNeu EG 9b 
TVöD 

- 0,47 Neuschaffung einer bis zum 31.12.2022 befristeten 
Stelle (18 Wochenstunden) nach EG 9b TVöD zur Auf-
arbeitung krankheitsbedingter Rückstände und Einarbei-
tung neuer Mitarbeiter/innen.  
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Fachdienst Feuer- und Rettungswache (37) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Kulturmanagement (41) einschl. Stadtbücherei (42),  
Städt. Museen, Galerie, Archiv (45) und Kulturhaus (46) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

17 22882 EG 12 
TVöD 

- - Abwertung der Stelle Leitung Galerie von EG 14 nach 
EG 12 TVöD. 
 
Die Stelle wurde bereits in 2003 nach Vergütungsgrup-
pe III Fg.1b / II Fg.1e BAT bewertet und auch entspre-
chend ausgeschrieben. Das Ergebnis wurde in 2005 
nach einem Stellenplanantrag auf Höherbewertung der 
Planstelle nochmals bestätigt. Eine entsprechende Her-
abgruppierung ist jedoch versehentlich unterblieben.  

18 Neu EG 8 TVöD - 1,0 Einrichtung einer Stelle für einen technischen Mitarbei-
ter für das Kulturhaus nach EG 8 TVöD, der nach länge-
rem Krankheitsausfall wieder zurückkehrt. An der Stelle 
ist ein kw-Vermerk anzubringen.  

 
 
Fachdienst Soziale Leistungen (50.1) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

19 21040 EG 9 TVöD 1,0 - Die Stelle „Sachbearbeitung Wohngeld“ wird nicht mehr 
benötigt wird.  

20 21021 EG 9 TVöD 1,0 - Streichung der Stelle 21021. Der Stelleninhaber ist zum 
30.06.2019 ausgeschieden. Ein Stellenanteil von 0,5 ist 
durch Realisierung des kw-Vermerks (HSK Nr. 139) 
weggefallen, die verbliebenen Aufgaben sind zum 
01.07.2019 auf den Märkischen Kreis übertragen wor-
den.   

 
 
Fachdienst Sonstige soziale Dienste und Verwaltung (50.2) 
 

 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

21 21026 EG 9a 
TVöD 

- - Neubewertung der Stelle aufgrund einer geänderten 
Geschäftsverteilung. 

22 21027  
 

EG 9c 0,183 - Umwandlung der Stelle von A 8 LBesG nach EG 9c 
TVöD. Neubewertung der Stelle aufgrund einer Ände-
rung des Geschäftsverteilungsplans. 
Zur Kompensation der Stelle Pflegeberatung wird der 
Stellenanteil um 0,183 reduziert. 

23 21028  
 

A 8 mD 
LBesG 

0,5 - Reduzierung der Stelle um 0,5 aufgrund einer geänder-
ten Geschäftsverteilung. Für die Aufgabe Pflegebera-
tung ist eine neue Stelle zu schaffen.  

24 Neu  A 9 mD 
LBesG 

- 0,683 Neuschaffung eines Stellenanteils im Umfang von 0,683 
nach A 9 mD LBesG für die Pflegeberatung. 
 
Aufgrund einer geänderten Geschäftsverteilung wurde 
die Stelle 21028 um 0,5 reduziert. Für die Wahrneh-
mung der Aufgabe Pflegeberatung wird eine neue Stelle 
mit einem Stellenanteil von 0,683 geschaffen und nach 
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Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

Neubewertung von A8 mD nach A9 mD LBesG angeho-
ben. Der zusätzliche Stellenanteil von 0,183 wird durch 
eine Reduzierung des Stellenanteils bei der Stelle 
21027 kompensiert.  

25 B020757 EG 9a 
TVöD 

1,0 - Streichung der Stelle „Unterbringung, Betreuung und 
Integration von Flüchtlingen bzw. Asylsuchenden“, da 
sie nicht mehr benötigt wird. 
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Fachbereich 4 – Planen und Bauen 
 
Stabsstelle „Förderung und Finanzen“ (FI) 
 

Keine Änderung 
 
 
 

Fachdienst Bauservice (60) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Stadtplanung und Geoinformation (61) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

26 Neu EG 11 
TVöD 

- 1,0 Neuschaffung einer Stelle für die Sachbearbeitung in 
der Geschäftsstelle Gutachterausschuss nach EG 11 
TVöD aufgrund zusätzlicher Aufgaben im Rahmen der 
Neufassung der Gutachterausschussverordnung NRW. 
Als neue Pflichtaufgabe müssen Immobilienrichtwerte 
ermittelt werden. Die Teilaufgabe „Ermittlung der Immo-
bilienrichtwertzonen für die Teilmärkte Wohnungseigen-
tum und Ein- und Zweifamilienhäuser“ ist bereits bis 
2025 durchzuführen.  

27 22340 EG 6 TVöD - - Anbringung eines kw-Vermerks an der halben Stelle 
22340. Die Stelle „Sachbearbeitung zentrale Kaufpreis-
sammlung“ soll nach Renteneintritt der Stelleninhaberin 
(voraussichtlich August 2029) zur Kompensation der 
Personalaufwendungen nicht wiederbesetzt werden. 

28 B028175 EG 8 TVöD 1,0 - Streichung der Stelle „Unterbringung, Betreuung und 
Integration von Flüchtlingen bzw. Asylsuchenden“, da 
kein Bedarf mehr besteht.  

 
 
 
Fachdienst Bauordnung (63) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

29 22360 A 15 
LBesG  

- - Anhebung der Stelle von A 14 LBesG nach A 15 LBesG 
bzw. EG 14 TVöD. Vor Neubesetzung war eine Neube-
wertung notwendig.  

30 121665 A 12 
LBesG 

- - Anhebung der Ingenieursstelle von A 11 LBesG nach A 
12 LBesG nach Neubewertung. 

31 22366 EG 12 
TVöD 

1,0 - Realisierung eines kw-Vermerks, da der Stelleninhaber 
zum 30.11.2019 ausscheidet. 

 
 
Fachdienst Verkehrsplanung und -lenkung (66) 
 
Keine Änderung 
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Fachdienst Umweltschutz und Freiraum (67) 
 

 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

32 Neu EG 11 
TVöD 

- 1,0 Neuschaffung einer Stelle „Klimaschutz/Nachhaltigkeit“ 
nach EG 11 TVöD zur Fortsetzung bestehender und 
Entwicklung neuer Projekte und Kampagnen zur Um-
setzung der Ziele des Integrierten Klimaschutzkonzep-
tes der Stadt Lüdenscheid. 
 
Die Stelle wird durch das Anbringen eines kw-Vermerks 
an der Stelle 21160  kompensiert. 

33 21160 EG 15 
TVöD 

- - Anbringung eines kw-Vermerks an der Stelle der Fach-
dienstleitung des Fachdienstes Umweltschutz und Frei-
raum zur Kompensierung der Neuschaffung der Stelle“ 
Sachbearbeitung Klimaschutz/ Nachhaltigkeit“. Die 
Funktion der Fachdienstleitung ist zu diesem Zeitpunkt 
auf eine andere Stelle zu verlagern.  
 
Der Stelleninhaber beginnt am 01.08.2021 im Rahmen 
der Altersteilzeit mit der Freizeitphase, sodass der kw-
Vermerk zu diesem Zeitpunkt umgesetzt werden kann. 
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Fachbereich 5 – Jugend, Bildung, Sport – 
 
 
Stabsstelle Jugendhilfe- und Bildungsplanung 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

34 21071 EG 12 
TVöD 

- - Anhebung der Stabsstelle Jugendhilfe- und Bildungs-
planung von EG 11 TVöD nach EG 12 TVöD aufgrund 
Aufgabenveränderung. 

 
 
Fachdienst Schule und Sport (40) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

35 116008 
(0,5) 

EG 9c 
TVöD 

- 0,5 Aufstockung der halben Stelle „Sachbearbeitung Medi-
en“ auf eine ganze Stelle aufgrund Aufgabenzuwachses 
durch Mitarbeit in der Projektgruppe „Digitalisierung von 
Schulen“ und Abwicklung von Fördermaßnahmen.  

36 Neu A 10 
LBesG 

- 1,0 Neuschaffung einer Stelle nach A 10 LBesG zur Ermitt-
lung der Ausbauplanungen für die Offenen Ganztags-
schulen, Erstellung von Konzepten, Kooperationsver-
einbarungen sowie Ausschreibungsverfahren auch im 
Hinblick auf die anstehenden Themen G9 und Ganz-
tags- und Betreuungsangebote. 

37 22731 EG 9b 
TVöD 

- 0,07 Aufstockung der Stelle für Beschaffungsmaßnahmen 
von 22 auf 28 Wochenstunden, da die Durchführung 
von Beschaffungsmaßnahmen für die Schulen sowohl in 
quantitativer als auch in qualitativer Hinsicht erheblich 
zugenommen hat. 

 
 
Fachdienst Volkshochschule (43) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

38 B123417 
(0,5) 

EG 9a 
TVöD 

- 0,26 Verlängerung der Befristung für die halbe Stelle „Päda-
gogische Assistenz“ bis zum 31.12.2022 bei gleichzeiti-
ger Aufstockung um 10 Stunden, um die Sprachförde-
rung aufrechterhalten zu können. Aufgrund der Öffnung 
des Kursformats für Personen mit anderem Rechtssta-
tus ist ein steigender Bedarf zu verzeichnen. 
 
Die Stelle wird zu 100 % durch Landesmittel gefördert. 

 
 
Fachdienst Musikschule (44) 
 
Keine Änderung 
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Fachdienst Jugendamt – Verwaltung (51.0) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Jugendamt – Unterhalt (51.1) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Jugendamt – Familienhilfe (51.2) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

39 21108 A 10 
LBesG 

- - Reduzierung des kw-Vermerks um 0,5. Zur Umsetzung 
der HSK-Maßnahme 161 wurde im Stellenplan 2013 an 
der Stelle 21108 „Sachbearbeitung Adoptionsvermitt-
lung“ versehentlich ein kw-Vermerk im Umfang von 1,0 
angebracht. Da die Umsetzung der HSK-Maßnahme nur 
die Einsparung einer 0,5-Stelle beinhaltete, ist der kw-
Vermerk nunmehr zu reduzieren. Die Realisierung des 
verbleibenden kw-Vermerks kann umgesetzt werden, 
wenn die Stelleninhaberin in die Freizeitphase der Al-
tersteilzeit wechselt. 

40 21104 A 11 
LBesG 

- - Streichung des kw-Vermerks (HSK-Maßnahme 159) im 
Umfang einer halben Stelle im Bereich der Jugendge-
richtshilfe.  
 
Aufgrund der hohen Fallzahlen sowie erwartbar stei-
gender qualitativer Anforderungen durch anstehende 
gesetzliche Änderungen ist die Realisierung des kw-
Vermerks nicht möglich. 

41 B020766 S 14 TVöD - - Verlängerung der bis zum 31.12.2020 befristeten halben 
Stelle „Unterbringung, Betreuung und Integration von 
Flüchtlingen und Asylsuchenden“ im Bereich ASD bis 
zum 31.12.2021, da aktuell noch unbegleitete minder-
jährige Ausländer/innen betreut werden und mit weite-
ren Zuweisungen gerechnet wird. 

42 B028208 S 14 TVöD - - Verlängerung der bis zum 31.12.2020 befristeten Stelle 
„Unterbringung, Betreuung und Integration von Flüchti-
gen und Asylsuchenden“ im Bereich ASD bis zum 
31.12.2021, da aktuell noch unbegleitete minderjährige 
Ausländer/innen betreut werden und mit weiteren Zu-
weisungen gerechnet wird.  

43 B103670 
(0,5) 

S 12 TVöD - - Verlängerung der bis zum 31.12.2020 befristeten halben 
Stelle im Bereich Familienhilfe bis zum 31.12.2021, da 
aktuell noch unbegleitete minderjährige Ausländer/innen 
betreut werden und mit weiteren Zuweisungen gerech-
net wird. 

44 Neu S 12 TVöD - 0,5 Neuschaffung einer nach S 12 TVöD bewerteten halben 
Stelle „Frühe Hilfen“ zur Koordination des Netzwerkes 
„Frühe Hilfen“ und Begleitung des Hebammennetzwer-
kes. Die Stelle wird dauerhaft zu 100 % aus Mitteln der 
Bundesstiftung Frühe Hilfen refinanziert. 
 
Gleichzeitig wird ein Stellenanteil von 0,25 der Stelle 
81721 mit einem kw-Vermerk versehen. Die Stellenin-
haberin scheidet Ende 2020 aus Altersgründen aus.  

45 81721 A11 - - Anbringung eines kw-Vermerks im Umfang von 0,25. 
Die Stelleninhaberin scheidet altersbedingt Ende 2020 
aus. 
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Fachdienst Jugendamt – Kinder- und Jugendförderung (51.3) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

46 B116014 
(0,769) 

S 12 TVöD - 0,231 Verlängerung der bis zum 31.12.2019 befristeten Stelle 
bis zum 31.12.2021 für den Aufgabenbereich „Mobile 
Jugendarbeit/Streetworker“ bei gleichzeitiger Aufsto-
ckung von 30 Wochenstunden auf eine ganze Stelle. 
 
Am 03.06.2019 wurde vom Rat das Handlungskonzept 
„Kommunaler Kinder- und Jugendförderplan für Lüden-
scheid 2020 – 2024“ beschlossen. Im Rahmen des Er-
probungszeitraums 2018/2019 hat sich die Aufgabe vor 
Ort bewährt. Es hat sich gezeigt, dass Bedarf für eine 
ganze Stelle besteht. . 

47 Neu 
(0,5) 

S 12 TVöD - 0,5 Neuschaffung einer halben Stelle „Pädagogische Sach-
bearbeitung“ nach S 12 TVöD für die Konzeptionierung 
und Durchführung von Maßnahmen und Veranstaltun-
gen der Kinder- und Jugendförderung. 

 
 
Fachdienst Jugendamt – Kindertageseinrichtungen (51.4) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

48 Neu 
(10,0) 

S 8a TVöD - 10,0 Neuschaffung von 10 Stellen für Erzieher/innen nach  
S 8a TVöD zur Erfüllung neuer Personalstandards in 
den Kindertagesstätten aufgrund der Veränderung der 
Richtlinienförderung für integrativ betreute Kinder und 
der Revision des KiBiz zum 01.08.2020. 

49 Neu EG 6 TVöD - 1,0 Neuschaffung einer Stelle „Personalsachbearbeitung“ 
nach EG 6 TVöD aufgrund einer deutlichen Zunahme 
von Personalangelegenheiten im Fachdienst. 

50 Neu S 15 TVöD - 0,5 Neuschaffung einer Stelle „Pädagogische Fachbera-
tung“ nach S 15 TVöD aufgrund gestiegener Anforde-
rungen an Unterstützungsleistungen und Qualität. 

51 B117289 
(0,5) 

EG 7 TVöD - 0,5 Entfristung der bis zum 31.12.2019 befristeten halben 
Stelle „Assistenz der FDL“ und Aufstockung auf eine 
volle Stelle. Anhebung der Stelle von EG 6 TVöD nach 
EG 7 TVöD aufgrund Aufgabenzuwachses durch die 
Einführung eines Bedarfsanzeigeverfahrens (KIVAN) 
und weiterer Unterstützungsarbeiten für unterschiedli-
che Stellen (Kita-Leitungen, Träger, Eltern)  

52 21131 A 10 
LBesG 

- - Anhebung der Stelle von EG 9 TVöD nach A 10 LBesG 
nach Neubewertung aufgrund der Änderung der Ge-
schäftsverteilung. 

 
 
Fachdienst Jugendamt – Beratungsstelle (51.5) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

53 21142 EG 7 TVöD - - Anhebung der Stelle von EG 5 TVöD nach EG 7 TVöD 
aufgrund einer Neubewertung nach der zum 01.01.2017 
in Kraft getretenen Entgeltordnung.  
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Sonstiges 
 

Personalrat (PR) und Schwerbehindertenvertretung (SBV) 
 
Nr. Stellen-

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

54 Neu A 10 
LBesG 

- 1,0 Neuschaffung einer Stelle nach A 10 LBesG für den 
Personalrat nach § 40 Abs. 3 LPVG NRW. 
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Finanzielle Auswirkungen 
 

 Auf der Grundlage der vorstehend genannten finanzwirksamen Stellenplananträge ergeben sich 
für das Haushaltsjahr 2019 folgende finanzielle Auswirkungen:  

 
Vorgeschlagene Maßnahme Finanzielle Auswirkungen 
   
Aufhebung von Planstellen - 282.311 €  
Neuschaffung von Planstellen + 1.379.223 €  
Anhebung von Planstellen + 35.780 €  
Abwertung von Planstellen - 51.613 €  
Umwandlung von Planstellen + 112.082 €  
Anbringung und Aufhebung von kw-Vermerken  0 € *) 
Realisierung von kw-Vermerken - 193.677 €  
Zwischensumme: + 999.483 €  
   
Auswirkungen gemäß Stellenplanbereinigungen + 78.904 € **) 
Gesamt: + 1.078.387 €        

 
 
*)  Finanzielle Auswirkungen werden nicht dargestellt, da der Zeitpunkt der Umsetzung nicht gesichert 

prognostiziert werden kann. 
 
**) Der Betrag wird durch Fördermittel refinanziert.  

 

 


