Anlage

Erlauterung Stellenplandnderungen 2019
Anlage zur Sitzungsdrucksachennummer 185/2018

Fachbereich 1 — Burgermeister

Stabsstelle Demografie/Sozialplanung (D/S)

Keine Anderung

Stabsstelle Wirtschaft/Arbeitsmarkt (W/A)

Nr. |Stellen- [Entgelt -/ Ver- Erh 6- Geplante Anderungen
plan - Besoldungs - finge- |hung
nummer gruppe rung
1]20840 |A11 1,0 - Hinweis:

Der an der Stelle angebrachte kw-Vermerk wurde durch
das endgiiltige Ausscheiden der Stelleninhaberin reali-
siert.

Fachdienst Rat- und Burgermeister (10)

Keine Anderung

Ortliche Rechnungspriifung (14)

Nr. [Stellen- [Entgelt -/ Ver- Erho- Geplante Anderungen
plan - Besoldungs - finge- |hung
nummer gruppe rung
2120844 | A13 - - Héherbewertung der Stelle von A 12 nach A 13 LBesG.

Durch die Ubertragung der Aufgabe ,Datenschutz” er-
folgte eine Neubewertung der Stelle.

Fachdienst Wirtschaftsférderung, Projektsteuerung u

nd Liegenschaften (80)

Nr. |Stellen- [Entgelt -/ Ver- Erh6- Geplante Anderungen
plan - Besoldungs - finge- |hung
nummer gruppe rung
3122390 | EG9c - - Abwertung der Stelle von EG 10 nach EG 9c TV6D
nach Neubewertung.
Zentrale Gebaudewirtschaft (ZGW)
Nr. |Stellen- [Entgelt -/ Ver- Erh6- Geplante Anderungen
plan - Besoldungs - finge- |hung
nummer |gruppe rung
4 B115999 | EG 6 0,5 - Hinweis:
Wegfall der bis zum 31.12.2018 befristeten Planstelle
IHK-Altstadt.
5 [B115997 | EG 6 0,5 - Reduzierung des Planstellenumfangs auf 0,5 bei gleich-

zeitiger Abwertung der Stelle von EG 12 nach EG 6
TV6D und Verlangerung der Befristung vom 31.12.2020
auf den 31.12.2022.

Die zurzeit nach EG 12 TV6D ausgewiesene Ingeni-
eursstelle konnte nicht entsprechend besetzt werden.
Ab 01.01.2019 soll daher eine technische Zeichnerin im
Umfang von 0,5 zur Unterstitzung im Ingenieursbereich
eingesetzt werden. Die Stelle ist daher abzuwerten.
Angesichts des geringeren Besetzungsumfangs soll die
Befristung vom 31.12.2020 auf den 31.12.2022 ver-
schoben werden.
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Nr.

Stellen -
plan -
nummer

Entgelt -/
Besoldungs -
gruppe

Ver-
ringe -
rung

Erho-
hung

Geplante Anderungen

B116003

EG 9a

0,5

Reduzierung des Planstellenumfangs der nach EG 9a
TV6D ausgewiesenen Stelle auf 0,5 bei gleichzeitiger
Verlangerung der Befristung vom 30.06.2021 auf den
30.06.2023.

Die Stelle zur Umsetzung von HSK-MalRhahmen konnte
nur im Umfang von 0,5 besetzt werden. Angesichts
dessen soll die Befristung um zwei Jahre verlangert
werden.

Neu
befristet

EG5

1,0

Neuschaffung einer bis zum 31.12.2019 befristeten
Stelle nach EG 5 TV6D im Logistikzentrum zur Kom-
pensation von krankheitsbedingten Ausfallen. Die hierfur
bis zum 31.12.2018 befristete Planstelle B117281 im
Personalpool fallt zum 31.12.2018 weg.

22417

EG5

Anbringung eines Vermerkes ,ku nach EG 5.

Die nach EG 8 TV6D ausgewiesene Stelle ist aufgrund
von Aufgabenveranderungen und der neuen Entgelt-
ordnung neu bewertet worden.

20731

EG5

Anbringung eines Vermerkes ,ku nach EG 5.

Die nach EG 6 TV6D ausgewiesene Stelle ist aufgrund
von Aufgabenveranderungen und der neuen Entgelt-
ordnung neu bewertet worden.

10

Neu

EG 4

1,0

Neuschaffung einer Planstelle Hausmeister/in Kinderta-
gesstatten (Kitas) nach EG 4 TVaD.

Aufgrund der steigenden Anzahl von Kitas ist die Be-
treuung mit dem vorhandenen Personal nicht mehr
maglich.

Hinweis: Im Rahmen der HSK-MaRnahme 82 wurden
bis 2013 zwei Planstellen im Bereich der Hausmeis-
ter/innen fir Kitas abgebaut. Die Betreuung der Kitas
durch Schulhausmeister nahe liegender Schulen hat
sich jedoch nicht bewéhrt.

11

22551

EG 4

Anhebung der Planstelle von EG 3 nach EG 4 TV6D
aufgrund einer Neubewertung nach veréanderter Aufga-
benzuweisung.

12

22553

EG5

Aufhebung des kw-Vermerkes an der Stelle eines
Hausmeisters, da bereits mit der Bildung des Hausmeis-
terpools Kultur eine Hausmeisterstelle eingespart wurde
(Bucherei); eine Belassung des kw-Vermerkes kommt
nur dann in Betracht, wenn z.B. ein weiterer Schlie3tag
der Museen so viel Einsparungspotenzial generiert,
dass eine ganze Stelle oder ein Stellenanteil eingespart
werden kann.




Fachbereich 2 — Zentrale Dienste

Fachdienst Personal (11)

Nr. |Stellen- [Entgelt -/ Ver- Erh 6- Geplante Anderungen
plan - Besoldungs - finge- |hung

nummer _ gruppe rung

13 B117281 | EG 6 1,0 - Hinweis:

PPool Wegfall der bis zum 31.12.2018 befristeten Planstelle
nach EG 6 TVG6D, die zur Vertretung eines krankheits-
bedingten Mitarbeiters eingerichtet wurde.

Fachdienst Organisation und IT (15)
Nr. |Stellen- [Entgelt -/ Ver- Erh 6- Geplante Anderungen
plan - Besoldungs - finge- |hung
nummer _gruppe rung
14 115919 EG 11 - - Umwandlung der Stelle von A 12 LBesG nach EG 11
TVGD.
Die Stelle wurde mit einer Tarifbeschaftigten besetzt.
15 20865 EG 9b - - Anhebung der Stelle von EG 8 nach EG 9b TV6D.
Neubewertung der Stelle nach der am 01.01.2017 in
Kraft getretenen Entgeltordnung aufgrund erweiterter
Aufgabenwahrnehmung.

Fachdienst Finanzen, Steuern und Beteiligungen (20)

Keine Anderungen

Fachdienst Finanzbuchhaltung (21)

Nr. [Stellen- [Entgelt -/ Ver- Erho- Geplante Anderungen
plan - Besoldungs - finge- |hung
nummer _gruppe rung
16 22710 EG 7 - - Anhebung der Stelle von EG 6 nach EG 7.
Neubewertung der Stelle nach der am 01.01.2017 in
Kraft getretenen Entgeltordnung.
17 22706 EG 7 - - Anbringung eines Vermerkes ,ku nach EG 7*
Die Stelle ist aufgrund von Aufgabenverénderungen und
der neuen Entgeltordnung neu bewertet worden.
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Fachbereich 3 — Blrgerservice/Soziale Hilfen

Stabsstelle Integration

Nr. |Stellen- [Entgelt-/ Ver- Erh 6- Geplante Anderungen

plan - Besoldungs - finge- |hung

nummer  gruppe rung
18 B020760 |S 12 - - Umwandlung der bis zum 31.12.2020 befristeten Plan-
19 B020763 |S 12 - - stellen in unbefristete Planstellen sowie Neubewertung
20 B103666 EG 4 - - der Stelle B103666 von EG 3 nach EG 4 TV6D auf der

Grundlage der am 01.01.2017 in Kraft getretenen Ent-
geltordnung.

Die Mitarbeiter/innen nehmen Aufgaben im Lidenschei-
der Integrations- und Begegnungszentrum wahr. Da
dieses mit Zuschiissen des Landes gefdrdert wurde und
einer Zweckbindungsfrist von bis zu 20 Jahren unter-
liegt, werden die Mitarbeiter/innen dauerhaft benétigt.

Stabsstelle Krisenmanagement, Veranstaltungsmanagem

Keine Anderung

ent

Stabsstelle Optimierung der Feuer- und Rettungswach e

Keine Anderung

Fachdienst Offentliche Sicherheit und Ordnung (32)

Nr. |Stellen- [Entgelt -/ Ver- Erh 6- Geplante Anderungen
plan - Besoldungs - finge- |hung
nummer |gruppe rung
21 103541 | EG5 0,75 - Hinweis: Realisierung des an der Stelle angebrachten
kw-Vermerkes, da der Stelleninhaber zum 30.06.2018
ausgeschieden ist.
22 20908 EG 9a - 0,2 Aufstockung der Stelle um einen Stellenplananteil im
(0,7) Umfang von 0,2 zur Wahrnehmung der vom Fachdienst
Bauservice aus Synergiegriinden zu verlagernden Auf-
gabe ,Beseitigung abgemeldeter Fahrzeuge".

Fachdienst Biirgeramt (33)

Keine Anderung

Fachdienst Standesamt (34)

Keine Anderung

Fachdienst Feuer- und Rettungswache (37)

Keine Anderung

Fachdienst Kulturmanagement (41) einschl. Stadtbiich
Stadt. Museen, Galerie, Archiv (45) und Kulturhaus

erei (42),
(46)

Nr. [Stellen- [Entgelt -/ Ver- Erho- Geplante Anderungen
plan - Besoldungs - finge- |hung
nummer gruppe rung
23 41-42 EG9 1,0 - Hinweis: Realisierung eines globalen kw-Vermerkes in
22712 der Stadtblicherei, da die Stelleninhaberin zum
14.10.2018 ausscheidet.
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Nr.

Stellen -
plan -
nummer

Entgelt -/
Besoldungs -
gruppe

Ver-
ringe -
rung

Erho-
hung

Geplante Anderungen

24

41-42
Neu

EG 9b

1,0

Neuschaffung einer Planstelle fiir eine Bibliotheka-
rin/einen Bibliothekar in der Kinder- und Jugendbuicherei
nach EG 9b TV6D bei gleichzeitiger Anbringung eines
weiteren globalen kw-Vermerkes an mehreren Stellen in
der Stadtblcherei.

Durch Ausscheiden der Stelleninhaberin ist aufgrund
eines angebrachten kw-Vermerkes die Stelle 22712
weggefallen (siehe Ifd. Nr. 23). Die Stelle in der Kinder-
und Jugendbibliothek ist jedoch unverzichtbar und muss
zwingend mit einem Mitarbeiter/einer Mitarbeiterin neu
besetzt werden, der/die neben bibliotheksfachlichen
auch Uber padagogisch-didaktische Kompetenzen ver-
fugt. Durch das Anbringen eines weiteren globalen kw-
Vermerkes kann die HSK-MalRRnahme 119 dennoch
planmafig bis 2022 umgesetzt werden.

25

Diverse

Diverse

Ausweitung des globalen kw-Vermerkes im Umfang von
1,0 Stelle auf 2,0 Stellen an allen Stellen der Biicherei
mit Ausnahme der Stellen 22696, 22697 und der neu
geschaffenen Stelle (siehe oben).

26

41-46
22778

EG 12

Anhebung der Stelle von EG 10 nach EG 12 TVéD, da
der Stelleninhalt inzwischen dem Berufsbild eines Inge-
nieurs fir Veranstaltungstechnik entspricht.

27

41-46
23029

EG 8

Umwandlung der Stelle fur Bihnenfacharbeiter/innen in
eine Stelle fur Meister/innen nach EG 8 TV6D.

Zur Gewahrleistung der erforderlichen Anwesenheit
eines Meisters bei Veranstaltungen und Proben nach
den Vorschriften der Sonderbauverordnung ist die Be-
schaftigung eines zusétzlichen Meisters erforderlich.

Fachdienst Soziale Leistungen (50.1)

Keine Anderung

Fachdienst Sonstige soziale Dienste und Verwaltung (50.2)

Keine Anderung




Fachbereich 4 — Planen und Bauen

Stabsstelle ,Férderung und Finanzen* (FI)

Nr.

Stellen -
plan -
nummer

Entgelt -/
Besoldungs -
gruppe

Ver-
ringe -
rung

Erh6-
hung

Geplante Anderungen

28

103549

EG 10

Anhebung der Stelle von EG 9¢ nach EG 10 TV6D und
Streichung des kw-Vermerkes.

Wegen der gestiegenen Anforderungen an die formal
und rechtlich korrekte Abwicklung von 6ffentlich gefor-
derten Projekten ist die Stelle anzuheben. Aufgrund der
Zweckbindungsfristen von bis zu 25 Jahren ist die Stelle
zudem dauerhaft erforderlich und der an der Stelle an-
gebrachte kw-Vermerk zu streichen.

29

21155
(0.5)

EG 8

0,5

Ausweitung der Planstelle um 0,5 Stellenanteil und An-
hebung von EG 6 nach EG 8 TV&D.

Aufgrund der Zunahme der betreuten Férderprojekte ist
die Ausweitung und Anhebung der Stelle zur rechtssi-
cheren Abwicklung der Projekte erforderlich.

30

Neu
befristet

EG 6

0,26

Neuschaffung eines Stellenanteils nach EG 6 TVAD im
Umfang von 0,26 befristet bis zum 31.12.2023.

Im Rahmen der Umsetzung des IHK Altstadt werden zur
Abwicklung des laufenden Haushalts zuséatzliche perso-
nelle Ressourcen bendtigt, um die tGbrigen Mitarbei-
ter/innen der Fl zu entlasten und die Gefahr der Rick-
forderung von erhaltenen Zuwendungen zu minimieren.
Die Aufgabe wird bereits seit dem 01.01.2016 durch
eine befristete Arbeitszeitaufstockung einer Mitarbeiterin
des FD 67 wahrgenommen und ist auch weiterhin erfor-
derlich.

Fachdienst Bauservice (60)

Keine Anderung

Fachdienst Stadtplanung und Geoinformation (61)

Nr. [Stellen- [Entgelt -/ Ver- Erh6- Geplante Anderungen
plan - Besoldungs - finge- |hung
nummer _ gruppe rung
31 B116004 | EG 12 - - Umwandlung der bis zum 31.03.2019 befristeten Plan-
(0,5) stelle in eine unbefristete Planstelle.
Um den Betrieb des GIS-Centers weiterhin gewahrleis-
ten zu kdnnen, ist die in 2016 geschaffene zunachst auf
zwei Jahre befristete halbe Stelle dauerhaft erforderlich.
32 Neu EG 9a - 0,5 | Neuschaffung einer halben Planstelle nach EG 9a TV6D
zur Kompensation der mit Organisationsverfiigung vom
17.03.2017 in die FI verlagerten halben Stelle 21155.
33 [21156 EG 9a - - Anhebung der Planstelle von EG 8 nach EG 9a TV6D.

Neubewertung auf der Grundlage der am 01.01.2017 in
Kraft getretenen Entgeltordnung.




Fachdienst Bauordnung (63)

Keine Anderung

Fachdienst Verkehrsplanung und -lenkung (66)

Keine Anderung

Fachdienst Umweltschutz und Freiraum (67)

Keine Anderung



Fachbereich 5 — Jugend, Bildung, Sport —

Stabsstelle Jugendhilfe- und Bildungsplanung

Keine Anderung

Fachdienst Schule und Sport (40)

Nr. |Stellen- [Entgelt -/ Ver- Erh6- Geplante Anderungen
plan - Besoldungs - finge- |hung
nummer |gruppe rung
34 108787 | EG9a - 0,5 | Ausweitung des Stellenplananteils um 0,5 auf 0,85 bei
(0,35) gleichzeitiger Anhebung der Stelle von EG 6 nach EG
9a TV6D aufgrund gestiegener Fallzahlen im Bereich
Schulerbeférderungskosten u.a.
35 Neu S12 - 3,0 | Neuschaffung von drei bis zum 31.12.2020 befristeten
befristet und Uberwiegend (70 %) refinanzierten Planstellen fir
Schulsozialarbeit nach EG S 12 TV6D
- gednderte Darstellung - .
Fachdienst Volkshochschule (43)
Nr. [Stellen- [Entgelt -/ Ver- Erho- Geplante Anderungen
plan - Besoldungs - finge- |hung
nummer  gruppe rung
36 64080 EG7 - - Anhebung der Planstelle von EG 6 nach EG 7 TV6D.
Neubewertung auf der Grundlage der am 01.01.2017 in
Kraft getretenen Entgeltordnung.
37 B103664 | EG 7 - - Anhebung der Planstelle von EG 6 nach EG 7 TV6D.
(0,5) Neubewertung auf der Grundlage der am 01.01.2017 in
Kraft getretenen Entgeltordnung.
38 |Neu EG 9a - 0,5 | Neuschaffung einer halben bis zum 31.12.2019 befriste-
befristet ten durch das Land NRW refinanzierten Planstelle fur
Aufgaben der VHS im Rahmen der Fliichtlingsintegrati-
on - gednderte Darstellung -.
Fachdienst Musikschule (44)
Nr. |Stellen- [Entgelt -/ Ver- Erh6- Geplante And erungen
plan - Besoldungs - finge- |hung
nummer  gruppe rung
39 Neu EG 9b - 1,0 | Neuschaffung einer Stelle fiir eine Musikschullehre-

rin/einen Musikschullehrer nach EG 9b TV&D.

Aufgrund des steigenden Stundenbedarfs fur Musikpro-
jekte und Kooperationen ist eine zusatzliche Stelle er-
forderlich.

Der an der Stelle der Gibrigen Musikschullehrer/innen
angebrachte kw-Vermerk im Umfang von 2,0 Planstellen
wird weiterhin sukzessive nach Angabe der Fachdienst-
leitung bis 2022 umgesetzt.




Fachdienst Jugendamt — Verwaltung (51.0)
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Nr.

Stellen -
plan -
nummer

Entgelt -/
Besoldungs -
gruppe

Ver-
ringe -
rung

Erh6-
hung

Geplante Anderungen

40

Neu

A 10

1,0

Neuschaffung einer Planstelle nach A 10 LBesG auf-
grund der Aufgabenerweiterung innerhalb des Sachge-
bietes ,wirtschaftliche Jugendhilfe* durch das zum
01.01.2018 in Kraft getretene Bundesteilhabegesetz
(BTHG). Zusétzlich sollen weitere Aufgaben aufgrund
interner Umorganisationen im FD- 51.0 dibernommen
werden.

41

Neu

EG 8

1,0

Neuschaffung einer Planstelle nach EG 8 TVAD bei
gleichzeitiger Anbringung eines kw-Vermerkes an der
Stelle 21079.

Aufgrund gestiegener Fallzahlen im Bereich der Kinder-
tagespflege-Geldleistungen ist die Neuschaffung der
Planstelle notwendig. Die Entwicklung der Fallzahlen ist
in den nachsten Jahren zu beobachten.

42

21079

EG 8

Anbringung eines kw-Vermerkes (siehe oben)

Fachdienst Jugendamt — Unterhalt (51.1)

Keine Anderung

Fachdienst Jugendamt — Familienhilfe (51.2)

Nr.

Stellen -
plan -
nummer

Entgelt -/
Besoldungs -
gruppe

Ver-
ringe -
rung

Erh 6-
hung

Geplante Anderungen

43

Neu

S12

1,0

Neuschaffung einer Planstelle nach S 12 TV6D bei
gleichzeitiger Anbringung eines kw-Vermerkes an der
Stelle 21110.

Aufgrund gestiegener Fallzahlen im Sachgebiet ,Ver-
mittlung von Kindern in Tagespflege” ist die Neuschaf-
fung der Planstelle notwendig. Die Entwicklung der Fall-
zahlen ist in den néchsten Jahren zu beobachten; zu-
dem ist bis zum Ausscheiden des Mitarbeiters zu pri-
fen, wie die Fachberatung Kindertagespflege zukiinftig
sichergestellt werden soll.

a4

Neu
befristet

S12

0,26

Neuschaffung eines Planstellenanteils nach S 12 TV6D
im Umfang von 0,26 zeitlich befristet bis zum
30.06.2020 aufgrund gestiegener Fallzahlen im Sach-
gebiet ,Vermittlung von Kindern in Tagespflege".

45

21110

S12

Anbringung eines kw-Vermerkes (siehe oben)

Fachdienst Jugendamt — Kinder- und Jugendférderung

(51.3)

Nr. [Stellen- [Entgelt -/ Ver- Erh6- Geplante Anderungen
plan - Besoldungs - finge- |hung
nummer  gruppe rung

46 |Neu S12 - 1,0 | Unter der Voraussetzung der Weiterfiihrung des Mo-
befristet dellprogramms JUGEND STARKEN im Quartier tiber

den 31.12.2018 hinaus Neuschaffung einer bis zum
30.06.2022 befristeten refinanzierten Stelle nach S 12
TVOD. Ein entsprechender Antrag zur Weiterfiihrung der
MafRnahme wird in Kiirze gestellt. — geénderte Darstel-
lung -.
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Fachdienst Jugendamt — Kindertageseinrichtungen (51 4)

Nr. [Stellen- [Entgelt -/ Ver- Erh6- Geplante Anderungen
plan - Besold ungs- finge- |hung
nummer |gruppe rung
47 22096 S 13 - - Anhebung der Planstelle von S 9 nach S 13 TV&D.
Durch die Einrichtung einer dritten Gruppe in der Kita
Wettringhof ab 01.08.2018 liegt die Durchschnittsbele-
gung bei Uber 40 Platzen; nach den tariflichen Vorgaben
ist die Stelle damit entsprechend anzuheben.
48 22097 S9 - - Anhebung der Planstelle von S 8a nach S 9 TV&D.
Durch die Einrichtung einer dritten Gruppe in der Kita
Wettringhof ab 01.08.2018 liegt die Durchschnittsbele-
gung bei Uber 40 Platzen; nach den tariflichen Vorgaben
ist die Stelle damit entsprechend anzuheben.
49 Neu S8a - 1,0 | Neuschaffung einer bis zum 31.12.2020 befristeten und
befristet Uberwiegend (90 %) refinanzierten Stelle nach S 8a
TV6D fir das Bundesprojekt ,Kita-Einstieg" — gednderte
Darstellung -.
50 |Neu S12 - 0,5 | Neuschaffung einer halben bis zum 31.12.2020 befriste-
befristet ten und Gberwiegend (90 %) refinanzierten Stelle nach
S 12 TV6D fir das Bundesprojekt ,Kita-Einstieg" — ge-
anderte Darstellung -.
51 Neu S8a - 1,5 | Neuschaffung von 1,5 bis zum 31.12.2019 befristeten
befristet und Uberwiegend (95 %) refinanzierten Stellen nach EG
S 8a TVa6D fiur das Bundesprojekt ,,Sprach-Kita“ — gean-
derte Darstellung -.
52 Neu S15 - 0,5 | Neuschaffung einer halben bis zum 31.12.2019 befriste-
befristet ten und Gberwiegend (95 %) refinanzierten Stelle nach

S 15 TVva6D fur das Bundesprojekt ,,Sprach-Kita“ — gean-
derte Darstellung -.

Fachdienst Jugendamt — Beratungsstelle (51.5)

Keine Anderung
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Sonstiges

Personalrat (PR) und Schwerbehindertenvertretung (S  BV)

Nr. |Stellen- [Entgelt -/ Ver- Erh 6- Geplante Anderungen
plan - Besoldungs - finge- |hung
nummer gruppe rung
53 [22688 EG 9a - - Umwandlung der nach A 13 LBesG ausgewiesenen

Stelle in eine Stelle nach EG 9a TV4D.
Zwischenzeitlich ist eine Tarifbeschéftigte fur den PR
freigestellt.

54 22685 EG 12 - 1,0 | Neuschaffung einer Planstelle.

Die Stellen fir freigestellte Tarifbeschaftigte wurden im
Gegensatz zu freigestellten Beamten in der Vergangen-
heit in der Stelleniibersicht nicht mitgezahlt. Zur Klarstel-
lung sollen freigestellte Mitglieder generell mit in den
Stellenplan/die Stellentibersicht aufgenommen werden -
geanderte Darstellung -.

55 [22689 EG 9a - 1,0 | Neuschaffung einer Planstelle.

Die Stellen fur freigestellte Tarifbeschéftigte der
Schwerbehindertenvertretung wurden in der Vergan-
genheit in der Stellendbersicht nicht mitgezahlt. Zur
Klarstellung sollen diese generell mit in den Stellen-
plan/die Stellentibersicht aufgenommen werden - gean-
derte Darstellung -.
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Finanzielle Auswirkungen

Auf der Grundlage der vorstehend genannten finanzwirksamen Stellenplanantrage ergeben sich
fur das Haushaltsjahr 2019 folgende finanzielle Auswirkungen:

Vorgeschlagene MaRRnahme Finanzielle Auswirkungen
Aufhebung von Planstellen -154.263 €
Neuschaffung von Planstellen +522.826 €
Anhebung von Planstellen +66.019 €
Abwertung von Planstellen -2.164 €
Umwandlung von Planstellen -51.474 €
Anbringung und Aufhebung von kw-Vermerken 0€ ¥
Realisierung von kw-Vermerken -173.531 €
Zwischensumme: +207.413 €
Auswirkungen gemaf Stellenplanbereinigungen +616.675€ *¥)
Gesamt: +824.088 €

*) Finanzielle Auswirkungen werden nicht dargestellt, da der Zeitpunkt der Umsetzung nicht gesichert
prognostiziert werden kann.

**) Von dem Betrag werden 409.726 € durch Férdermittel refinanziert.

Daruber hinaus waren auch fur die Stellen des freigestellten Personalratsmitglieds und der Schwer-
behindertenvertretung in der Vergangenheit bereits entsprechende Personalkosten vorgesehen.



