
 

 
 

  

 Der Bürgermeister 

RAT 
 

 
Fachdienst Organisation und IT 
Frau Martina Pabst, Tel. 171831 
 

  

TOP: Zweite Änderung des Stellenplans 2018 
Beschlussvorlage Nr. 137/2018 
Produkt: 01.09.01 Organisationsangelegenheiten u. technikunterstützte Informationsverarbeitung 
 

Beratungsfolge Behandlung Sitzungstermine 
 Rat der Stadt Lüdenscheid öffentlich 09.07.2018    
   

 

Finanzielle Auswirkungen?        ja  nein 

 
 investiv      konsumtiv 

 

 einmalig lfd. jährlich 

Aufwendungen/Auszahlungen       107.978 € 

Folgekosten (AfA, Unterhaltung...)             

Kostenbeiträge Dritter/Zuwendungen             

Sonstige Erträge/Einzahlungen             

   
 

Bemerkung: Die finanziellen Auswirkungen werden in der Anlage dargelegt. 
 

Haushaltsmittel ausreichend vorhanden? 

 ja, veranschlagt bei folgendem Konto:        nein, Deckungsvorschlag: 

Produkt bzw. Auftrag/Sachkonto/Bezeichnung:  
Einmalig:      /     /      
Laufend:      /     / 
 
Hinweis: Es handelt sich um mehrere Produkte und Produktsachkonten. 
 

 gesetzlich vorgeschriebene Aufgabe 
 freiwillige Aufgabe 

Grundlage: Gemeindeordnung für das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) und 
Gemeindehaushaltsverordnung NTW (GemHVO NRW) 
 

 

 

Beschlussvorschlag: 
 
Die in der Anlage 1 dargestellten Änderungen des Stellenplans 2018 werden beschlossen. 
 
 
 



- 2 - 

    
 

 
Begründung: 
 
Nach § 8 der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO NRW) hat der Stellenplan die im Haushalts-
jahr erforderlichen Stellen der Beamtinnen und Beamten und der nicht nur vorübergehend Beschäftig-
ten auszuweisen. 
 
In der Sitzung des Rates am 05.02.2018 wurde der Stellenplan 2018 beschlossen und in der Sitzung 
des Rates am 14.05.2018 die erste Änderung dazu. 
 
Inzwischen haben sich die in der Anlage 1 dargestellten personellen Änderungen ergeben, die sich 
unmittelbar auf den Stellenplan auswirken und eine erneute Änderung erfordern. 
 
Darüber hinaus liegt eine Vielzahl von weiteren Anträgen des Fachdienstes Feuer- und Rettungswache 
(FD 37) vor, die nach Absprache mit dem Fachbereich 3 und dem FD 37 allerdings erst dann zum Tra-
gen kommen sollen, wenn ein umfassendes Konzept zur erforderlichen Personalausstattung und -
entwicklung für den FD 37 vorliegt.    
 
Die Änderungen in der Stellenübersicht erfolgen zum Haushaltsplan 2019. Entsprechende Haus-
haltsmittel sind im Haushaltsjahr 2018 vorhanden. 
 
Die Beteiligung des Personalrates ist eingeleitet. 
 
 
 
Lüdenscheid, den 22.06.2018 
 
 
In Vertretung: 
 
gez. Blasweiler 
 
Dr. Karl Heinz Blasweiler 
Erster Beigeordneter 
Stadtkämmerer 
 
 
 
 
Anlage: 
 
Erläuterungen zur zweiten Änderung des Stellenplans 2018 – Juli 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	OLE_LINK1
	OLE_LINK2
	OLE_LINK3
	OLE_LINK4
	Gremium
	OStatus
	Datum
	Beratungsfolge
	FAuswirkung
	Text10
	Text11
	Text3
	Text12
	Text4
	Text13
	Beschlußvorschlag
	Sachverhalt
	Anlage

