(
) Ssiidwestfalen

Regionale 2013

RAT

(bitte fur die Ratssitzung aufbewahren)

&iﬁgenscheid

Der Birgermeister

Fachdienst Schule und Sport
Frau Kerstin Kotziers, Tel. 171326

Beschlussvorlage Nr. 117/2016
Produkte:

030010 010  Grundschulen

030 010 020 Hauptschulen

030010 060 Bergstadt-Gymnasium
030010070 Gesamtschule

TOP: Antrag auf zwei Stellen zur Bildung eines multiprofessionellen Teams zur Integration
durch Bildung fiir neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler

Aufwendungen/Auszahlungen
Folgekosten (Afa, Unterhaltung...)
Kostenbeitrage Dritter/Zuwendungen

Sonstige Ertrage/Einzahlungen

Beratungsfolge Behandlung Sitzungstermine
Schul- und Sportausschuss offentlich 28.06.2016
Finanzielle Auswirkungen? ja nein
investiv.  konsumtiv

einmalig Ifd. jahrlich

Bemerkung:

Haushaltsmittel ausreichend vorhanden?

ja, veranschlagt bei folgendem Konto:

Einmalig: / /
Laufend: / /

gesetzlich vorgeschriebene Aufgabe
freiwillige Aufgabe
Grundlage:

nein, Deckungsvorschlag:

Produkt bzw. Auftrag/Sachkonto/Bezeichnung:

Beschlussvorschlag:

Der Schul- und Sportausschuss beschliel3t die Antragsstellung an die Bezirksregierung Arnsberg auf
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Bewilligung von zwei Stellen zur Bildung eines multiprofessionellen Teams zur Integration durch
Bildung fir neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiler.

Begriindung:

Der Erlass des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung NRW vom 02.02.2016 erdffnet den
kommunalen Gebietskorperschaften die Moglichkeit, Stellen fir Multiprofessionelle Teams zur
Integration durch Bildung fiir neu zugewanderte Schdlerinnen und Schdler zu beantragen.
Dort heil’t es u. a.:

,Der Landtag hat mit seinem Beschluss Uber den Haushalt 2016 des Landes Nordrhein-W estfalen
113 zusatzliche Stellen im Landesdienst flir multiprofessionelle Teams zur Integration durch Bildung
fir neu zugewanderte Schillerinnen und Schiler geschaffen. Die Stellen sind bis zum 31.07.2019
befristet.

Die Stellen sollen dazu beitragen, dass neu zugewanderte Kinder und Jugendliche im schulpflichtigen
Alter, d. h. gefliichtete Kinder und Jugendliche sowie Kinder und Jugendliche in vergleichbaren
Lebenslagen, z. B. im Rahmen der EU-Binnenwanderung (...), so schnell und so gut wie méglich in
die nordrhein-westfalischen Schulen integriert werden kénnen.*

Die einzustellenden Fachkrafte ,sollen im Rahmen eines multiprofessionellen Teams gemeinsam mit
Lehr- und anderen Fachkraften in den Schulen sowie anderen Akteurinnen und Akteuren der sozialen
Arbeit in Schulen sowie der Integration durch Bildung schulpflichtige Kinder und Jugendliche sowie
deren Familien beraten und unterstitzen.

Die neu einzustellenden Fachkrafte werden in der Regel nicht einer einzelnen Schule zugewiesen,
sondern sollen in einem vor Ort vorhandenen Team tatig werden, in dem verschiedene Fachkrafte
Schulen mit ihrer jeweiligen sozialpadagogischen Kompetenz unterstiitzen.“ Sie sollen in der Regel fir
mehrere Schulen zustandig sein.

,Die kommunalen Gebietskdrperschaften, in denen die neu einzustellenden Fachkrafte tatig werden
sollen, erganzen diese durch eigenes Personal (eig. Anm.: Matching-Verfahren). Dabei ist in der Regel
ein Schlissel von zwei Stellen im Landesdienst zu einer Stelle im kommunalen Dienst anzuwenden.*

Der Erlass ist dieser Beschlussvorlage als Anlage beigefligt.

Die Verwaltung hat aufgrund der Antragsfrist zum 30.04.2016 vorsorglich — nach Abstimmung mit der
fur die Generale zustandigen Schulaufsichtsbeamtin sowie dem Kommunalen Integrationszentrum -
einen Antrag auf Bewilligung von zwei Stellen aus diesem Landesprogramm gestellt.

Als Matching und somit kommunale Kofinanzierung werden Anteile aus dem Programm ,Férderung
von Bildungschancen® sowie Anteile sonstiger vorhandener Mitarbeiter/innen aus stadtischen
Fachdiensten, die mit der Integration von Kindern und Jugendlichen befasst sind, eingesetzt. Somit
entstehen der Stadt keine Mehr-Aufwendungen.

Im Folgenden ist ein Auszug aus dem Antrag, insbesondere zu den Grundlagen und dem
beabsichtigten Konzept, angefugt:

,Beschreibung der personellen und fachlichen Zusammensetzung des zu bildenden MT

Es ist eine mdglichst multiprofessionelle Zusammensetzung des Teams vorgesehen, um den
unterschiedlichen Aspekten und Anforderungen gelingender Integration gerecht zu werden. Der
Schwerpunkt wird bei den sozialpadagogischen Fachdisziplinen liegen. Daneben soll das Team durch
planerische (Jugendhilfe-, Schulentwicklungs- und Sozialplanung) Expertisen unterstitzt und begleitet
werden. Weitere Schnittstellen sollen in einem sog. Begleitausschuss (siehe Handlungskonzept)



kenntlich gemacht und herangezogen werden.

Beschreibung der von der einzustellenden Fachkraft zu erledigenden Aufgaben

Die einzustellende Fachkraft bzw. die einzustellenden Fachkrafte werden eine Fille von anstehenden
Aufgaben sicher im Rahmen der padagogischen Einzelfallhilfe und der aufsuchenden
Kontaktaufnahme erbringen missen, um ganz individuell und konkret Bildungschancen und
Bildungsteilhabe generieren zu kdnnen (z. B. Kinder- und Jugendarbeit, Elternarbeit, Vermittlung an
andere Einrichtungen und Dienste, Hilfeplanung etc.). Daneben sollen die Fachkrafte auch
koordinierende Funktionen Gbernehmen (z. B. die lokale Bildungslandschaft fiir die neuen Zielgruppen
Ubersichtlich und zuganglich machen). Gemeinwesenarbeit bzw. sozialrdumliche Ansatze sind
ebenfalls fester Bestandteil der zu erledigenden Aufgaben (z. B. Schule im Quartier, Vernetzung von
Bildungsakteuren, Bildungsbeteiligungsprojekte flr eher bildungsferne Milieus).

Handlungskonzept

Das folgende Handlungskonzept muss noch vom zustandigen Gremium (Schul- und
Sportausschuss) beschlossen werden. Der Beschluss wird zeitnah nachgereicht.

Ebenfalls werden die beteiligten Schulen noch die entsprechenden Beschliisse der Schulkonferenzen
einholen, auch diese werden nachgereicht.

Der Abgleich mit der Schulaufsicht und dem Kommunalen Integrationszentrum (KI) ist erfolgt.

Bevdlkerung mit Migrationshintergrund
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Obenstehende Grafik (Datenquelle: Information und Technik NRW, Ergebnisse des Zensus
2011 — 14.9101) verdeutlicht, dass gerade in der Stadt Lidenscheid der Bildungsbeteiligung
von Migrantinnen und Migranten besondere Bedeutung beizumessen ist. Lidenscheid hat
traditionell eine hohe Zuwanderungsquote, die durch die aktuelle Flichtlingssituation noch
deutlich verstarkt wird. Neben vielen positiven Aspekten, gilt bekanntlich (leider) immer noch die
ausgepragte Synchronitat zwischen Zuwanderung und geringeren Bildungs- und
Teilhabechancen. Mit diesem Projekt der Multiprofessionellen Teams sollen gerade den neu
zugewanderten Kindern und Jugendlichen konkrete Bildungs- und Teilhabechancen eréffnet
werden. Diese Prozesse sollen offensiv und zeitnah initiiert werden und nicht als eine Art
~Reparaturbetrieb“ enden.

Folgende Schulen sollen insbesondere beteiligt werden:

Bergstadt-Gymnasium, Saarlandstralte 5, 58511 Liidenscheid
Gemeinschaftsgrundschule Pestalozzi, WeilRenburger Stral’e 14, 58511 Lidenscheid
Gemeinschaftsgrundschule Tinsberg, Obertinsberger Stralle 16, 58511 Ludenscheid

Die Grundschulen liegen in naher Nachbarschaft zum relativ zentral gelegenen
Bergstadt-Gymnasium. Bei den Grundschulen handelt es sich ebenfalls um innenstadtnahe
Grundschulen mit sehr vielen Schilerinnen und Schilern (SuS) mit Zuwanderungsgeschichte.

Im Umfeld der vorgenannten Schulen wohnen viele EU-Zuwanderer, unter anderem viele griechische
Mitblrgerinnen und Mitblrger, aber auch Flichtlingsfamilien.

Fir das Bergstadt-Gymnasium ist kurz- bis mittelfristig geplant, in der ehemaligen
Hausmeisterwohnung Raume fur Kleingruppen herzurichten, hier soll ggfs. auch der
Deutschunterricht fir die und die gezielte Beschulung/Férderung der Seiteneinsteiger stattfinden.

Schule Schulerzahl Anzahl Seiten- | Anteil SuS mit
01.03.2016 einsteiger Zuwanderungs-
01.03.2016 geschichte
Bergstadt-Gymnasium 967 24 rd. 40 %
Pestalozzischule 197 20 rd. 70 %
Tinsberger Schule 210 33 rd. 85 %

Fir die genannten Grundschulen ist derzeit jeweils eine halbe Stelle Schulsozialarbeit
(Landesférderung BuT) verfugbar. Das Bergstadt-Gymnasium verflgt zurzeit Uber keine
Schulsozialarbeit.
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Weiter sollen ebenfalls insbesondere folgende Schulen an dem Projekt partizipieren:

Gemeinschaftshauptschule Stadtpark, Parkstraf’e 160, 58509 Lidenscheid
Adolf-Reichwein-Gesamtschule, Eulenweg 2, 58507 Lidenscheid
Gemeinschaftsgrundschule Knapper, Lessingstral’e 14, 58507 Lidenscheid
Gemeinschaftsgrundschule West, Kélner Stralte 71, 58509 Liidenscheid

Die Hauptschule sowie die Adolf-Reichwein-Gesamtschule liegen in den nord- bzw. westlichen
Stadtteilen Wehberg und Oeneking, jeweils rd. 2,5 km von der Innenstadt entfernt. Die Grundschulen
sind innenstadtnah, liegen jedoch von der Haupt- bzw. Gesamtschule aus betrachtet, auf dem Weg in
die Innenstadt.

Die Hauptschule hat bis zur Aufnahme der Beratungstatigkeit durch das Kl die Beratung und Testung
der Seiteneinsteiger Gbernommen. In unmittelbarer Nachbarschaft der Hauptschule ist in einem
ehemaligen Grundschulgebdude die Einrichtung eines Integrationszentrums geplant. Voribergehend
wurde die Grundschule einschliellich Turnhalle zundchst mit Flichtlingen belegt, um Obdachlosigkeit
zu vermeiden. Diese sind mittlerweile jedoch in Ubergangsheimen oder Wohnungen untergebracht.
Auf dem Gelande befinden sich noch kurzlich aufgestellte Wohncontainer, die Wohnraum fiir weitere
zugewiesene Fluchtlinge vorhalten.

Im Umfeld der genannten Grundschulen wohnen ebenfalls viele Einwohnerinnen und Einwohner mit
Migrationshintergrund und EU-Zuwanderer sowie Flichtlingsfamilien in Privatwohnungen. Im
Schuleinzugsbereich der Westschule befinden sich dariiber hinaus drei Ubergangsheime fiir
Fliichtlinge, so dass die Anzahl der zu beschulenden Seiteneinsteigerkinder entsprechend hoch ist.
Fur eine im Schuleinzugsbereich der Westschule liegende Stral3e sollen Wohnungen fir
Fluchtlingsfamilien saniert werden (insgesamt fur rd. 120 Personen).

Schule Schiilerzahl Anzahl Seiten- | Anteil SuS mit

01.03.2016 einsteiger Zuwanderungs-
01.03.2016 geschichte

Hauptschule Stadtpark 465 59 rd. 40 %

Adolf-Reichwein-Gesamtschul 1.226 36 rd. 80 %

e

Knapper Schule 183 14 rd. 75 %

Westschule 191 28 rd. 75 %

Fir die genannten Grundschulen ist derzeit jeweils eine halbe Stelle Schulsozialarbeit
(Landesférderung BuT) verfligbar.

Die Hauptschule und die Gesamtschule verfligen ebenfalls Uber Schulsozialarbeiterinnen (nicht BuT).

An allen der genannten Schulen findet herkunftssprachlicher Unterricht in mindestens einer Sprache
statt (trkisch und/oder griechisch und/oder arabisch).”

Die Beteiligung der genannten Schulen erfolgt derzeit, die entsprechenden Beschlisse der
Schulkonferenzen werden der Bezirksregierung bis Ende Juni 2016 nachgereicht.

Ebenfalls nachzureichen ist der formale Beschluss des Schul- und Sportausschusses, mit dem die
Verwaltung — nachtraglich — beauftragt wird, den vorstehend beschriebenen Antrag an die



Bezirksregierung zu stellen.

Ludenscheid, den 21.06.2016

Im Auftrag:
gez. Matthias Reuver

Matthias Reuver

Anlage:

Erlass des Ministeriums flr Schule und Weiterbildung NRW vom 02.02.2016



