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Schulentwicklungsplanung Grundschulen in Liidenscheid
GG Schoneck mit Teilstandort Briigge

Schulfachliche Stellungnahme zur Beschiussvorlage Nr. 008/2013

Bei der Grundschule Schoneck handelt es sich um einen Grundschuiverbund, der dreizlgig
angelegt war.

Aufgrund der zu erwartenden Schillerzahlen ist eine Fortf[]hrung des Verbundes nur mit einem
Zug je Standort zu erwarten,

Gemall § 81 SchulG ist eine Gemeinde verpflichiet, angemessene Schulgréllen zu
gewahrleisten und sicher zu stellen, dass in den Schulen Klassen nach Vorgaben des
Ministeriums gebildet werden. Der Schultrager ist verpflichtet im Rahmen seiner kommunalen
Selbstverwaltung auf ausgewogene Klassenstdrken innerhalb der Gemeinde zu achten.

§ 83 SchulG macht deutlich, dass Grundschulen mit weniger als 92 Schilerinnen und Schiiler
nur noch als Teilstandort gefihrt werden kénnen. Langfristig konnte das flr den
Grundschulverbund Schoneck bedeuten, dass beide Standorte nur noch als Teilstandorte in
einer Dreierkonstellation mit einer weiteren Grundschule gefthrt werden dirften.

Die SchlieBung eines Standortes ergibt insoférn Sinn, als dann die Vorteile eines gréBeren
Schulsystems an einem Standort genutzt werden kinnen.

Wichtige Leitfrage im Rahmen der Diskussion um die Standortfrage:
Weiche Qualitdt der schulischen Bildung in der Region ist unverzichtbar und welches
- Qualitétsniveau soll allen Bildungsteilnehmern zuganglich sein?

Im Folgenden werden die bildungspolitischen Qualitdisstandards erlautert, die durch
beglnstigende ' organisatorische Rahmenbedingungen__erfiilt werden und somit das
vorhandene Schul- und Bxldungsangebot optimieren kdnnen.

Sprechzeiten der Schulaufsichtsbeamten nach Vereinbarung




Eine stabile und angemessene Gréle des jeweiligen Schulstandortes erdffnet vieifaltige Syn-
ergieeffekte und sichert bildungsbezogene Qualitdtsstandards:

Die optimale Besetzung mit Lehrkraften an einem Standort erméglicht eine bessere
Organisation des Unterrichis- und Férderbedarfes.

Die Organisation des Unterrichts an zwei einziigigen Standorten ist nur mit hoher Fle-
xibilitdt maglich, zusétzliche Belastungsfaktoren fdr die Lehrkréfte entstehen durch
Fahrtzeiten und fehlende Pausen.

Es ergeben sich mehr Gestaltungsoptionen bei der Bildung von Klassen.

Im Rahmen der Inkiusion stehen bei zweizlgigen Standorten mehr Spielrdume zur Ver- -

figung, die Klassenstédrke anzupassen.
Eine angemessene Ausstattung mit Lehrkraften unterschiedlicher Fachprofessionen ist

gewdhrleistet.

Fé&cher, die eine zuséizliche Lehrbefdhigung bendtigen, kénnen nicht gesichert an je-
dem Standort in der erforderfichen Stundenzahl vorgehalten werden.

Die Zusammenfithrung ermdglicht einen breiten fachlichen und kindbezogenen Aus-
tausch im Kollegium zur Entwicklung ven Férderpldnen und Férdermafnahmen.

Der aﬂtaghche Austausch im Kollegiurm beschrinkt sich bislang auf wenige Lehrkréfte,
nur in Konferenzen oder Dienstbesprechungen kommen alle Lehrerinnen und Lehrer

zusamimen,
Die erschwerten Bedingungen bei der Organlsatlon der Pausenaufsichten werden mi-

niriert.

Die Pausenaufsichten fallen im Moment an jedem Standort an und miissen von der
Haéilfte des Kollegiums (ibernommen werden, das bedeutet eine unverhéltnisméaRig ho-
he Belastung an zusétzlichen Aufsichiszeiten.

Ein breites Angebot von Betreuungsmalnahmen wird langfristig gesichert.

Der Erhalt der Betreuungsangebofte ist an zwei, méglicherweise einziigigen, Standorten
nicht gesichert, ggf .sind drastische Beitragserhthung zu erwarten.

Verlassliche Vertretungskonzepte sind anwendbar.

Ad hoc Vertretungen im Krankheitsfall sind in einziigigen Systemen deutlich schwren—
ger zu realisieren, eine Klasse auf drei andere Klassen aufzuteilen erhéht die Schiiler-

zahl unverhéitnismagiy.
Ziel kann nur sein eine langfristige Bestandsaussicht zu schaffen und Zukunftsper-

spektiven fir Eltern zu erdffnen.
Schiilerzahlen der nachsten Jahre weisen auf zwei einzigige Standorte hin. Die
Schiferzuweisung zu den einzelnen Standorten ist nicht planbar und verldssiich, es

entstehen grofe Unsicherheiten bei den Eltern.

Nur gute und leistungsstarke Standorte werden als Standortvorte:l wahrgenommen, nicht der

Erhait des Standortes selber!”
Wichtig ist ein Bildungsangebot vorzuhalten, dass fur alle erreichbar bleibt.
Aus diesem Grund sind rechtzeitige Informationen tber den Schilertransport von Bedeutung!
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