
Der Bürgermeister

Fachdienst Personal
Frau Martina Pabst, Tel. 171595

TOP: Stellenplan für das Haushaltsjahr 2013/1. Ergänzung
Beschlussvorlage Nr. 204/2012/1
Produkt: 010 070 010  Personalplanung und -entwicklung

Beratungsfolge Behandlung Sitzungstermine
Rat der Stadt Lüdenscheid öffentlich 04.02.2013  

Finanzielle Auswirkungen?        ja nein

 investiv      konsumtiv

einmalig lfd. jährlich

Aufwendungen/Auszahlungen ����� -110.000,00 €

Folgekosten (Afa, Unterhaltung...) ����� �����

Kostenbeiträge Dritter/Zuwendungen ����� �����

Sonstige Erträge/Einzahlungen ����� �����

Bemerkung: Die vorgesehenen Änderungen des Stellenplanes führen in Verbindung mit den im
Rahmen des Haushaltssicherungskonzeptes vorgesehenen und im Jahr 2013 wirksam werdenden
kw-Vermerke zu einer Reduzierung der Personalkosten um etwa 110.000 €.

Haushaltsmittel ausreichend vorhanden?

 ja, veranschlagt bei folgendem Konto:        nein, Deckungsvorschlag:

Produkt bzw. Auftrag/Sachkonto/Bezeichnung:
Einmalig: �����/�����/�����
Laufend: �����/�����/�����

 gesetzlich vorgeschriebene Aufgabe
 freiwillige Aufgabe
Grundlage: Anzahl und Bewertung der Stellen ergeben sich aus den wahrzunehmenden Aufgaben
sowie aus Bewertungsvorgaben, insbesondere dem Tarifrecht.

Beschlussvorschlag:
Der Stellenplan für das Haushaltsjahr 2013 wird beschlossen.
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Begründung:

Der Hauptausschuss hat in seiner Sitzung am 21.01.2013 den Stellenplan für das Haushaltsjahr
2013 beraten. Grundlage bildete die in der Sitzung am 12.11.2012 dem Rat vorgelegte Übersicht der
für den Stellenplan vorgeschlagenen Änderungen.

Vom Hauptausschuss wurden aufgrund eines Antrages der FDP-Fraktion mit Stimmmehrheit
folgende Empfehlungen ausgesprochen:

1)   a) Aufhebung der ausgewiesenen Planstelle einer Fachkraft für Gebäudesicherheit nach
            Entg.-Gr. 8 TVöD in der Zentralen Gebäudewirtschaft.

b)   Neuschaffung einer halben Planstelle in der Zentralen Gebäudewirtschaft als Ersatz für die
 wegfallende Planstelle der Fachkraft für Gebäudesicherheit (sh. a).

2)   Im übrigen wurde der Stellenplan unter Berücksichtigung der unter 1) benannten Veränderungen
      einstimmig empfohlen.

Lüdenscheid, den 23.01.2013

In Vertretung:

gez. Karl Heinz Blasweiler
Stadtkämmerer


