Dienstanweisung
fur das Rechnungspriifungsamt
der Stadt Lidenscheid
vom 29.12.1981

Aufgrund des § 5 Abs. 1 der Rechnungsprifungsordnung der Stadt Lidenscheid vom
30.01.1976 hat der Rat der Stadt Liidenscheid am 21.12.1981 folgende Dienstanweisung fiir das
Rechnungsprifungsamt beschlossen:

§1
Amtsleiter

(1) Der Amtsleiter ist Vorgesetzter der Prifer und der Ubrigen Dienstkrafte des
Rechnungsprifungsamtes. Er ist fir die ordnungsgemafle und rechtzeitige Erledigung der
Aufgaben des Rechnungsprifungsamtes verantwortlich.

(2) Der Amtsleiter stellt den Dienstverteilungsplan auf. Im Einzelfall kann er Zustandigkeiten
der Prifer gesondert regeln.

(3) Zur Wahrung einheitlicher Arbeits- und Prifungsgrundsatze und zur Festlegung der
durchzufihrenden Prufungen fuhrt der Amtsleiter Dienstbesprechungen durch.

(4) Wenn dringende dienstliche Griinde es erfordern, ist der Amtsleiter erméachtigt, hinsichtlich
der Art und des Umfanges der Prifungen voribergehend Einschrdnkungen anzuordnen
oder einzelne Gebiete von der Prifung auszunehmen, soweit dadurch keine gesetzlichen
Vorschriften verletzt werden.

§2
Priifer

(1) Die Priufer haben ihre Aufgaben in eigener Verantwortung unaufgefordert und rechtzeitig
auszufiihren. Arbeitsriickstande sind dem Amtsleiter mitzuteilen.

(2) Die Prufer sind verpflichtet,

1. dem Amtsleiter unverziglich alle besonderen Wahrnehmungen und Mangel, namentlich
bei Verdacht auf Untreue oder sonstige Dienstwidrigkeiten, mitzuteilen,

2. Uber alle Feststellungen, die sie bei ihrer Prifungstatigkeit machen, und Uber alle ihnen
dienstlich bekanntwerdenden Vorgange Verschwiegenheit zu bewahren, soweit die
Geheimhaltung oder vertrauliche Behandlung vorgeschrieben, ihrer Natur nach
erforderlich oder vom Prifungszweck her notwendig ist.



(3) Die Prufer haben vor Beginn ihrer Prifungen den Leiter der zu prifenden Stelle von
ihrer Anwesenheit zu unterrichten, es sei denn, der Prifungszweck |alt das nicht zu. Bei
laufenden und regelmaBigen Prifungen genligt eine einmalige, bei unvermuteten
Prifungen die nachtraglich Unterrichtung.

(4) Art, Methode und Umfang der Prifung sind im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften, der
Rechnungsprifungsordnung, dieser Dienstanweisung und der vom Amtisleiter erteilten
Weisungen dem Prifer Uberlassen, soweit der Amtsleiter nicht im Einzelfall besondere
Anordnung erlaidt.

§3
Prifungsnachweise

Uber jede Prifung ist je nach Bedeutung und Umfang ein Bericht, ein Schreiben oder ein
Vermerk zu fertigen. Uber die laufende Priifung der Rechnungsbelege, Kassenanordnungen,
Vergaben, Kassenblicher, Uberwachungslisten, Baustellen, Betriebsabrechnungen,
Verwendungsnachweise u. a. ist ein Schreiben nur erforderlich, wenn die Prifung zu
Beanstandungen gefuhrt hat. Im Gbrigen genlgt ein Vermerk. Beanstandungen von geringerer
Bedeutung kénnen im unmittelbaren Benehmen mit der gepriften Stelle erértert und ausgeraumt
werden.

§4
Unterzeichnung der Prifungsberichte

(1) Berichte Uber Prufungen, die keine Beanstandungen oder Anregungen enthalten,
unterzeichnet der Prufer allein.

(2) Berichte, die Uber die Feststellung von Tatbestanden hinaus Beanstandungen, Anregungen
oder gutachtliche Stellungnahmen enthalten, unterzeichnen der Amtsleiter und der Prifer.
Durch ihre Unterschrift Gbernehmen der Amtsleiter und der Prifer gemeinsam die
Verantwortung fur den Inhalt der Prifungsbemerkungen. Fir die Richtigkeit seiner
Feststellungen ist der Prifer allein verantwortlich.

§5
Schriftverkehr

(1) Der Schriftverkehr des Rechnungsprifungsamtes wird grundsatzlich vom Amitsleiter
unterzeichnet. Die vorgedruckten Prufzettel, die bei geringflgigen Beanstandungen im
Einzelfall verwendet werden, unterzeichnet der Prifer.

(2) Fir die Beantwortung von Berichten und Schreiben soll den Amtern eine angemessene
Frist gesetzt werden. Die Frist ist vom Prufer durch die Festsetzung eines
Wiedervorlagetermines zu Uberwachen.






§6
Posteingdnge und Postausgange

Alle Posteingdnge und Postausgange sind dem Amtsleiter vorzulegen.

§7
Befangenheit und Interessenkollision
Die Prifer haben den Amtsleiter unverziglich zu unterrichten, wenn zu Dienstkraften, deren
Arbeitsgebiete sie zu  Uberprifen  haben, nach der ZivilprozeRordnung ein

Zeugnisverweigerungsrecht besteht oder wenn sonstige Grinde von Befangenheit oder
Interessenkollision gegeben sein kénnten.

§8
Arbeitsgrundlagen
Die Prufer haben die fir ihr Arbeitsgebiet malligebenden gesetzlichen oder sonstigen
Bestimmungen und Anordnungen (z. B. Beschlisse des Rates und der Ausschisse,

Verfligungen des Stadtdirektors oder des Stadtkdmmerers) jeweils nach dem neuesten Stand in
den Akten zu sammeln und sich Uber den Inhalt zu informieren.

§9
Allgemeine Dienstvorschriften

Die fir den allgemeinen Dienstbetrieb erlassenen Vorschriften, die fir alle Amter und
Dienstkrafte gelten, sind auch flr das Rechnungsprifungsamt maf3gebend.

§ 10
Inkrafttreten

Diese Dienstanweisung tritt am 01.01.1982 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Dienstanweisung fir das
Rechnungsprifungsamt der Stadt Lidenscheid vom 26.11.1957 aulRer Kraft.

Lidenscheid, 29.12.1981
Der Burgermeister

Dietrich



