Der Biirgermeister Stadt

Lidenscheid

C

Fachdienst Personal
Frau Sandra Haarmann, Tel. 171202 RAT

TOP: Ausbildung von zwei Brandoberinspektoranwarter*innen ab 2027
Beschlussvorlage Nr. 258/2026
Produkt: 01.07.02 Personalbetreuung (ohne Nachwuchskrafte und Praktikanten/innen)

Beratungsfolge Behandlung Sitzungstermine
Bau- und Verkehrsausschuss offentlich 30.09.2026
Hauptausschuss offentlich 05.10.2026

Rat der Stadt Lidenscheid offentlich 12.10.2026
Finanzielle Auswirkungen? [X]ja [ ] nein

[ ]investiv X] konsumtiv

einmalig Ifd. jahrlich

Aufwendungen/Auszahlungen
Folgekosten (AfA, Unterhaltung...)

Kostenbeitrage Dritter/Zuwendungen

Sonstige Ertrage/Einzahlungen

Bemerkung: Pro Kalenderjahr fallt fiir eine*n Brandoberinspektoranwarter*in ein
Personalkostenaufwand i.H.v. 31.500,00 Eur inkl. Beihilfe und Versorgung an.

Haushaltsmittel ausreichend vorhanden?
X ja, veranschlagt bei folgendem Konto: [ ] nein, Deckungsvorschlag:

Produkt bzw. Auftrag/Sachkonto/Bezeichnung:

Einmalig: / /

Laufend: 01.07.03/div./Betreuung der Nachwuchskrafte. Fir die Jahre 2028 und 2029
mussen entsprechende Mittel veranschlagt werden.

X gesetzlich vorgeschriebene Aufgabe
[ ] freiwillige Aufgabe
Grundlage: Sicherstellung der zuklinftigen Aufgabenstellungen der Stadt Lidenscheid.

Beschlussvorschlag:
Zum Ausbildungsbeginn am 01.04.2027 und 01.10.2027 werden zwei Ausbildungsplatze zum*zur
Brandoberinspektor*in zur Verfigung gestellt.



Begriindung:

Eine aktuelle Bedarfsermittlung fuhrt zu der Erkenntnis, dass an der Feuer- und Rettungswache zum
Ausbildungsstart 01.04. bzw. 01.10.2027 zwei Ausbildungsplatze zum*zur
Brandoberinspektoranwarter*in notwendig sind.

Lidenscheid, den 23.09.2026
gez. Wagemeyer

Sebastian Wagemeyer
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