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Anlage  
 

Erläuterungen  
Stellenplan für den Doppelhaushalt 2026/2027 

Anlage zur Sitzungsdrucksachennummer 119/2026/1 

 
 
 

Fachbereich 1 – Bürgermeister 
 

 
Fachdienst Rat und Bürgermeister (10) 
 

Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

F162943 EG 11 
TVöD 

1,0 - Umsetzung des kw-Vermerks und Streichung der Stelle 
„Leitung des Brückenbauerbüros“ zum 01.04.2026, da 
das Brückenbauerbüro zum 31.03.2026 geschlossen 
wurde. 
 
Sh. Pos. 4 der BV. 

F164487 EG 9a 
TVöD 

1,0 - Umsetzung des kw-Vermerks und Streichung der Stelle 
„Sachbearbeitung Brückenbauerbüro“ zum 01.04.2026, 
da das Brückenbauerbüro zum 31.03.2026 geschlossen 
wurde. 
 
Sh. Pos. 4 der BV. 

 
 
Örtliche Rechnungsprüfung (14) 

 
Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderung 

20844 EG 12 
TVöD 

- 0,5 Aufstockung der halben Stelle 20844 „Stellvertretung der 
Leitung der Örtlichen Rechnungsprüfung“ auf eine ganze 
Stelle bei gleichzeitiger Streichung der halben Stelle 
20838 „Verwaltungsprüfer/in“ sowie Umwandlung der 
Stelle 20844 in eine Beschäftigtenstelle von A 13 nach 
EG 12, da die Stelle von einem Beschäftigen besetzt ist. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

20838 A 12 LBesG 0,5 - 

 
 

Fachbereich 2 – Zentrale Dienste 
 
 
Finanzen, Steuern und Beteiligungen (20) 

 
Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

48134 EG 10 
TVöD 

- - Anhebung der Stelle „Haushaltssachbearbeitung“ von  
EG 9c TVöD nach EG 10 TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 
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Zentrale Gebäudewirtschaft (ZGW) 
 

Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö- 
hung 

Geplante Änderungen 

20731 EG 6 
TVöD 

1,0 - Umsetzung des kw-Vermerks und Streichung der Stelle 
„Sachbearbeitung Logistikzentrum“, da der 
Stelleninhaber ausgeschieden ist.  
 
Hinweis: Der kw-Vermerk wurde zum Stellenplan 2020 
zur Kompensation der Entfristung der Stelle 123362 
geschaffen. 
 
Sh. Pos. 4 der BV. 

22406 A 13 
LBesG 

1,0 - Umsetzung des kw-Vermerks und Streichung der Stelle 
„Leitung Zentraler Vergabeservice“ zum 31.03.2026, da 
der Stelleinhaber ausgeschieden ist. 
 
Hinweis: Der kw-Vermerk wurde zum Stellenplan 
2024/25 zur Kompensation der Stelle 168907 
geschaffen. 
 
Sh. Pos. 4 der BV. 

22475 EG 9b 
TVöD 

- - Anhebung der Stelle „Abteilungsleitung Objektservice“ 
von EG 9a TVöD nach EG 9b TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

47860 EG 2 
TVöD 

3,813 - Umsetzung des kw-Vermerks im Umfang von 3,813 und 
Streichung des Stellenanteils der Stelle 
„Reinigungskräfte“, da Mitarbeiterinnen ausgeschieden 
sind. 
 
Sh. Pos. 4 der BV. 

 
 
 

Fachbereich 3 – Bürgerservice/Soziale Hilfen 
 
 
    Fachdienst Verwaltungsmodernisierung (15) 
 

Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

154100 EG 10 
TVöD 

- - Anhebung der Stelle „Systemadministration“ von EG 9a 
TVöD nach EG 10 TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 
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Fachdienst Recht, Öffentliche Sicherheit und Ordnung (32) 

 
Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderung 

F167570 EG 5 TVöD 1,0 - Umsetzung der kw-Vermerke und Streichung der Stellen 
„Durchsetzung des LKW-Durchfahrtsverbots in 
Zusammenarbeit mit der Polizei“, da diese nach 
Brückenfreigabe nicht mehr benötigt werden. 
 
Die Umsetzung erfolgt wie folgt: 
• F167570 zum 01.01.2026 
• F167571 zum 01.02.2026 
• F167573 zum 01.02.2026 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

F167571 EG 5 TVöD 1,0 - 

F167573 EG 5 TVöD 1,0 - 

Neu A 11 LBesG - 1,0 Neuschaffung einer Stelle Einsatzleitung des KOD zur 
Umsetzung der HSK-Maßnahme „Stärkung der Sicherheit 
unter Verstetigung der Einsatzleitung des KOD bei 
Steigerung der Buß- und Verwarngeld-Einnahmen auch 
als Grundlage für den Einstieg in Interkommunale 
Zusammenarbeit“. 
 
Sh. Pos. 2a der BV. 

 
 
Fachdienst Feuer- und Rettungswache (37) 

 
Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö- 
hung 

Geplante Änderungen 

115942 EG 9a 
TVöD 

- - Anhebung der Stellen „Sachbearbeitung 
Rettungsdienstgebühren“ nach EG 9a TVöD nach 
Neubewertung von bisher 
 
• EG 6 TVöD: 115942 
• EG 8 TVöD: B174735, 174736, 20937 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

B174735 EG 9a 
TVöD 

- - 

174736 EG 9a 
TVöD 

- - 

20937 EG 9a 
TVöD 

- - 

 
 
 

Fachbereich 4 – Planen und Bauen 
 

Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

168617 EG 9a 
TVöD 

- - Abwertung der halben Stelle „Sitzungs- und 
Sekretariatsdienste“ von EG 10 TVöD nach EG 9a TVöD 
nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 
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Fachbereich 5 – Jugend, Bildung, Sport  
 
 
    Fachdienst Schule und Sport (40) 
 

Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

20986 EG 6 TVöD - - Anhebung der insgesamt 15,964 Stellen „Schulsekretäre/ 
-sekretärinnen“ von EG 5 TVöD nach EG 6 TVöD nach 
Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

20987 EG 6 TVöD - - 

20988 EG 6 TVöD - - 

20989 EG 6 TVöD - - 

20990 EG 6 TVöD - - 

20991 EG 6 TVöD - - 

20992 EG 6 TVöD - - 

20994 EG 6 TVöD - - 

20995 EG 6 TVöD - - 

20996 EG 6 TVöD - - 

20997 EG 6 TVöD - - 

20998 EG 6 TVöD - - 

20999 EG 6 TVöD - - 

116009 EG 6 TVöD - - 

154098 EG 6 TVöD - - 

168982 EG 6 TVöD - - 

172932 EG 6 TVöD - - 

20973 EG 9a TVöD - - Anhebung der Stelle von EG 6 TVöD nach EG 9a 
TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

168975 EG 9c TVöD - - Umwandlung der Stelle von A 10 LBesG nach 9c TVöD 
nach Besetzung mit einem Tarifbeschäftigten. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

BNeu S 8b TVöD - 1,0 Neuschaffung einer bis zum 01.07.2029 befristeten 
Stelle für pädagogische Fachkräfte zur Ablösung der 
Honorarverträge im Rahmen des Programms 
„Stärkung der Basiskompetenzen - Förderung der 
Schulfähigkeit“ (sh. BV 184/2026). 

FBNeu S 8b TVöD - 0,5 Neuschaffung einer bis zum 31.07.2029 befristeten 
Stelle im Umfang von 0,5 VZÄ für eine pädagogische 
Fachkraft zur Koordination der Familiengrundschul-
zentren (sh. BV 194/2026). 
 
Die Stelle wird zu 80 % durch Landeszuschüsse 
refinanziert. 

 
 

Fachdienst Jugendamt – Kindertageseinrichtungen (51.4) 
 

Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

F154153 S 11b TVöD - 0,22 Aufstockung der Stelle „Koordination Familienzentrum“ 
um 0,22 auf 0,72 VZÄ. Da sich die Anzahl der 
Familienzentren in den letzten Jahren von drei auf fünf 
erhöht hat, ergibt sich ein deutlich erhöhter 
Arbeitsaufwand. 
 
Die Stelle wird zu 100 % durch Landeszuschüsse 
refinanziert. 
 
Sh. Pos. 2b der BV. 
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Fachdienst Jugendamt – Besondere Dienste (51.6) 
 

Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

21114 S 14 TVöD - - Abwertung der Stelle „Pflegekinderdienst“ ab dem 
01.07.2026 von S 15 TVöD nach S 14 TVöD nach 
Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

171773 S 12 TVöD - - Abwertung der Stelle „Beratung und Begleitung von 
ehrenamtlichen Vormunden“ von S 14 TVöD nach S 12 
TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

172935 S 15 TVöD - - Anhebung der Stelle „Betreuung und Versorgung des 
Kindes in Notsituationen“ von S 12 TVöD nach S 15 
TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

 
 
Fachbereich 6 – Umwelt und Klima  

 
 
    Fachdienst Klima- und Umweltschutz, Grünflächenplanung (67) 

 
Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

169004 EG 9a TVöD - - Anhebung der Stelle „Baumkontrolle“ von EG 8 TVöD 
nach EG 9a TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

FBNeu EG 11 TVöD - 1,0 Neuschaffung einer bis zum 01.07.2031 befristeten 
Stelle „Sanierungsmanagement“ zur Umsetzung des 
integrierten energetischen Quartierskonzeptes 
Kluse/Tinsberg. 
 
Die Stelle wird zu 90 % durch die KfW im Rahmen des 
Förderprogramms KfW 432 Energetische Sanierung 
gefördert. 
 
Sh. Pos. 2b der BV. 
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