
Der Bürgermeister

 
Fachdienst Personal
Frau Sandra Haarmann, Tel. 171202
 

 

RAT
(bitte für die Ratssitzung aufbewahren)

 
  

TOP: Einstellung von Nachwuchskräften im Jahr 2027
Beschlussvorlage Nr. 160/2026
Produkt: 01.07.03 Betreuung der Auszubildenden und Praktikanten
 

Beratungsfolge Behandlung Sitzungstermine
 Hauptausschuss öffentlich 06.07.2026
 Rat der Stadt Lüdenscheid öffentlich 13.07.2026
   

 

Finanzielle Auswirkungen?  ja  nein   

 

 investiv  konsumtiv   

  

 einmalig lfd. jährlich  

Aufwendungen/Auszahlungen                

Folgekosten (AfA, Unterhaltung...)                

Kostenbeiträge Dritter/Zuwendungen                

Sonstige Erträge/Einzahlungen                

  

Bemerkung: 
Pro Ausbildungskraft und Jahr fällt für den jeweiligen Ausbildungsberuf bzw. 
Studiengang folgender Personalkostenaufwand an:
Bachelor of laws (Laufbahngruppe 2.1): 31.500 € (incl. Beihilfe und Versorgung)
Verwaltungsfachangestellte: 22.800 €
Fachangestellte*r für Medien- und Informationsdienste: 22.800 €
Erzieher*in in der praxisintegrierten Ausbildung: 24.900 €
 

 

Haushaltsmittel ausreichend vorhanden?   

 ja, veranschlagt bei folgendem Konto:  nein, Deckungsvorschlag:  

Produkt bzw. Auftrag/Sachkonto/Bezeichnung:
Einmalig:      /     /     
Laufend: 01.07.03/div./Betreuung der Auszubildenden

 

 gesetzlich vorgeschriebene Aufgabe
 freiwillige Aufgabe

   

Grundlage: Sicherstellung der zukünftigen Aufgabenstellungen der Stadt Lüdenscheid.
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Beschlussvorschlag:
Zum Ausbildungsbeginn im Jahr 2027 werden folgende Ausbildungsplätze bereitgestellt:

Stadtinspektoranwärter*innen (Bachelor of Laws/
Laufbahngr. 2.1)

     4 Plätze

Verwaltungsfachangestellte      9 Plätze

Fachangestelle*r für Medien- und Informationsdienste      1 Platz

Erzieher/innen in der praxisintegrierten Ausbildung (PIA)      5 Plätze

 
 
Begründung:
Der Einstellungsbedarf für das Jahr 2027 stellt sich folgendermaßen dar:
 
Bachelor of Laws (Laufbahngruppe 2.1): 4 Einstellungen
Aufgrund der Fluktuation durch Erreichen der Altersgrenze und der Ausscheidensgründe der vergangenen
drei Jahre errechnet sich für das Einstellungsjahr 2027 ein Bedarf von vier Nachwuchskräften für das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.
 
Verwaltungsfachangestellte: 9 Einstellungen
Insgesamt ergibt sich ein Bedarf von neun Nachwuchskräften in diesem Bereich.
 
Fachangestellte*r für Medien- und Informationsdienste: 1 Einstellung
In der Stadtbücherei wird ein Ausbildungsplatz über Bedarf zur Verfügung gestellt.
 
Erzieher*innen in der praxisintegrierten Ausbildung: 5 Einstellungen
In Abstimmung mit dem Fachbereich 5 wird dem Personalbedarf in den städtischen 
Kindertageseinrichtungen durch die Einstellung von fünf Nachwuchskräften begegnet.

 
 
 
 
Lüdenscheid, den 16.06.2026
 
 
gez. Sebastian Wagemeyer
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