
Der Bürgermeister

Fachdienst Personal
Frau Sandra Haarmann, Tel. 171202

Beschlussvorschlag:

Zum Ausbildungsbeginn im Jahr 2026 werden zusätzlich zu den fünf bereits beschlossenen Plätzen in
der praxisintegrierten Ausbildung der Erzieher*innen zwei Plätze in dieser Ausbildung sowie zwei
Plätze für Berufspraktikanten*innen im Anerkennungsjahr zur Verfügung gestellt.

TOP: Einstellung von Nachwuchskräften im Jahr 2026, Ergänzung zur Beschlussvorlage
136/2025
Beschlussvorlage Nr. 230/2025
Produkt: 01.07.03 Betreuung der Auszubildenden und Praktikanten

Beratungsfolge Behandlung Sitzungstermine
Rat der Stadt Lüdenscheid öffentlich 06.10.2025

Finanzielle Auswirkungen? ja nein

investiv konsumtiv

einmalig lfd. jährlich

Aufwendungen/Auszahlungen

Folgekosten (AfA, Unterhaltung...)

Kostenbeiträge Dritter/Zuwendungen

Sonstige Erträge/Einzahlungen

Bemerkung: Pro Ausbildungskraft und Jahr fällt folgender Personalkostenaufwand an:
Erzieher*in in der praxisintegrierten Ausbildung: 24.000 €
Anerkennungspraktikant*in: 29.400 €

Haushaltsmittel ausreichend vorhanden?

ja, veranschlagt bei folgendem Konto: nein, Deckungsvorschlag:

Produkt bzw. Auftrag/Sachkonto/Bezeichnung:
Einmalig: / /
Laufend: 01/07/03 div./Betreuung der Auszubildenden

gesetzlich vorgeschriebene Aufgabe
freiwillige Aufgabe

Grundlage: Sicherstellung der zukünftigen Aufgabenstellungen der Stadt Lüdenscheid.
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Begründung:

Über den Einstellungsbedarf für das Jahr 2026 wurde bereits im Rat der Stadt Lüdenscheid am
07.07.2025 entschieden. Aufgrund folgender inzwischen eingetretener Änderungen ergibt sich die
Notwendigkeit einer Aktualisierung der o.g. Entscheidung:

Die Trägerschaft für die Kita Regenbogen wurde in diesem Jahr von der Stadt Lüdenscheid
übernommen. Dort wurde zuvor nicht ausgebildet oder ein*e Berufspraktikant*in eingestellt. In eigener
Trägerschaft soll in dieser Kita jedoch die Möglichkeit zur Ausbildung und Fachkräftegewinnung und -
bindung geschaffen werden.

Die Kita Lenneteich soll nach aktuellem Bauzeitenplan 2026 wiedereröffnet werden. Auch in dieser
Kita soll sodann wieder selbst ausgebildet werden. Auch hier soll dann jeweils ein Ausbildungsplatz
für die PiA-Ausbildung und eine Stelle für eine*n Berufspraktikant*in geschaffen werden.

Lüdenscheid, den 23.09.2025

gez. Sebastian Wagemeyer


