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KOMMUNALER KINDER- UND JUGENDFÖRDERPLAN

FÜR LÜDENSCHEID 2025 - 2029

SCHWERPUNKTE, PERSPEKTIVEN, PLANUNGEN

- FACHBEREICH JUGEND, BILDUNG UND SPORT -
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An diesem Bericht haben mitgewirkt: 
 

 Matthias Reuver                          Fachbereich Jugend, Bildung und Sport 
 Susanne Sondermann                 Stabsstelle Jugendhilfe- und Bildungsplanung 
 Doreen Zborowski                  Fachdienst Kinder- und Jugendförderung 

 
 Sowie der Facharbeitskreis „Jugend“  

gemäß der „Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG“ 
 

 Nicola Halor  Sprecherin des Facharbeitskreises  
 Stadtjugendring Lüdenscheid e. V. (SJR) –  
 Vertreterin im JHA 

 Andreas Klimpel  Vertreter der städt. offenen Kinder- und  
 Jugendeinrichtungen 

 Sören Meyer  Vertreter der freien Träger  
 Stefanie Schröder  SJR - Vorsitzende/Sprecherin  
 Julia Wilksen SJR - Vertretung der Mitgliedsverbände 
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INHALT – STRUKTURELLE VERÄNDERUNGEN
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INHALT – STRUKTURELLE VERÄNDERUNGEN

3 FACHLICHE GRUNDLAGEN UND RAHMENBEDINGUNGEN

3.1 Diversität

3.1.1 Integration

3.1.2 Inklusion

3.1.3 Queere Jugendarbeit

3.2 Medien und Digitalisierung

3.3 Beteiligung

3.4 Kinder- und Jugendschutz 
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INHALT – STRUKTURELLE VERÄNDERUNGEN

7   JUGENDSOZIALARBEIT

7.1 Grundlagen und Entwicklungen

7.2 Fachstelle Jugendsozialarbeit

7.3 Fachstellen Mobile Jugendarbeit/ Streetwork

7.4 Zusammenarbeit der Fachstellen

7.5 Perspektiven
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INHALT – STRUKTURELLE VERÄNDERUNGEN

9 LÜDENSCHEIDER INTEGRATIONS- UND BEGEGNUNGSZENTRUM (LIBZ)

9.1 Grundlagen und Entwicklungen

9.2 Perspektiven

12   FACHKRÄFTE IN DER KINDER- UND JUGENDARBEIT

12.1 Fachkräfteentwicklung auf kommunaler Ebene

12.2 Perspektiven

13   KOMMUNIKATION UND ÖFFENTICHKEITSARBEIT
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

• Handlungsempfehlungen mit direkten finanziellen Auswirkungen

• (Übergreifende) Handlungsempfehlungen ohne direkte finanzielle 

Auswirkungen
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
MIT DIREKTEN FINANZIELLEN AUSWIRKUNGEN

Handlungsempfehlung Finanzielle 

Auswirkungen 2026

Vergleich 

HH 2025

Differenz

Verlängerung der Leistungsvereinbarungen mit 

den freien Trägern der Kinder- und 

Jugendarbeit inklusive jährlicher 

Dynamisierung

1.061.697,40 € 1.021.504,00 € 40.193,40 €
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
MIT DIREKTEN FINANZIELLEN AUSWIRKUNGEN

Handlungsempfehlung Finanzielle 

Auswirkungen 2026

Vergleich 

HH 2025

Differenz

Stundenaufstockung beim AWO JT „Knast“ 116.774,00 € 66.725,00 € 50.049,00 €



13-05-2025 51.3

Zborowski

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
MIT DIREKTEN FINANZIELLEN AUSWIRKUNGEN

Handlungsempfehlung Finanzielle 

Auswirkungen 2026

Vergleich 

HH 2025

Differenz

Schaffung einer Planstelle für den Bereich 

Kommunikation/ Öffentlichkeitsarbeit im 

städtischen Fachdienst 51.3

74.000,00 € 0,00 € 74.000,00 €
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
MIT DIREKTEN FINANZIELLEN AUSWIRKUNGEN

Handlungsempfehlung Finanzielle 

Auswirkungen 2026

Vergleich 

HH 2025

Differenz

Verlängerung und Aufstockung des 

Stundenkontingents für die Kinderbetreuung im 

LIBZ

184.310,00 € 150.310,00 € 34.000,00 €
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
MIT DIREKTEN FINANZIELLEN AUSWIRKUNGEN

Handlungsempfehlung Finanzielle 

Auswirkungen 2026

Vergleich 

HH 2025

Differenz

Anpassung des Betriebskostenzuschusses 

beim Stadtjugendring Lüdenscheid e. V. 
204.529,69 € 168.368,00 € 36.161,69 €
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
MIT DIREKTEN FINANZIELLEN AUSWIRKUNGEN

Zusammengefasst:

Mehrausgaben von rd. 235.000,00 €
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
OHNE DIREKTE FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

• Aufrechterhaltung des Status quo in der personellen Besetzung der Einrichtungen für die OKJA

• Bedarfsgerechte Schaffung von Stellen für das Freiwillige Soziale Jahr oder 

Bundesfreiwilligendienste

• Einleitung und Verfestigung adäquater Maßnahmen zur Gewinnung qualifizierter Fachkräfte

• Schaffung eines bedarfsgerechten Freizeitangebots im Stadtbezirk Vogelberg

• Schaffung jugendgerechter Orte im öffentlichen Raum

• Schaffung einer Anlaufstelle für junge Menschen in den Bereichen kulturelle Jugendarbeit, 

Jugendpolitik und Jugendsozialarbeit mit Freizeitcharakter

• Integration von Schutzkonzepten in den Leistungsvereinbarungen
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit…


