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Anlage 1 
 

Erläuterungen  
Vierte Änderung des Stellenplans 2024/25 
Anlage zur Sitzungsdrucksachennummer 133/2025 

 

Bürgermeister 

 
 

Referent des Bürgermeisters (REF) 
 

Keine Änderung 

 

Personalrat (PR) und Schwerbehindertenvertretung (SBV) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

1 161612 S 9 TVöD - - Anhebung der Stelle für ein freigestelltes 
Personalratsmitglied von S 8a TVöD nach  
S 9 TVöD. 
 
Sh. Pos. 4 der BV. 

 
 
 

Fachbereich 1 – Bürgermeister 

 

Stabsstelle Demografie, Sozialplanung und Bürgerbeteiligung (D/S) 
 

Keine Änderung 

 
 

Stabsstelle Datenschutz (DSB) 
 

Keine Änderung 

 
 

Gleichstellungsbeauftragte (GB) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

2 168605 EG 9c 
TVöD 

- - Anhebung der Stelle „Stellvertretung der 
Gleichstellungsbeauftragten“ von EG 9b TVöD nach EG 
9c TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 4 der BV. 

 
 

Stabsstelle Regionale Büro (RB) 
 

Keine Änderung 
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Stabsstelle Veranstaltungsmanagement (VM) 

 
Nr. Stellen- 

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

3 99481 EG 11 
TVöD 

- - Abwertung der Stelle „Veranstaltungsmanagement“ von 
EG 12 TVöD nach EG 11 TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 4 der BV. 

 
 

 
 

Fachdienst Rat- und Bürgermeister (10) 
 
Nr. Stellen- 

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

4 20727 EG 9b 
TVöD 

- - Umwandlung der Stelle „Sachbearbeitung Rats- und 
Ausschussangelegenheiten“ von EG 9 TVöD nach EG 9b 
TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 4 der BV. 

5 B103533 EG 10 
TVöD 

- 0,5 Verlängerung der bis zum 30.06.2025 befristeten Stelle 
„Öffentlichkeitsarbeit“ im Umfang von 0,5 VZÄ um zwei 
Jahre bis zum 30.06.2027 und Aufstockung um 0,5 VZÄ. 
Zur Umsetzung der HSK-Maßnahme 63 (Zentralisierung 
der Öffentlichkeitsarbeit beim FD 10) ist in dieser Zeit ein 
entsprechendes Konzept zu erarbeiten; im Anschluss soll 
über die beantragte Entfristung der Stelle entschieden 
werden. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 

 
 
 
Fachdienst Personal (11) 

 
Nr. Stellen- 

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

6 20742 EG 9a 
TVöD 

- - Anhebung der Stellen „Bezügerechner/innen“ von EG 8 
TVöD nach EG 9a TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 4 der BV. 

7 20746 EG 9a 
TVöD 

- - 

8 20747 EG 9a 
TVöD 

- - 

 
 

 
Örtliche Rechnungsprüfung (14) 

 
Nr. Stellen- 

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

9 20842 EG 12 
TVöD 

- 0,5 Aufstockung der Stelle „Technische Prüfung von 
Bauprojekten“ im Umfang von 0,5 VZÄ um 0,5 VZÄ bei 
gleichzeitiger Anbringung eines „Bau“-kw-Vermerks in 
diesem Umfang, der umgesetzt wird, wenn die 
Bauprojekte abgeschlossen sind. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 

10 Neu EG 12 
TVöD 

- 1,0 Neuschaffung einer Stelle „Technische Prüfung von 
Feuerwehrbauten“ bei gleichzeitiger Anbringung eines 
„Bau“-kw-Vermerks, der zu dem Zeitpunkt wirksam wird, 
an dem die Bauprojekte abgeschlossen sind. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 
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Fachdienst Kultur, Museum, Galerie und Archiv (41) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

11 Neu EG 4 TVöD - 1,54 Neuschaffung einer bis zum 31.12.2028 befristeten Stelle 
„Aufsichtskräfte im Museum“ im Umfang von 1,54 VZÄ 
aufgrund des erhöhten Besucheraufkommens im 
Zusammenhang mit der neuen Dauerausstellung im 
Museum. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 

 

 
 

Fachdienst Stadtbücherei (42) 
 

Keine Änderung 

 
 

Fachdienst Kulturhaus (46) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

12 B133328 EG 9a 
TVöD 

- - Entfristung der bis zum 31.12.2025 befristeten Stelle 
„Sachbearbeitung Verwaltungsstelle“, da nach 
Umstrukturierung des Fachdienstes Kultur, Museum, 
Galerie und Archiv (FD 41) Verwaltungsaufgaben zum 
Fachdienst Kulturhaus (FD 46) verlagert wurden. 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

 

 
 

Fachdienst Wirtschaftsförderung, Projektsteuerung und Liegenschaften (80) 
 

Keine Änderung 
 
 
 

Fachbereich 2 – Zentrale Dienste 

 

Stabsstelle Fördermanagement (FM) 
 

Keine Änderung 
 
 

 
 

Fachdienst Finanzen, Steuern und Beteiligungen (20) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

13 20870 EG 11 
TVöD 

- - Umwandlung der Stelle „Sachbearbeitung Bürgschaften“ 
von A 11 LBesG nach EG 11 TVöD, da die Stelle mit 
einem Beschäftigten besetzt ist. 
 
Sh. Pos. 4 der BV. 
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Fachdienst Finanzbuchhaltung (21) 
 

Keine Änderung 
 
 

Zentrale Gebäudewirtschaft (ZGW) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö- 
hung 

Geplante Änderungen 

14 F168351 EG 12 
TVöD 

- - Umwandlung der an den Ingenieursstellen angebrachten 
„Brücken“-kw-Vermerke in „Bau“-kw-Vermerke, die zu 
dem Zeitpunkt wirksam werden, an dem die Bauprojekte 
abgeschlossen sind, zur Beseitigung eines 
Redaktionsversehens. 
 
Sh. Pos. 4 der BV. 

15 F168352 EG 12 
TVöD 

- - 

16 B162820 EG 9a 
TVöD 

- - Verlängerung der bis zum 31.12.2025 befristeten Stelle 
„Wohnungsverwaltung“ bis zum 31.12.2027. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 

17 Neu EG 5 
TVöD 

- 1,0 Neuschaffung einer bis zum 30.06.2028 befristeten Stelle 
„Hausmeister/in“ für die Grundschule Kalve, an der 
aktuell die Schüler/innen der Westschule untergebracht 
sind sowie für die Wahrnehmung von 
Vertretungsaufgaben. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 

18 Neu EG 12 
TVöD 

- 3,0 Neuschaffung von Ingenieursstellen im Umfang von 3,0 
VZÄ zur Wahrnehmung neuer Pflichtaufgaben im 
Rahmen der Betreiberverantwortung und zur Umsetzung 
von Förderprojekten bei gleichzeitiger Anbringung von 
„Bau“-kw-Vermerken, die umgesetzt werden, wenn die 
Bauprojekte abgeschlossen sind. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 

 
 
 

Fachbereich 3 – Bürgerservice/Soziale Hilfen 

 

Stabsstelle Kritische Infrastruktur und Bevölkerungsschutz (KIB) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö- 
hung 

Geplante Änderungen 

19 22375 A 13 LBesG - - Zur Umsetzung der HSK-Maßnahme 14 und der 
Maßnahme Nr. 1.16 der Brandschutzbedarfsplanung 
werden die Aufgaben der Stabsstelle Kritische 
Infrastruktur und Bevölkerungsschutz (KIB) in den 
Fachdienst Feuer- und Rettungsdienst (FD 37) verlagert 
werden. Daher wird an dieser Leitungsstelle ein kw-
Vermerk angebracht; siehe im Übrigen bei FD 37. 
 
Sh. Pos. 1 und 4 der BV. 
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Fachdienst Verwaltungsmodernisierung (15) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö- 
hung 

Geplante Änderungen 

20 33440 EG 9a 
TVöD 

- 0,5 Aufstockung der Stelle „Sachbearbeitung IT-
Beschaffungen“ im Umfang von 0,5 VZÄ um 0,5 VZÄ 
aufgrund von Aufgabenmehrungen im Zuge der 
fortschreitenden Digitalisierung. 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

 
 

Fachdienst Recht, Öffentliche Sicherheit und Ordnung (32) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö- 
hung 

Geplante Änderungen 

21 Neu EG 9a 
TVöD 

- 1,0 Neuschaffung einer Stelle „Einsatzleitung“ zur 
Sicherstellung der fachlichen Koordination der 
Außendienststellen für die Überwachung des ruhenden 
Straßenverkehrs auch in den Randzeiten in der Abteilung 
Außendienst (32.4). 
 
Die Stelle wird kompensiert durch Anbringung eines 
globalen kw-Vermerks an den Stellen 20913 und 103539. 
 
Sh. Pos. 1 und 3 der BV. 
 

22 20913 EG 9a 
TVöD 

- - 

23 103539 EG 9a 
TVöD 

- - 

 
 

Fachdienst Bürgeramt (33) 

 
Nr. Stellen- 

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö- 
hung 

Geplante Änderungen 

24 B020947 EG 8 TVöD - 0,5 Entfristung der bis zum 31.12.2027 befristeten Stelle 
„Backoffice Bürgerservice“ im Umfang von 0,5 VZÄ und 
Aufstockung um 0,5 zur Generierung von Kapazitäten für 
Digitalisierungsaufgaben bei gleichzeitiger Anbringung 
eines globalen kw-Vermerks zum 01.01.2032 im Umfang 
einer 1,0-Stelle an den Stellen „Bürgerservice“ (20942-
20944, 20948-20955, 108769, 151629, 151630, 171766). 
 
Sh. Pos. 1 und 3 der BV. 
 

25 20942 EG 9a 
TVöD 

- - 

26 20943 EG 9a 
TVöD 

- - 

27 20944 EG 9a 
TVöD 

- - 

28 20948 EG 9a 
TVöD 

- - 

29 20949 EG 9a 
TVöD 

- - 

30 20950 EG 9a 
TVöD 

- - 

31 20951 EG 9a 
TVöD 

- - 

32 20952 EG 9a 
TVöD 

- - 

33 20953 EG 9a 
TVöD 

- - 

34 20954 EG 9a 
TVöD 

- - 

35 20955 EG 9a 
TVöD 

- - 

36 108769 EG 9a 
TVöD 

- - 

37 151629 EG 9a 
TVöD 

- - 

38 151630 EG 9a 
TVöD 

- - 

39 151766 EG 9a 
TVöD 

- - 
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Fachdienst Standesamt (34) 
 

Keine Änderung 
 
 
 

Fachdienst Feuer- und Rettungswache (37) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö- 
hung 

Geplante Änderungen 

40 161655 EG 9a 
TVöD 

- 0,5 Aufstockung der Stelle „IT-Fachbetreuung“ im Umfang 
von 0,5 VZÄ um 0,5 VZÄ aufgrund des zunehmenden 
Arbeitsaufkommens im IT-Bereich durch zunehmende 
Digitalisierung sowie der Verlagerung des 
Alamierungssystems in den IT-Bereich. 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

41 22412 A 13 LBesG - - Zur Umsetzung der HSK-Maßnahme 14 und der 
Maßnahme Nr. 1.16 der Brandschutzbedarfsplanung 
werden die Aufgaben der Stabsstelle Kritische 
Infrastruktur und Bevölkerungsschutz (KIB) in den 
Fachdienst Feuer- und Rettungsdienst (FD 37) verlagert 
werden. Daher werden diese Stellen von A 12 LBesG 
nach A 13 LBesG bzw. von A 13 LBesG nach A 14 
LBesG angehoben; siehe im Übrigen bei KIB. 
 
Sh. Pos. 1 und 4 der BV. 

42 133309 A 14 LBesG - - 

 

 
 

Fachdienst Soziale Hilfen, Integration und Wohnungswesen (50)  

- Organisatorisch noch nicht umgesetzt - 
 

Keine Änderung 
 

 
Fachdienst Soziale Leistungen (50.1) 

 
Nr. Stellen- 

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

43 21013 EG 9c TVöD - - Anhebung der Stelle „Leistungssachbearbeitung“ von  
EG 9 TVöD nach EG 9c TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 4 der BV. 

44 B162915 A 10 LBesG - - Verlängerung der bis zum 31.12.2025 befristeten Stellen 
„Sachbearbeitung Asyl“ bis zum 31.12.2027. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 

45 B162916 A 10 LBesG - - 
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Fachdienst Sonstige soziale Dienste und Verwaltung (50.2) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

46 B162798 S 12 TVöD - - Verlängerung der bis zum 31.12.2025 befristeten Stelle 
„Sozialarbeiter/in“ bis zum 31.12.2027. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 

47 B162799 S 12 TVöD - - 

48 B162800 EG 9a TVöD - - Verlängerung der bis zum 31.12.2025 befristeten Stelle 
„Außendienst“ bis zum 31.12.2027. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 

49 B103667 EG 3 TVöD - - Verlängerung der bis zum 31.12.2025 befristeten Stelle 
„Hauswart/in“ bis zum 31.12.2027. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 

50 B103668 EG 3 TVöD - - 

51 B162803 EG 3 TVöD - - 

 

 
 

 

Fachbereich 4 – Planen und Bauen 

 

Fachdienst Bauservice (60) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

52 Neu EG 9a 
TVöD 

- 1,0 Neuschaffung einer Stelle „Sachbearbeitung 
Ausnahmegenehmigungen/Straßensondernutzung“ bei 
gleichzeitiger Anbringung eines „Brücken“-kw-Vermerks, 
da aufgrund der Sperrung der Rahmedetal-Brücke 
zusätzliche Aufgaben im Bereich 
Ausnahmegenehmigungen vom LKW-Durchfahrtsverbot 
wahrzunehmen sind. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 

53 Neu A 10 LBesG - 1,0 Neuschaffung einer bis zum 31.12.2028 befristeten Stelle 
„Koordinierung Breitbandausbau und Straßenbaustellen“ 
zur Fortführung des laufenden Breitbandausbaus. 
 
Sh. Pos. 2 der BV.  

 
 
 

Fachdienst Bauleitplanung und Städtebau (61) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

54 21152 EG 6 TVöD - 0,15 Aufstockung der Stelle „Technische/r Zeichner/in“ im 
Umfang von 0,75 VZÄ um 0,15 VZÄ für die 
Wahrnehmung neuer Digitalisierungsaufgaben im 
Rahmen des Gesetzes zur Stärkung der Digitalisierung 
im Bauleitplanverfahren. 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 
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Fachdienst Geoinformation und Grundstückswertermittlung (62) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

55 22335 EG 9a TVöD - - Änderung des Datums des kw-Vermerks an der Stelle 
„Digitale Repro- und Fototechnik“ vom 31.12.2025 auf 
den 31.12.2030, da die Stelle weiterhin für Aufgaben der 
Reprotechnik und Digitalisierung von Altakten, 
Planungsunterlagen und Karten benötigt wird.  
 
Sh. Pos. 2 der BV. 

 
 
 

Fachdienst Bauordnung (63) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

56 22364 EG 8 TVöD - - Anhebung der Stelle „Sachbearbeitung Bauaktenarchiv“ 
von EG 6 TVöD nach EG 8 TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 4 der BV. 

57 145855 A 11 LBesG - - Aufhebung des kw-Vermerks an der Stelle „Leitung der 
Abteilung Verwaltung/Zentrale Dienste“ (63.2), da die 
Stelle zur Leitung der Abteilung benötigt wird bei 
gleichzeitiger Anbringung eines globalen kw-Vermerks im 
Umfang von 1,0 VZÄ an den Stellen 22362, 75761 und 
131653 Sachbearbeitung Gefahrenabwehr. 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 
 

58 22362 A 11 LBesG - - 

59 75761 A 11 LBesG - - 

60 131653 A 11 LBesG - - 

 

 
Fachdienst Verkehrsplanung und -lenkung (66) 
 
Keine Änderung 
 

 
 

 

Fachbereich 5 – Jugend, Bildung, Sport – 

 

Stabsstelle Jugendhilfe- und Bildungsplanung (51) 
 

Keine Änderung 

 
 

Fachdienst Schule und Sport (40) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

61 Neu EG 5 TVöD - 1,224 Neuschaffung von Stellen „Schulsekretär/in“ im Umfang 
von 1,224 VZÄ aufgrund einer steigenden Anzahl der 
Schüler/innen sowie einer Aufgabenmehrung im Bereich 
Inklusion und Ganztagsunterricht. 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 
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Fachdienst Volkshochschule (43) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

62 B103665 EG 12 
TVöD 

- - Verlängerung der bis zum 31.12.2025 befristeten Stelle 
„Lehrkraft für qualifizierte Deutsch- und 
Integrationskurse“ im Umfang von 0,269 VZÄ bis zum 
31.12.2027. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 

 

 

Fachdienst Musikschule (44) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

63 FB159549 EG 9b 
TVöD 

- - Verlängerung der bis zum 31.07.2026 befristeten Stelle 
„Musikschullehrer/in“ im Umfang von 0,5 VZÄ zur 
Teilnahme am Förderprojekt Musikschuloffensive NRW 
bis zum 31.07.2030. 
 
Die Stelle wird durch Landesmittel zu 100 % gefördert. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

 

 

Fachdienst Jugendamt – Verwaltung (51.0) 

 
Nr. Stellen- 

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

64 21077 EG 9b 
TVöD 

- - Umwandlung der Stelle Sachbearbeitung „Wirtschaftliche 
Jugendhilfe“ von EG 9 TVöD nach EG 9b TVöD nach 
Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 4 der BV. 

65 FB020762 EG 9c 
TVöD 

- 0,5 Entfristung der bis zum 31.12.2026 befristeten Stelle 
„Sachbearbeitung Wirtschaftliche Jugendhilfe für UMA“ 
im Umfang von 0,5 VZÄ und Aufstockung um 0,5, da 
diese aufgrund der Steigerung der Fallzahlen und der 
Erweiterung der Dokumentationspflicht benötigt wird. 
 
Die Stelle wird zu 90 % durch die 
Verwaltungskostenpauschale refinanziert. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

66 72762 A 10 
LBesG 

- 0,5 Aufstockung der Stelle „Sachbearbeitung Wirtschaftliche 
Jugendhilfe“ im Umfang von 0,5 VZÄ um 0,5 VZÄ 
aufgrund der Steigerung der Fallzahlen (vgl. BV 
056/2025). 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

 
 

Fachdienst Jugendamt – Unterhalt (51.1) 
 

Keine Änderung 
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Fachdienst Jugendamt – Allgemeiner Sozialer Dienst (51.2) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs
- gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

67 41065 S 14 TVöD - 3,0 Aufstockung der Stelle „Sozialarbeiter/innen bzw. 
Sozialpädagogen/-pädagoginnen“ im Umfang von 10,5 
VZÄ um 3,0 VZÄ aufgrund der Steigerung der Fallzahlen 
in den Bereichen Hilfe zur Erziehung, 
Eingliederungshilfen und UMA. 
 
S. Pos. 3 der BV. 

 

 
Fachdienst Jugendamt – Kinder- und Jugendförderung (51.3) 

 
Nr. Stellen- 

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs
- gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

68 B121663 S 8a TVöD - - Verlängerung der bis zum 31.12.2025 befristeten Stelle 
„Erzieher/innen“ zur Aufrechterhaltung der 
Aufsichtspflicht im Rahmen der Kinderbetreuung im LIBZ 
bis zum 31.12.2027. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 

69 Neu S 8a TVöD - 0,5 Neuschaffung einer bis zum 31.12.2027 befristeten Stelle 
„Erzieher/in“ im Umfang von 0,5 VZÄ zur 
Aufrechterhaltung der Aufsichtspflicht im Rahmen der 
Kinderbetreuung im LIBZ. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 
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Fachdienst Jugendamt – Kindertageseinrichtungen (51.4) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs
- gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

70 Neu EG 3 
TVöD 

- 1,0 Neuschaffung einer bis zum 31.03.2027 befristeten 
Stelle zur Umsetzung von Fördermaßnahmen zur 
Teilhabe am Arbeitsmarkt. 
 
Die Personalkosten werden – mit Ausnahme von 
Sonderzahlungen – bis zum 31.03.2026 mit 90 % und 
bis zum 31.03.2027 mit 80 % durch das Jobcenter des 
Märkischen Kreises refinanziert. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

71 FB164503 S 17 TVöD - - Verlängerung der bis zum 31.05.2025 befristeten Stelle 
„Koordinations- und Netzwerkkraft“ im Umfang von 0,5 
VZÄ bis zum 31.05.2028 zur Fortführung des ESF-
Projektes „FamilienStärkeN“. 
 
Die Stelle wird zu 90% gefördert. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

72 FB164504 S 8a TVöD - - Verlängerung der bis zum 31.05.2025 befristeten 
Stellen „Pädagogische Fachkraft“ im Umfang von 0,65 
VZÄ bis zum 31.05.2028 zur Fortführung des ESF-
Projektes „FamilienStärkeN“. 
 
Die Stellen werden zu 90% gefördert. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

73 FB164505 S 8a TVöD - - 

74 FB166736 S 17 TVöD - - Verlängerung der bis zum 31.07.2025 befristeten Stelle 
„Pädagogische Fachberatung“ im Umfang von 0,5 VZÄ 
bis zum 31.07.2026 zur Fortführung des 
Bundesprojektes „Sprach-Kita“. 
 
Die Stelle wird zu 65 % gefördert. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 

75 FB166729 S 8b TVöD - - Verlängerung der bis zum 31.07.2025 befristeten vier 
Stellen „Erzieher/innen“ im Umfang von jeweils 0,5 
VZÄ bis zum 31.07.2026 zur Fortführung des 
Bundesprojektes „Sprach-Kita“. 
 
Die Stellen werden zu 60 % gefördert. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 

76 FB166731 S 8b TVöD - - 

77 FB166732 S 8b TVöD - - 

78 FB166734 S 8b TVöD - - 

 

 
 

Fachdienst Jugendamt – Beratungsstelle (51.5) 
 

Keine Änderung 
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Fachdienst Jugendamt – Besondere Dienste (51.6) 

 
Nr. Stellen- 

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

79 Neu S 12 TVöD - 1,0 Neuschaffung einer Stelle „Betreuung und Versorgung 
des Kindes in Notsituationen gem. § 20 SGB VIII“ zur 
Erfüllung des Rechtsanspruchs auf Unterstützung bei 
der Versorgung des im Haushalt lebenden Kindes in 
Notsituationen sowie zur Vermeidung kostenintensiver 
und pädagogisch nicht angezeigter Fremdunter-
bringung. 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

 

 
 
 

Fachbereich 6 – Umwelt und Klima – 
 

Stabsstelle Nachhaltiges Bauen (NB) 

 
Keine Änderung 

 

Fachdienst Klima- und Umweltschutz, Grünflächenplanung (67) 

 
Nr. Stellen- 

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

80 B123396 EG 6 TVöD - - Entfristung der bis zum 31.12.2025 befristeten Stelle 
„Sachbearbeitung“ im Umfang von 0,26 VZÄ, da diese 
weiterhin für die Abrechnung der an den STL 
vergebenen Dienstleistungsaufträge benötigt wird. 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

81 Neu A 12 LBesG - 1,0 Neuschaffung einer Stelle zur Durchführung pflichtiger 
Umweltschutzmaßnahmen im Rahmen der 
Bauleitplanung bei gleichzeitiger Anbringung eines 
„Bau“-kw-Vermerks, der umgesetzt wird, wenn die 
Bauprojekte abgeschlossen sind. 
 
Sh. Pos. 2 der BV. 
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