Der Biirgermeister Stadt

Lidenscheid

G

Fachdienst Personal
Frau Sandra Haarmann, Tel. 171202 RAT

(bitte fir die Ratssitzung aufbewahren)

TOP: Einstellung von Nachwuchskraften im Jahr 2026
Beschlussvorlage Nr. 136/2025
Produkt: 01.07.03 Betreuung der Auszubildenden und Praktikanten

Beratungsfolge Behandlung Sitzungstermine
Ausschuss fur Beteiligungen, offentlich 05.06.2025
Finanzentwicklung und

Verwaltungsmodernisierung

Haupt- und Finanzausschuss offentlich 23.06.2025
Rat der Stadt Lidenscheid offentlich 07.07.2025
Finanzielle Auswirkungen? [Xja [ ] nein

[ Jinvestiv [X konsumtiv

einmalig Ifd. jahrlich

Aufwendungen/Auszahlungen
Folgekosten (AfA, Unterhaltung...)

Kostenbeitrage Dritter/Zuwendungen

Sonstige Ertrage/Einzahlungen

Bemerkung: Pro Ausbildungskraft und Jahr fallt fur den jeweiligen Ausbildungsberuf bzw. Studiengang
folgender Personalkostenaufwand an:

Bachelor of laws (Laufbahngruppe 2.1), Studium Verwaltungsinformatik: 28.600 € (incl. Beihilfe und
Versorgung)

Verwaltungsfachangestellte, Immobilienkaufleute: 22.000 €

Sozialassistenz in der OGS: 23.000 €

Erzieher*in in der praxisintegrierten Ausbildung: 22.500 €

Studiengang "Bibliothek und Digitale Kommunikation": 24.000 €

Haushaltsmittel ausreichend vorhanden?
X ja, veranschlagt bei folgendem Konto: [ | nein, Deckungsvorschlag:

Produkt bzw. Auftrag/Sachkonto/Bezeichnung:
Einmalig: I
Laufend: 01.07.03/div./Betreuung der Auszubildenden

X gesetzlich vorgeschriebene Aufgabe
[] freiwillige Aufgabe
Grundlage: Sicherstellung der zuklnftigen Aufgabenstellungen der Stadt Lidenscheid.




Beschlussvorschlag:
Zum Ausbildungsbeginn im Jahr 2026 werden folgende Ausbildungsplatze bereitgestellt:

Stadtinspektoranwarter*innen (Bachelor of Laws/ 3 Platze
Laufbahngr. 2.1)

Verwaltungsfachangestellte 12 Platze
Immobilienkaufleute 2 Platze
Studiengang Verwaltungsinformatik 1 Platz
Studiengang Bibliothek und Digitale Kommunikation 1 Platz
Erzieher/innen in der praxisintegrierten Ausbildung (PIA) 5 Platze
Sozialassistenz in der OGS ab dem Jahr 2026 1 Platz

Begriindung:

Der Einstellungsbedarf fir das Jahr 2026 stellt sich folgendermalen dar:

Bachelor of Laws (Laufbahngruppe 2.1): 3 Einstellungen

Aufgrund der Fluktuation durch Erreichen der Altersgrenze, der zu erwartenden Inanspruchnahme der
Altersteilzeitregelungen und der Ausscheidensgriinde der vergangenen drei Jahre errechnet sich fliir das
Einstellungsjahr 2026 ein Bedarf von drei Nachwuchskraften fur das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2.

Verwaltungsfachangestellte: 12 Einstellungen

Insgesamt ergibt sich ein Bedarf von 12 Nachwuchskraften in diesem Bereich.
Angesichts der positiven Erfahrungen in den Vorjahren soll die Ausbildung der
Verwaltungsfachangestellten erneut in Teilzeitform ermdglicht werden.

Immobilienkaufleute: 2 Einstellungen
In der Zentralen Gebaudewirtschaft werden zwei Ausbildungsplatze zur Verfigung gestellt.

Studiengang Verwaltungsinformatik: 1 Einstellung
Im Fachdienst Verwaltungsmodernisierung wird ein Studienplatz zur Verfligung gestellt.

Studiengang Bibliothek und Digitale Kommunikation: 1 Einstellung
Im Fachdienst Stadtblcherei wird ein Studienplatz zur Verfligung gestellt.

Erzieher/innen in der praxisintegrierten Ausbildung: 5 Einstellungen
Seitens des Fachbereiches 5 wird die Einstellung von finf Nachwuchskraften im Bereich der
praxisintegrierten Ausbildung der Erzieher/innen (PIA) in den Kindertageseinrichtungen vorgeschlagen.

Sozialassistenz in der OGS Ida-Gerhardi: 1 Einstellung
Gemal der Beschlussvorlage 038/2025 wurde einer Einstellung im Jahr 2025 bereits zugestimmt.

Lidenscheid, den 13.05.2025

gez. Sebastian Wagemeyer






