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Anlage 
 

Erläuterung  
Zweite Änderung des Stellenplans 2024/25  

– Erste Ergänzung - 
Anlage zur Sitzungsdrucksachennummer 247/2024/1 

 

Bürgermeister 

 
 

Referent des Bürgermeisters (REF) 
 

Keine Änderung 

 

Personalrat (PR) und Schwerbehindertenvertretung (SBV) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

1 Neu (0,5) EG 6 TVöD - 0,5 Neuschaffung einer halben Stelle für eine Bürokraft der 
Schwerbehindertenvertretung, da hierauf ein gesetzlicher 
Anspruch nach § 179 Abs. 8 Satz 3 SGB IX besteht. 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

 
 
 

Fachbereich 1 – Bürgermeister 

 

Stabsstelle Demografie, Sozialplanung und Bürgerbeteiligung (D/S) 
 

Keine Änderung 

 
 

Stabsstelle Datenschutz (DSB) 
 

Keine Änderung 

 
 

Gleichstellungsbeauftragte (GB) 
 

Keine Änderung 

 
 

Stabsstelle Regionale Büro (RB) 
 

Keine Änderung 

 
 

Fachdienst Rat- und Bürgermeister (10) 
 
Keine Änderung 
 
 
Fachdienst Personal (11) 

 

Keine Änderung 

 
Örtliche Rechnungsprüfung (14) 
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Keine Änderungen 

 
 

Fachdienst Kultur, Museum, Galerie und Archiv (41) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

2 B131720 EG 13 
TVöD 

- - Verlängerung der bis zum 31.12.2024 befristeten Stelle 
B131720 für wissenschaftlich-kuratorische Aufgaben bis 
zum 31.12.2026, da die Stelle zur Realisierung des 
Förderprojektes “Neue Dauerausstellung“ weiterhin 
benötigt wird.  
 
Sh. Pos. 2 der BV. 

 

 
 

Fachdienst Stadtbücherei (42) 
 

Keine Änderung 

 
 

Fachdienst Kulturhaus (46) 
 

Keine Änderung 

 
 

Fachdienst Wirtschaftsförderung, Projektsteuerung und Liegenschaften (80) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

3 20719 
(0,5) 

EG 8 TVöD 0,5 - Streichung der Stellen 20719, 22378, 22390, 22393 bei 
gleichzeitiger Umsetzung eines kw-Vermerks, welcher im 
Rahmen der seinerzeitigen HSK-Maßnahme 144a 
(Auflösung der Stabsstelle Wirtschaft/Arbeitsmarkt) an 
der Stelle 22378 angebracht wurde. Die 
Stelleninhaber/innen wurden zur SEG übergeleitet. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 

4 22378 EG 13 
TVöD 

1,0 - 

5 22390 
(0,76) 

EG 9c 
TVöD 

0,76 - 

6 22393 
(0,5) 

EG 8 TVöD 0,5 - 

 
 

Fachbereich 2 – Zentrale Dienste 

 

Stabsstelle Fördermanagement (FM) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

7 22355 A 13 
LBesG 

- - Umwandlung der Stelle Leitung Stabsstelle FM von EG 
12 TVöD nach A 13 LBesG, da die Stelle mit einer 
Beamtin besetzt ist. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 

8 108785 EG 11 
TVöD 

- - Umwandlung der Stelle Stellvertretung der Leitung der 
Stabsstelle FM von A 12 LBesG nach EG 11 TVöD, da 
die Stelle mit einer Beschäftigten besetzt ist. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 
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Fachdienst Finanzen, Steuern und Beteiligungen (20) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

9 115927 EG 11 
TVöD 

- - Anhebung der Stelle Sachbearbeitung TCMS (Tax 
Compliance Management System) von EG 9c TVöD 
nach EG 11 TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 

 
 

Fachdienst Finanzbuchhaltung (21) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö- 
hung 

Geplante Änderungen 

10 22698 EG 9a 
TVöD 

- - Umwandlung der Stelle Bankbuchhaltung von EG 9 
TVöD nach EG 9a TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 

11 22705 EG 8 TVöD - - Anhebung der Stelle Debitorenbuchhaltung von EG 7 
TVöD nach EG 8 TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 

 
 

Zentrale Gebäudewirtschaft (ZGW) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö- 
hung 

Geplante Änderungen 

12 22401 EG 14 
TVöD 

1,0 - Umsetzung des kw-Vermerks und Streichung der Stelle 
22401 der stellvertretenden Betriebsleitung ZGW und 
Abteilungsleitung Ingenieur-/Bauwesen nach 
Ausscheiden des Stelleninhabers. Zum Stellenplan 2022 
wurde bereits die identische Stelle 162625 zur Übergabe 
der Geschäfte mit entsprechendem Wissenstransfer 
geschaffen (sh. BV 273/2021). 
 
Sh. Pos. 6 der BV. 

13 Neu EG 12 
TVöD 

- 1,0 Neuschaffung einer Stelle im Ingenieursbereich zur 
Umsetzung eines technischen Risikomanagements. Der 
Gesetzgeber hat die Betreiberverantwortung aufgrund 
der Amokläufe an Schulen und in den Kindergärten in 
2016 erweitert, was zu einem erhöhten Arbeitsaufwand 
geführt hat. 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

14 Neu EG 9a 
TVöD 

- 2,0 Neuschaffung von zwei Stellen Sachbearbeitung 
Immobilienwirtschaft, da die Anzahl der zu betreuenden 
bzw. zu verwaltenden Gebäuden gestiegen ist. 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

15 Neu EG 9a 
TVöD 

- 1,0 Neuschaffung einer Stelle Reinigungsmanagement, da 
die Anzahl der zu betreuenden bzw. zu verwaltenden 
Gebäuden gestiegen ist. 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

16 Neu EG 12 
TVöD 

- 1,0 Neuschaffung einer Ingenieursstelle zur Leitung des 
Projektes „Brandschutz- und Schadstoffsanierung“ in der 
Westschule bei gleichzeitiger Anbringung eines 
projektbezogenen kw-Vermerks.  
 
Sh. Pos. 5 der BV. 
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Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö- 
hung 

Geplante Änderungen 

17 Neu EG 12 
TVöD 

- 1,0 Neuschaffung einer Ingenieursstelle zur Umsetzung der 
Solaranlagen-Pflicht gem. Solaranlagen-Verordnung 
NRW bei gleichzeitiger Anbringung eines kw-Vermerks 
zum 01.01.2028. Korrespondierend zu den 
neugeschaffenen Stellen bei der ZGW zur 
beschleunigten Durchführung von Neubauprojekten 
ergibt sich eine Steigerung der Arbeitsmenge im Bereich 
der Umsetzung der Solaranlagen-Pflicht. 
 
Sh. Pos. 5 der BV 

18 Neu (0,5) EG 12 
TVöD 

- 0,5 Neuschaffung einer Ingenieursstelle im Umfang von 0,5 
VZÄ zur Umsetzung des Projektes „Turnhalle Adolf-
Reichwein-Gesamtschule“ bei gleichzeitiger Anbringung 
eines projektbezogenen kw-Vermerks. 
 
Sh. Pos. 5 der BV. 

 
 
 

Fachbereich 3 – Bürgerservice/Soziale Hilfen 

 

Stabsstelle Kritische Infrastruktur und Bevölkerungsschutz (KIB) 
 

Keine Änderung 
 
 

   Stabsstelle Veranstaltungsmanagement (VM) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö- 
hung 

Geplante Änderungen 

19 99481 EG 12 
TVöD 

- - Streichung des kw-Vermerks (seinerzeitige HSK-
Maßnahme 93) an der Stelle Veranstaltungsmanagement 
zur dauerhaften Aufrechterhaltung der serviceorientierten 
Anlaufstelle zur gebündelten Koordination von  
(Groß-)Veranstaltungen im Stadtgebiet.  
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

 
 

Fachdienst Verwaltungsmodernisierung (15) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö- 
hung 

Geplante Änderungen 

20 168615 EG 8 TVöD - - Abwertung der Stelle Technik mit Schwerpunkt IT-
Support von EG 9a TVöD nach EG 8 TVöD nach 
Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 
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Fachdienst Recht, Öffentliche Sicherheit und Ordnung (32) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö- 
hung 

Geplante Änderungen 

21 20924 EG 9a 
TVöD 

- - Anhebung der Stelle Sachbearbeitung 
Gewerbemeldestelle von EG 6 TVöD nach EG 9a TVöD 
nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 

22 20908 
(0,35) 

EG 9c 
TVöD 

- - Anhebung der Stelle Sachbearbeitung Allgemeiner 
Ordnungsdienst von EG 9a TVöD nach EG 9c TVöD 
nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 

23 137089 
(0,74) 

EG 9c 
TVöD 

- - Anhebung der Stelle Sachbearbeitung Allgemeiner 
Ordnungsdienst von EG 9a TVöD nach EG 9c TVöD 
nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 

 
 

Fachdienst Bürgeramt (33) 

 
Nr. Stellen- 

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö- 
hung 

Geplante Änderungen 

24 20942 EG 9a 
TVöD 

- - Anhebung der 13,5 Stellen Sachbearbeitung 
Servicebereich von EG 8 TVöD nach EG 9a TVöD nach 
Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 

25 20943 

26 20944 

27 20948 

28 20949 

29 20950 

30 20951 

31 20952 

32 20953 

33 20954 
(0,5) 

34 20955 
(0,5) 

35 108769 

36 151629 

37 151630 

38 151766 
(0,5) 

 
 

Fachdienst Standesamt (34) 
 

Keine Änderung 
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Fachdienst Feuer- und Rettungswache (37) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö- 
hung 

Geplante Änderungen 

39 115942 
(0,5) 

EG 6 TVöD - 0,5 Aufstockung der halben Stelle Sachbearbeitung 
Rettungsdienstgebühren um 0,5 VZÄ auf eine ganze 
Stelle aufgrund des Anstiegs der Fallzahlen im 
Rettungsdienst. 
 
Die Stelle wird zu 100 % durch den Rettungsdienst-
gebührenträger refinanziert. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

40 Neu (2,0) A 9 LBesG - 2,0 Neuschaffung von zwei Stellen für die Praxisanleitung 
aufgrund des gestiegenen Personalbedarfs für die 
Ausbildung von Fachkräften. 
 
Die Stellen werden zu 100 % durch den Rettungsdienst-
gebührenträger refinanziert. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

41 Neu (2,0) A 8 LBesG - 2,0 Neuschaffung von zwei Stellen nach A 8 LBesG und vier 
Stellen nach A 9 LBesG für Einsatzkräfte, die sich 
aufgrund von Personalausfallzeiten in den 
Wachabteilungen ergeben, insbesondere aus der 
Inanspruchnahme von Elternzeiten sowie 
Krankheitsausfällen. 
 
Die Stellen werden zu 50 % durch Rettungsdienst-
gebührenträger refinanziert. 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

42 Neu (4,0) A 9 LBesG - 4,0 

 
 
 

Fachdienst Soziale Hilfen, Integration und Wohnungswesen (50)  

- Organisatorisch noch nicht umgesetzt - 
 

Keine Änderung 
 

 
Fachdienst Soziale Leistungen (50.1) 

 
Nr. Stellen- 

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

43 21023 
(0,5) 

EG 7 TVöD - - Streichung des kw-Vermerks an der Stelle 
Sachbearbeitung Schwerbehindertenangelegenheiten. 
Zur 2. Änderung des Stellenplans 2022 wurde die Stelle 
um 0,5 VZÄ reduziert und hierdurch die seinerzeitige 
HSK-Maßnahme 144 (Reduzierung der Tätigkeit des 
Ansprechpartners für Schwerbehindertenverbände im 
Umfang einer halben Stelle) umgesetzt. Der kw-Vermerk 
an der Stelle kann daher gestrichen werden. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 

 
 

Fachdienst Sonstige soziale Dienste und Verwaltung (50.2) 
 

Keine Änderung 
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Fachbereich 4 – Planen und Bauen 

 

Fachdienst Bauservice (60) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

44 21170 EG 9c TVöD - - Anhebung der Stelle Sachbearbeitung Straßenbaustellen 
von EG 9b TVöD nach EG 9c TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 

45 115998 EG 9c TVöD - - Anhebung der Stellen Sachbearbeitung Groß- und 
Schwertransporte von EG 9a TVöD nach EG 9c TVöD 
nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 

46 168362 

47 168618 
(0,5) 

A 10 LBesG - 0,5 Aufstockung der halben Stelle 168618 (Sachbearbeitung 
Breitbandausbau) um 0,5 VZÄ für die Wahrnehmung 
verkehrsrechtlicher Anordnungen in Bezug auf den 
Breitbandausbau. Zusätzlich zu den geförderten 
Maßnahmen durch die Telekom erfolgt mittlerweile auch 
der eigenwirtschaftliche Ausbau durch die Firma UGG. 
Die Arbeitsmenge hat sich dadurch stark erhöht. 
 
Sh. Pos. 4 der BV. 

 
 

Fachdienst Bauleitplanung und Städtebau (61) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

48 B116001 EG 12 TVöD - - Entfristung der bis zum 31.12.2025 befristeten 
Ingenieursstelle B116001, da die Stelle zur 
Weiterentwicklung der Lüdenscheider Innenstadt 
dauerhaft benötigt wird. 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

 
 

Fachdienst Geoinformation und Grundstückswertermittlung (62) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

49 22335 EG 9a TVöD - - Anhebung der Stelle Repro- und Fototechnik von EG 8 
TVöD nach EG 9a TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 
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Fachdienst Bauordnung (63) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

50 Neu A 11 LBesG - 1,0 Neuschaffung einer Stelle Sachbearbeitung 
Verwaltungsdienst/ Gefahrenabwehr bei gleichzeitiger 
Anbringung eines kw-Vermerkes zum 01.01.2028. 
Korrespondierend zu den neugeschaffenen Stellen bei 
der ZGW zur beschleunigten Durchführung von 
Neubauprojekten ergibt sich eine Steigerung der 
Arbeitsmenge im Bereich der Prüfung und 
Mängelbeseitigungen aus Brandverhütungsschauen  
 
Sh. Pos. 5 der BV. 

51 Neu EG 12 TVöD - 1,0 Neuschaffung einer Ingenieursstelle für den 
Zuständigkeitsbereich Öffentliche Gebäude und Kliniken 
bei gleichzeitiger Anbringung eines kw-Vermerkes zum 
01.01.2028. Korrespondierend zu den neugeschaffenen 
Stellen bei der ZGW zur beschleunigten Durchführung 
von Neubauprojekten ergibt sich eine Steigerung der 
Arbeitsmenge aufgrund einer steigenden Anzahl von 
Bauanträgen und Bauberatungen in diesem Bereich.  
 
Sh. Pos. 5 der BV. 

52 145855 A 11 LBesG - - Änderung des kw-Vermerks an der Stelle 
Abteilungsleitung Verwaltung/Zentrale Dienste. 
Entsprechend der kw-Vermerke an den 
neuzuschaffenden Stellen (sh. Pos. 50 und 51) erfolgt die 
Umsetzung des kw-Vermerks dieser Stelle ebenfalls 
frühestens ab dem 01.01.2028. Aufgrund der Steigerung 
der Arbeitsmenge im Bereich Mängelbeseitigung aus 
Brandverhütungsschauen wird die Stelle vorerst weiterhin 
benötigt. 
 
Sh. Pos. 5 der BV. 

53 22366 EG 12 TVöD - - Änderung der kw-Vermerke an den Ingenieursstellen 
22366, 22368, 22370, 115918 und 120191 im Umfang 
von 3,0 VZÄ. Entsprechend der Wirksamkeit der kw-
Vermerke an den neuzuschaffenden Stellen (sh. Pos. 50 
und 51) erfolgt die Umsetzung des kw-Vermerks dieser 
Stellen ebenfalls frühestens ab dem 01.01.2028. Die 
Stellen werden vorerst aufgrund der gestiegenen 
Arbeitsmenge im Arbeitsbereich Mängelbeseitigung aus 
Brandverhütungsschauen weiterhin benötigt. Die 
Umsetzung insbesondere des globalen kw-Vermerks 
(HSK-Maßnahme 175), welcher vorbehaltlich der 
Vergabe der Aufgaben Brandschutz an den Stellen 
angebracht wurden, ist vorerst nicht möglich. 
 
Sh. Pos. 5 der BV. 

54 22368 

55 22370 

56 115918 

57 120191 

 

 
Fachdienst Verkehrsplanung und -lenkung (66) 
 
Keine Änderung 
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Fachbereich 5 – Jugend, Bildung, Sport – 

 

Stabsstelle Jugendhilfe- und Bildungsplanung (51) 
 

Keine Änderung 

 
 

Fachdienst Schule und Sport (40) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

58 20968 EG 10 
TVöD 

- - Abwertung der Stelle Sachbearbeitung Haushalt und 
Schulkonzeption von EG 11 TVöD nach EG 10 TVöD 
nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 

59 168619 S 15 TVöD - - Anhebung der Stelle Pädagogische Fachberatung von  
S 14 TVöD nach S 15 TVöD. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 

60 Neu EG 4 TVöD - 1,0 Neuschaffung einer Stelle Platzwart/in zur Sicherstellung 
der Verkehrssicherheit der Sportstätten. 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

 

 

Fachdienst Volkshochschule (43) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

61 Neu (5,0) EG 11 
TVöD 

- 5,5 Neuschaffung von 5,5 Stellen für 
Weiterbildungslehrkräfte, da aufgrund der Prüfpraxis der 
Deutschen Rentenversicherung infolge des 
„Herrenberger Urteils“ vermehrt Honorarkräfte in 
Beschäftigungsverhältnisse überführt werden müssen. 
 
Die Stellen werden zu 100 % vom Bundesamt für 
Migration und Flüchtlinge refinanziert. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

 

 

Fachdienst Musikschule (44) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

62 FB166723 EG 9b 
TVöD 

- - Verlängerung der bis zum 31.07.2025 befristeten Stelle 
FB166723 für Musiklehrer/in bis zum 31.07.2030. Das 
Programm JeKits des Landes NRW wird weiter 
fortgeführt. Die Stelle wird auch weiterhin für den Ausbau 
des Elementarbereichs benötigt sowie für den Abbau der 
Warteliste. 
 
Die Stelle wird zu 50 % vom Land NRW und über 
Gebühren für Großgruppenunterricht refinanziert. 
 
Sh. Pos. 2 

63 Neu (0,5 EG 9b 
TVöD 

- 0,5 Neuschaffung einer Stelle im Umfang von 0,5 VZÄ für 
Musikschullehrer/innen zur Durchführung der 
Musiktherapie in Kooperation mit der Kinder- und 
Jugendpsychiatrie der Märkischen Kliniken. 
 
Sh. Pos. 3 
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Fachdienst Jugendamt – Verwaltung (51.0) 

 
Nr. Stellen- 

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

64 Neu 
(0,26) 

EG 11 
TVöD 

- 0,26 Neuschaffung einer bis zum 31.12.2025 befristeten Stelle 
im Umfang von 0,26 VZÄ (10 Wochenstunden) 
Koordination Frühe Hilfen zur Umsetzung des NRW-
Förderprogramms „kinderstark“. Das Förderprogramm ist 
Teil der kommunalen Präventionsstrategie und dient der 
Identifizierung von Bedarfslücken und dem Aufbau und 
der Erweiterung präventiver Angebote des Jugendamtes. 
Hierdurch sollen langfristig Leistungen im Rahmen von 
erzieherischen Hilfen gesenkt werden. 
 
Die Stelle wird zu 100 % vom Land NRW gefördert. 
 
Sh. Pos. 1 der BV. 

65 Neu 
(0,85) 

EG 9a 
TVöD 

- 0,85 Neuschaffung einer Stelle im Umfang von 0,85 VZÄ 
Sachbearbeitung Elternbeitragsstelle. Insbesondere die 
Ausbauplanungen im Bereich der OGS führen zu einem 
Zuwachs an Betreuungsplätzen, sodass konstant mit 
einer steigenden Anzahl an Beitragspflichtigen zu 
rechnen ist.  
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

 
 
Fachdienst Jugendamt – Unterhalt (51.1) 
 

Keine Änderung 
 
 

Fachdienst Jugendamt – Allgemeiner Sozialer Dienst (51.2) 
 

Nr. Stellen- 
plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

66 FB168990 S 8b TVöD - - Anhebung der Stelle Studentische Hilfskraft von EG 4 
TVöD nach S 8b TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 

 
 

 
 
Fachdienst Jugendamt – Kinder- und Jugendförderung (51.3) 

 
Keine Änderung 

 

Fachdienst Jugendamt – Kindertageseinrichtungen (51.4) 
 

Keine Änderung 

 
 

Fachdienst Jugendamt – Beratungsstelle (51.5) 
 

Keine Änderung 
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Fachdienst Jugendamt – Besondere Dienste (51.6) 

 
Nr. Stellen- 

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

67 169002 S 14 TVöD - - Anhebung der Sachbearbeitung Pflegekinderdienst von 
S 12 TVöD nach S 14 TVöD nach Neubewertung. 
 
Sh. Pos. 7 der BV. 

68 B154155 S 12 TVöD - - Entfristung der bis zum 31.12.2025 befristeten Stelle 
B154155 Kindertagespflege, da durch die SGB VIII-
Reform zusätzliche Aufgaben wahrzunehmen sind. 
Hierzu gehören insbesondere die Erarbeitung von 
Kinderschutzkonzepten in Zusammenarbeit mit 
Kindertagespflegepersonen sowie den Abschluss 
notwendiger Vereinbarungen.   
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

69 B103670 
(0,5) 

S 14 TVöD - - Entfristung der bis zum 31.12.2025 befristeten halben 
Stelle B103670 Vormundschaften, da sich durch die 
Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrecht 
eine deutliche Aufgabenerweiterung ergeben hat.  
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

70 Neu 
(0,75) 

S 14 TVöD - 0,75 Neuschaffung einer Stelle im Umfang von 0,75 VZÄ 
zur Beratung und Begleitung von ehrenamtlichen 
Vormunden, da sich aufgrund der Reform des 
Vormundschafts- und Betreuungsrechts eine deutliche 
Aufgabenerweiterung ergeben hat. 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

 

 
 
 

Fachbereich 6 – Umwelt und Klima – 
 

Fachdienst Klima- und Umweltschutz, Grünflächenplanung (67) 

 
Nr. Stellen- 

plan- 
nummer 

Entgelt-/ 
Besoldungs- 
gruppe 

Ver- 
ringe- 
rung 

Erhö-
hung 

Geplante Änderungen 

71 Neu EG 12 
TVöD 

- 1,0 Neuschaffung einer Stelle Landschaftsarchitektur 
aufgrund einer Aufgabenmehrung im Arbeitsbereich 
Grünflächenplanung. 
 
Sh. Pos. 3 der BV. 

72 FB168372 EG 11 
TVöD 

1,0 - Streichung der Stelle FB168372, welche zur Planung, 
Koordinierung und Initiierung von Maßnahmen zur 
Klimaneutralität sowie Umsetzung des 
Gebäudeenergiegesetztes für die Stadtteile Kluse und 
Tinsberg zur 3. Änderung des Stellenplans 2023 
geschaffen wurde, da das Förderprojekt eingestellt 
wurde. 
 
Sh. Pos. 6 der BV. 
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