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Anfrage des Ratsherrn Filippek in der 6ffentlichen Sitzung des Haupt- und
Finanzausschusses am 05.06.2023
Stellenplanantrage

Stellenplanantrage werden innerhalb der Verwaltung der Stadt Lidenscheid unterjahrig
sukzessive an den Fachdienst Verwaltungsmodernisierung gestellt. Jeder Stellenplanantrag
sto3t einen aufwandigen, formalisierten Prozess an und wird im Rahmen der Bearbeitung
gegebenenfalls mehrfach nachgescharft.

Die dabei gewonnenen Erkenntnisse flieien in den gesamtheitlichen, jahrlichen Stellenplan
oder die unterjahrigen Stellenplananderungen mit ein und dienen der Verwaltungsleitung so
als strategische Entscheidungsgrundlage hinsichtlich der Personalressourcen der
Ludenscheider Stadtverwaltung.

Die aktuell vorliegenden Stellenplanantrage befinden sich - wie schon bei der Einbringung

des Stellenplans 2023 verwaltungsseitig angekundigt - in der verwaltungsinternen Prifung.
Bisher ist dabei kein Antrag abgelehnt worden. Verwaltungsseitig ist mindestens noch eine
Anderung zum Stellenplan 2023 vorgesehen.

Vor dem Hintergrund des laufenden Prozesses und der Tatsache, dass einzelne
Stellenplanantrage zwar durchaus stellenrelevante Daten enthalten, aber einzeln zur
Entwicklung oder Beurteilung einer Gesamtstrategie grundsatzlich nicht geeignet sind, ist
eine Bereitstellung der Antrage fur Ratsmitglieder als nicht zielfUhrend zu bewerten.

i.V.
gez. Kesseler



