
Ziele, Inhalt und Perspektive



Leistungsfähigkeit 0
Arbeitgeber-
attraktivität

Kommunikation
und

Kooperation



der DV Homeoffice ist,

den Beschäftigten der Stadt Lüdenscheid die 

Möglichkeit einzuräumen, ihre Tätigkeit an 

einem häuslichen Arbeitsplatz auszuführen, 

soweit dies dienstlich möglich ist.

Leistungs-
fähigkeit

Personalressourcen

Finanzen

Arbeitsschutz

Arbeitgeber-
attraktivität

Kommunikation
und

Kooperation

Ausstattung

Datenschutz Raumeinsparung Arbeitszeit



Homeoffice bei der Stadt Lüdenscheid

Tätigkeit 
geeignet

auf Wunsch
im 

„häuslichen“ 
Bereich

an einem 
geeigneten 
Arbeitsplatz

im Arbeits-
zeitrahmen



Es wird keine zentrale Vorgabe zu Homeofficetagen geben.



Es gilt eine 50/50 

um den Führungskräften maximalen 

Gestaltungsraum zu ermöglichen.



Publikums-
zeiten

Verkürzte 
Pendel-
zeiten

Manchmal überwiegen dienstliche 
Belange…



Handwerker

… manchmal hat man die 
Möglichkeit, persönlichen 
Bedürfnissen mehr Gewicht zu 
geben.

Telefon-
konferenz



Es gilt eine 50/50 

um positive Effekte bestmöglich zu nutzen und negative 

Effekte möglichst gering zu halten.

Negative Effekte

Entgrenzung

Weniger Kommunikation und 

Kooperation

Positive Effekte

Work-Life-Balance

Verlängerung der Ruhephasen

durch Wegfall langer Arbeitswege



Weniger oder mehr Homeoffice als gewünscht?

Weniger möglich?
Mehr als Empfehlung 

gewünscht?

Vorgesetzte

betriebliche Interessen 
gefährdet

Beschäftigte

betriebliche Interessen 
nicht gefährdet

Publikumszeiten
Ausbildung
Besprechungen
Einarbeitung
Mehrbelastung der Beschäftigten vor Ort



Hardware-
anforderung

5 Funktionen der 
Checkliste

Verpflichtung 
zum Datenschutz

Gefährdungs-
beurteilung

VereinbarungInformationsbasis 
für Unterweisung



Laptop
Für sporadisches oder 

eintägiges Arbeiten im 

Homeoffice

Komplett-Paket
Für regelmäßiges Arbeiten im 

Homeoffice

 Laptop mit Webcam

 Bildschirm

 Tastatur

 Maus

 Headset

BYOD
Für die, die lieber ihre eigenen

Geräte nutzen

 VPN nach aktuellem

Verfahren

 Bestätigung, dass die 

Ausstattung

empfohlenener

Mindestausstattung

entspricht



Wir verstehen die 
Regelungen nicht als 

Selbstläufer.





für Führungskräfte

Präsentation
Diskussion



Führung auf Distanz – 17. und 18. Oktober

Corinna Kriesemer
dbb akademie

Inhalte

 Kommunikation

 Team

 Zusammenarbeit



“Organisiert, gesund und vernetzt im Homeoffice” der 
AOK 

Verbunden
im
Homeoffice

Organisiert
im
Homeoffice

Gut 
eingerichtet
im
Homeoffice

Ausgeglichen
im
Homeoffice



Verschiedene 
Nutzungsmöglichkeiten 

des Programms
1. Eigenständig

2. Im Team

3. Möglichkeit zum 

fachdienstübergreifenden Austausch

Kleine Umfrage im Blog



Zukunft

Wie muss sich unsere Arbeit

weiterentwickeln?

Wir wollen auf 3 Jahre Homeoffice
zurückblicken

Best Practice

Was sollten sich andere bei Ihnen

abgucken?

Benchmark

Welche Erfahrungen haben Sie in 

Ihrem Bereich mit Homeoffice

gemacht?



Danke für Ihre Aufmerksamkeit!


