DV ,Homeoffice*

Ziele, Inhalt und Perspektive




Arbeitgeber-

Leistungsfihigkeit
! attraktivitit

Kommunikation
und
Kooperation



Datenschutz Raumeinsparung Arbeitszeit

Leistungs-
fahigkeit

Arbeitgeber-
attraktivitat

Z1el der DV Homeoffice ist,

den Beschaftigten der Stadt Ludenscheid die
Moglichkeit einzuraumen, ihre Tatigkeit an

einem hauslichen Arbeitsplatz auszufiihren,

Kommunikation
und
Kooperation

soweit dies dienstlich moglich ist.

Finanzen

Personalressourcen Arbeitsschutz Ausstattung



Homeoffice bei der Stadt Ludenscheid

Tatigkeit
geeignet

-

N

auf Wunsch

Y4

N

Im
Jhauslichen”
Bereich

an einem

geeigneten
Arbeitsplatz

Im Arbeits-
zeitrahmen




Es wird keine zentrale Vorgabe zu Homeofficetagen geben.



Es gilt eine 50/50

Empfehlung

um den Fuhrungskraften maximalen
Gestaltungsraum zu ermoglichen.

Buro Homeoffice

Individuelle
Bedurfnisse

Dienstliche
Belange




Publikums-
zeiten

erkurzte
Pendel-
zeiten

\_/

Manchmal uberwiegen dienstliche

Belange..



.. manchmal hat man die
Moglichkeit, personlichen
Bedurfnissen mehr Gewicht zu
geben.

Telefon-
konferenz

Handwerker




e

Es gilt eine 50/50

Empfehlung

um positive Effekte bestmaglich zu nutzen und negative
Effekte maglichst gering zu halten.
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Weniger Kommunikation und Verlangerung der Ruhephasen
Kooperation durch Wegfall langer Arbeitswege
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Weniger oder mehr Homeoffice als gewunscht?

-
- -
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: e Mehr als Empfehlung
?
{ Weniger moglich? ] [ gewiinscht? ]
(Publikumszeiten ) o
Vorgesetzte Ausbildung Beschaftigte

Besprechungen
betriebliche Interessen Einarbeitung . betriebliche Interessen
gefahrdet \Mehrbelastung der Beschaftigten vor Ort y nicht gefahrdet




5 Funktionen der
Checkliste

Informationsbasis Vereinbarung Gefahrdungs- Verpflichtung Hardware-
fir Unterweisung beurteilung zum Datenschutz anforderung



p BYOD

-

Fiir die, die lieber ihre eigenen
Gerate nutzen

VPN nach aktuellem

Verfahren

eintagiges Arbeiten im Bestatisiinaidasaiic Homeoffice

Laptop

Fiir sporadisches oder

Komplett-Paket

Fiir regelmaBiges Arbeiten im

Homeoffice Ausstattuno

= Maus

= Headset
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Wir verstehen die
Regelungen nicht als
Selbstlaufer.



Neue Beitrdge

=

Hier findet ihr neben den altbekannten
Infos aus ,,11 informiert" immer mal
wieder Anregungen zum Thema
Fijhrung’,'z_lu Kompetenzen, die euch im

Job weifef:bcjngen koénnen, interessante

™~




Infoveranstaltung

fte

fur Fuhrungskra




Fuhrung auf Distanz - 17. und 18. Oktober

Corinna Kriesemer
dbb akademie

Inhalte

= Kommunikation

= Team

= Zusammenarbeit




“Organisiert, gesund und vernetzt im Homeoffice” der

AOK
Organisiert Verbunden
im im
Homeoffice Homeoffice
: Gut
ﬁ#sgegllchen eingerichtet
Homeoffice im

Homeoffice




Verschiedene
Nutzungsmoglichkeiten
des Programms

1. Eigenstandig
2. ImTeam

3. Maglichkeit zum
fachdienstubergreifenden Austausch

it 1linformiert  Altuelies sus Lidenscheid  Archiv

Prufung bestanden! .
afte gphhe@en
—-».,

Kleine Umfrage im Blog

Stellenausschreibungen bei der Stadt Liiddenscheid




Wir wollen auf 3 Jahre Homeoffice
zuruckblicken

2020 - 2023

Benchmark Best Practice — Zukunft
Welche Erfahrungen haben Sie in Was sollten sich andere bei Ihnen Wie muss sich unsere Arbeit
Ihrem Bereich mit Homeoffice abgucken? weiterentwickeln?

gemacht?






