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TOP: Erste Änderung des Stellenplans 2023 
Beschlussvorlage Nr. 108/2023 
Produkt: 01.09.01 Organisationsangelegenheiten u. technikunterstützte Informationsverarbeitung 
 

Beratungsfolge Behandlung Sitzungstermine 
 Rat der Stadt Lüdenscheid öffentlich 19.06.2023    
   

 

Finanzielle Auswirkungen?        ja  nein 

 
 investiv      konsumtiv 

 

 einmalig lfd. jährlich 

Aufwendungen/Auszahlungen             

Folgekosten (AfA, Unterhaltung...)             

Kostenbeiträge Dritter/Zuwendungen             

Sonstige Erträge/Einzahlungen             

   
 

Bemerkung:       
 

Haushaltsmittel ausreichend vorhanden? 

 ja, veranschlagt bei folgendem Konto:        nein, Deckungsvorschlag: 

Produkt bzw. Auftrag/Sachkonto/Bezeichnung:  
Einmalig:      /     /      
Laufend:      /     / 
 
Hinweis: Aufgrund der Vielzahl der betroffenen Produkte und Produktsachkonten können diese nicht 
aufgeführt werden. 
 

 gesetzlich vorgeschriebene Aufgabe 
 freiwillige Aufgabe 

Grundlage: Gemeindeordnung für das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) und 
Kommunalhaushaltsverordnung NRW (KomHVO NRW) 
 

 
 

Beschlussumsetzung bis 20.06.2023 

Beschlussvorschlag: 
 
Die in der Anlage dargestellten Änderungen des Stellenplans 2023 werden beschlossen. 
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Begründung: 
 
In der Ratssitzung vom 12.12.2023 wurde der Stellenplan 2023 beschlossen.  
 
Inzwischen haben sich die in der Anlage dargestellten Änderungen ergeben, die sich unmittelbar auf 
den Stellenplan auswirken und eine erste Änderung des Stellenplans 2023 erfordern. 
 
Folgende Änderungen wurden berücksichtigt: 
 

 Stellen, die im Zusammenhang mit der OGS-Betreuung an der Ida-Gerhardi-Schule eingerich-
tet werden; 
 

 Stellen, die zu mindestens 80 % der veranschlagten Personalkosten refinanziert werden und 
damit weitestgehend haushaltsneutral sind - diese Stellen sind mit einem „F“ gekennzeichnet; 

 

 Änderungen, die sich aus tarifrechtlichen Ansprüchen ergeben und daher nicht beeinflussbar 
sind. 

 
Die Änderungen in der Stellenübersicht erfolgen zum Haushaltsplan 2024. 
 
Die Beteiligung des Personalrates ist eingeleitet. 
 
 
 
Lüdenscheid, den      06.06.2023 
 
 
In Vertretung: 
 
Gez. Kesseler 
 
Fabian Kesseler 
Erster Beigeordneter 
 
 
 
 
Anlage/n: 
 
Erste Änderung des Stellenplans 2023 
 
 
 
 
 
 
 


	Gremium
	OStatus
	Datum
	Beratungsfolge
	FAuswirkung
	Text10
	Text11
	Text3
	Text12
	Text4
	Text13
	Beschlußvorschlag
	Sachverhalt
	Anlage

