Personal- und Organisationsamt

Beschlussvorlage

&fﬁenscheid

Der Burgermeister

Sitzungsdrucksache Nr. 190/2005
-6ffentliche Sitzung-

TOP: Stellenplan 2005, erste Anderung

Vorgesehene Beratungsfolge: Termine:

Ausschuss fur Beteiligungen, Organisation und 01.09.2005
Finanzentwicklung

Rat der Stadt Ludenscheid 12.09.2005

Beschlussvorschlag:

Die Anderung des Stellenplans 2005 wird beschlossen.

Finanzielle Auswirkungen:

Einmalige Ausgaben: €
Lfd. jahrliche Ausgaben: 48.000 €
Deckung: HHSL.

Grundlage der Aufgabe: 8§ 5 GO/ § 84 SGB IX

Die Aufgabe ist teilweise gesetzlich vorgeschrieben.

Begrindung:

Bezlglich des vom Rat in seiner Sitzung am 14.03.2005 beschlossenen Stellenplans fir das Haus-

haltsjahr 2005 werden folgende Anderungen vorgeschlagen:




Arbeitsgemeinschaft Markischer Kreis (Arge)

1. Neuschaffung von zwei Beamten-Planstellen nach Besoldungsgruppe A 10 BBesG

2. Neuschaffung von drei Angestellten-Planstellen nach Verg.-Gr. IVb BAT
Zur Sicherstellung einer ordnungsgemaéafiien Aufgabenerledigung sind der Arbeitsgemeinschaft Marki-
scher Kreis kreisweit sieben zusatzliche Stellen zugebilligt worden. Das durchgefiihrte Ausschrei-
bungsverfahren fiihrte zu dem Ergebnis, das funf dieser sieben Stellen von Bediensteten der Stadt
Ludenscheid besetzt werden. Die Einrichtung der zusétzlichen Stellen ist fur die Stadt Lidenscheid
kostenneutral.
Die hierfur notwendigen Planstellen sind zusatzlich einzurichten.

Rats- und Burgermeisteramt / Burgeramt / Sozialamt / Personal- und Organisationsamt

3. Verlagerung der nach Verg.-Gr. V ¢ BAT eingerichteten Vorzimmer-Planstelle VZ/4/05
zum Blrgeramt

4, Verlagerung der im Bereich des Sozialamtes eingerichteten Angestellten-Planstelle nach
Verg.-Gr. VI b BAT (Planstelle 50/31/05)
- zur Halfte (halbe Planstelle) zum Rats- und Blrgermeisteramt,
- zu einem Viertel (viertel Planstelle) zum Rats- und Blrgermeisteramt,
- zu einem Viertel (viertel Planstelle) zum Personal- und Organisationsamt.

Fur die Informationsstelle des Rathauses stehen derzeit keine Planstellenanteile zur Verfigung. Ein
bisher bestehender Zeitvertrag ist im Frihjahr 2005 ausgelaufen. Seitdem erfolgt die Aufgabenwahr-
nehmung behelfsmafig im Vertretungswege sowie durch den Einsatz von Nachwuchskréaften. Zur
Sicherstellung einer ordnungsgemafen Aufgabenerledigung im Bereich der neu zu schaffenden In-
formationsstelle sowie bis dahin auch der behelfsmafig eingerichteten Informationsstelle ist vorgese-
hen, die besetzte Vorzimmer-Planstelle VZ/4/05 vom Rats- und Birgermeisteramt zum Burgeramt zu
verlagern.

Zur teilweisen Kompensation wird vorgeschlagen, dem Rats- und Burgermeisteramt die Halfte der
derzeit unbesetzten Planstelle 50/31/05 zur Verfugung zu stellen.

Die Ubrigen Stellenanteile im Umfang einer halben Planstelle sollen zur Wahrnehmung der Aufgaben
der stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten und einer sozialen Ansprechpartnerin (bisher:
Suchtberaterin) je zur Halfte dem Rats- und Blrgermeisteramt sowie dem Personal- und Organisati-
onsamt zugeordnet werden. Diese Aufgabenbereiche wurden auch bisher schon wahrgenommen,
allerdings ohne die erforderlichen Stellenanteile besonders auszuweisen. Bedingt durch die Ubertra-
gung beider Aufgabeninhalte auf eine Mitarbeiterin ergibt sich die Notwendigkeit der stellenplanméani-
gen Darstellung.

Lidenscheid, den .08.2005

In Vertretung:

Blasweiler
Stadtkammerer
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