Der Birgermeister Stadt

Lidenscheid

¢

Fachdienst Verwaltungsmodernisierung
Frau Martina Pabst, Tel. 171831 RAT

(bitte fur die Ratssitzung aufbewahren)

TOP: Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2022 / Erster Nachtrag
Beschlussvorlage Nr. 273/2021/1
Produkt: 01.09.01  Organisationsangelegenheiten u. technikunterstitzte Informationsverarbeitung

Beratungsfolge Behandlung Sitzungstermine
Haupt- und Finanzausschuss offentlich 24.01.2022

Rat der Stadt Ludenscheid offentlich 07.02.2022
Finanzielle Auswirkungen? M ja [ ] nein

[ ]investiv [X] konsumtiv

einmalig Ifd. jahrlich

Aufwendungen/Auszahlungen

Folgekosten (AfA, Unterhaltung...)

Kostenbeitrage Dritter/Zuwendungen

Sonstige Ertrage/Einzahlungen

Bemerkung: Die finanziellen Auswirkungen werden in der Anlage dargelegt.

Haushaltsmittel ausreichend vorhanden?
X ja, veranschlagt bei folgendem Konto: [] nein, Deckungsvorschlag:

Produkt bzw. Auftrag/Sachkonto/Bezeichnung:
Einmalig: / /
Laufend: / /

Hinweis: Aufgrund der Vielzahl der betroffenen Produkte und Produktsachkonten kénnen diese nicht
aufgefihrt werden.

X gesetzlich vorgeschriebene Aufgabe

L] freiwillige Aufgabe

Grundlage: Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) und
Kommunalhaushaltsverordnung NRW (KomHVO NRW)

Beschlussvorschlag:

Der Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2022 wird beschlossen.




Begriundung:

Mit Beschlussvorlage 273/2021 sind die fir das Haushaltsjahr vorgesehenen Anderungen des bishe-
rigen Stellenplans eingebracht worden. Gegenuber dieser Vorlage sind zwischenzeitlich folgende

weitere Anderungen notwendig geworden:
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da

11

Neu

EG 9b
TV6D

1,0

Schaffung einer Stelle Personalsach-
bearbeitung nach EG 9b TV6D bzw. A
10 LBesG zur Wahrnehmung der Per-
sonalsachbearbeitung fiir den STL.
Um eine sachgerechte und kompeten-
te Bearbeitung der Tatigkeiten sowie
die Bearbeitung im Rahmen der Ab-
wesenheitsvertretung sicherstellen zu
kdnnen, soll die Personalsachbearbei-
tung kinftig vom Fachdienst Personal
wahrgenommen werden. Die Kosten
werden durch den STL erstattet.

16a

32

Neu (2,0)

EG 6
TVG6D

2,0

Schaffung von zwei bis zum
30.06.2023 befristeten Stellen nach
EG 6 TV6D im AuBendienst flr die
Kontrolle der kontaktbeschrankenden
MalRnahmen zur Bekampfung des
Coronavirus.

Die Stellen sollen gem. Entscheidung
des SAE vom 06.01.2022 analog der
zur zweiten Anderung des Stellen-
plans 2021 eingerichteten Stellen
B161066 und B161067 neugeschaf-
fen werden.

16b

32

B161066

EG 6
TV6D

16c

32

B161067

EG6
TV6D

Verlangerung der bis zum 03.10.2022
befristeten Stellen bis zum 30.06.2023
im AulRendienst fiir die Kontrolle der
kontaktbeschrankenden MafSnahmen
zur Bekampfung des Coronavirus.

Die Stellen wurden zur zweiten Ande-
rung zum Stellenplan 2021 auf ein

Jahr befristet eingerichtet. Analog zur
Einrichtung der beiden Stellen soll die
Verlangerung der Befristung erfolgen.
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16d

32

B154117

EG 9a
TVOD

Verlangerung der bis zum 31.12.2021
befristeten Stelle bis zum 30.06.2023
zur Wahrnehmung von Aufgaben des
Innendienstes im Rahmen der Kon-
trolle der kontaktbeschrankenden
MalRnahmen zur Bekampfung des
Coronavirus.

Die Stellen wurden zum Stellenplan
2021 befristet fur ein Jahr eingerich-
tet. Analog zur Einrichtung der beiden
Stellen AuRendienst und der Verlan-
gerung der Stellen B161066 und
B161067 bis zum 30.06.2023 soll
auch die Verlangerung der Befristung
dieser Stelle erfolgen.

17a

33

FNeu

A 10
LBesG

1,0

Schaffung einer Stelle Sachbearbei-
tung Einblrgerung nach A 10 LBesG
zur Implementierung eines Kommuna-
len Integrationsmanagements in der
Einbirgerungsbehodrde sowie um die
stetig wachsenden Zahl der Einbirge-
rungsverfahren abarbeiten zu kénnen.

Die Stelle wird im Rahmen des Lan-
desférder-programms Kommunales
Integrationsmanagement (KIM) vom
Land NRW geférdert. Vorbehaltlich
der Verabschiedung des Landes-
haushaltes 2022 entspricht die Forde-
rung fir 2022 einem Betrag in Hohe
von ca. 50.000 €. Eine dauerhafte
Forderung erfolgt, sofern die Neufas-
sung des Teilhabe- und Integrations-
gesetzes beschlossen werden und in
Kraft treten sollte.

23a

63

121665

A 13
LBesG

Anhebung der Stelle Stellvertretung
der Fachdienstleitung von A 12
LBesG nach A 13 LBesG nach Uber-
tragung der Funktion der stv. Fach-
dienstleitung und Neubewertung.
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27a

44

FB159549

EG 9b
TVOD

0,11

Aufstockung der bis zum 31.12.2024
befristeten Stelle Musikschullehrer/in
um 0,11 auf eine halbe Stelle (15
Wochenstunden).

Zur ersten Anderung des Stellenplans
2021 wurde eine 0,39-Stelle (15 Wo-
chenstunden) zur Teilnahme am For-
derprojekt Musikschuloffensive NRW
geschaffen. Da 15 Wochenstunden im
Bereich der Stellen fir Musikschulleh-
rer/innen einer halben Stelle entspre-
chen, ist die Stelle aufzustocken.

Hinweis: Es wird mit einem jahrlichen
Forderbetrag in Hohe von 32.550 €
bis 2024 gerechnet.

27b

44

34980 (14,16)

EG 9b
TV6D

2,0

Umsetzung des kw-Vermerks durch
Reduzierung der 16,16-Stelle um 2,0
Stellen auf eine 14,16-Stelle.

Zum Stellenplan 2016 wurde be-
schlossen, dass der zum Stellenplan
2013 an der Planstelle 34980 ange-
brachte kw-Vermerk im Umfang von
zwei Stellen abweichend von der all-
gemein Ublichen Regelung sukzessiv
nach Planung der Fachdienstleitung
realisiert werden soll. Der kw-Vermerk
ist spatestens in 2022 vollstandig um-
zusetzen.

34a

51.4

22089

S 8a
TV6D

1,0

Umsetzung des kw-Vermerks.

Zum Stellenplan 2021 — Erste Ergan-
zung — wurde beschlossen, zur Kom-
pensation der Einrichtung der Stellen
in der OGS-Betreuung an der Plan-
stelle 22089 einen kw-Vermerk anzu-
bringen, da zum 31.07.2021 eine
Hortgruppe entfallt.

34b

51.4

22090

S 8a
TVoD

1,0

Umsetzung des kw-Vermerks.

Zum Stellenplan 2021 — Erste Ergan-
zung — wurde beschlossen, zur Kom-
pensation der Einrichtung der Stellen
in der OGS-Betreuung an der Plan-
stelle 22090 einen kw-Vermerk anzu-
bringen, da zum 31.07.2021 eine
Hortgruppe entfallt.
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34c

51.4

Neu (16,0)

S 8a
TVOD

16,0

Schaffung von 16 Stellen fur Erzie-
her/innen nach

S 8a TVOD fir die stadt. Kindertages-
statten zur Entfristung der zeitlich be-
fristeten Arbeitsvertrage. Die Stellen
werden als Puffer fur bereits bislang
befristet tatige Mitarbeiter/innen bendo-
tigt, um so dem bestehenden Fach-
kraftemangel entgegenwirken zu kén-
nen. Aufgrund bestandiger Fluktuation
ist nicht mit einem personellen Uber-
hang zu rechnen. Die Schaffung der
zuséatzlichen Stellen verursacht daher
keinen zusatzlichen Personalaufwand.
Es ist geplant, die Stellen nach Ab-
schluss der Entfristung der Arbeitsver-
trage fur die neue Kindertagesstatte
Lenneteich zu verwendet.

Bereits zum Stellenplan 2021 wurden
neun Stellen fur Erzieher/innen ge-
schaffen, um auf unvorhergesehene
Personalausfalle, die aufgrund ge-
setzlicher Vorgaben kompensiert wer-
den mussen, reagieren zu kénnen.
Die Stellen wurden bereits verwendet.

34d

51.4

Neu

S9TVoD

1,0

Schaffung einer Stelle der Leitung
nach S 9 TV6D fir die geplante Inbe-
triebnahme der neuen Wald-
Kindertagesstatte am Naturschutz-
zentrum Oelken im Sommer 2022.

34e

51.4

Neu

S 8a
TVOD

1,0

Schaffung einer Stelle der Stellvertre-
tung der Leitung nach S 8a TVa&D fur
die geplante Inbetriebnahme der neu-
en Wald-Kindertagesstatte am Natur-
schutzzentrum Oelken im Sommer
2022.

34f

51.4

Neu (0,77)

S 8a
TV6D

0,77

Schaffung einer 0,77-Stelle Erzie-
her/in (30 Wochenstunden) nach S 8a
TVGD fur die geplante Inbetriebnahme
der neuen Wald-Kindertagesstatte am
Naturschutzzentrum Oelken im Som-
mer 2022.

349

51.4

21135

S13
TVG6D

Abwertung der Stelle der Leitung der
Kindertagesstatte Kinderinsel von S
15 TVOD nach S 13 TV6D nach Neu-
bewertung.

34h

51.4

21136

S9TVoD

Abwertung der Stelle der stellvertre-

tenden Leitung der Kindertagesstatte
Kinderinsel von S 13 TV6D nach S 9
TVOD nach Neubewertung.




Die Anlage ,Erlauterungen Stellenplanénderungen 2022“ wurde um die genannten Anderungen er-
ganzt.

Die Beteiligung des Personalrats gemaf § 75 Abs. 1 LPVG wurde eingeleitet.
Der Stellenplan ist nach 8 79 Abs. 2 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen und
nach 8 1 Abs. 2 Nr. 2 der Kommunalhaushaltsverordnung Nordrhein-Westfalen (KomHVO NRW) eine

Anlage zum Haushaltsplan. Der amtliche Stellenplan nach § 8 KomHVO NRW einschlief3lich der bei-
zufigenden Ubersichten wird daher der Haushaltssatzung als Anlage beigefligt.

Lidenscheid, den 12.01.2022

In Vertretung:
Gez. Kesseler

Fabian Kesseler
Erster Beigeordneter

Anlage/n:

Erlauterungen Stellenplanédnderungen 2022, erster Nachtrag
Vorgesehene Stellenplananderungen zum zweiten Nachtrag des Stellenplans 2022
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